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कार्यकारी िारांि 

“ सिमकोटको ईच्छा गणुस्तरीर्, िगानी िसहतको प्रसवसिमैत्री सिक्षा ” भन्न ेमिू नारा बोकेको   सिमकोट गाउँपासिका 

कणायिी प्रदिे अन्तगयतको हुम्िा सजल्िामा अवसस्थत र्ो गाउँपासिकाको क्षेत्रफि ७८५.८९ वगय सकिोसमटर 

क्षेत्रफिमा फैसिएको एक सवकाििीि स्थानीर् तह हो  । गाउँपासिकािाई िमदृ्ध र िनु्दर बनाउन ेएउटा महत्वपणूय 

आिारको रूपरूपमा रहकेो सिक्षा क्षेत्रको सवकाि तथा गणुस्तर ििुारका िासग मखु्र् दस्ताबेजका रूपरूपमा र्ि 

दि वरे् सिक्षा र्ोजना तर्ार पाररएको हो  । नपेािमा भएको राजनीसतक पररवतयनपसछ नेपािको िंसविान २०७२ मा 

व्र्वस्था भएबमोसजम असनवार्य र सन:िलु्क सिक्षाको िफि कार्ायन्वर्नका कार्यक्रमहरु र्ि र्ोजनामा िमेसटएका 

छन्  । िंवैिासनक व्र्वस्था तथा स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन २०७४ िे व्र्वस्था गरेका स्थानीर् तहका सिक्षा 

िम्बन्िी असिकारहरुको कार्ायन्वर्नका िासग र्ि गाउँपासिकाि ेसवगतका वर्यहरुमा सवद्यािर्को भौसतक, िसैक्षक, 

आसथयक तथा मानवीर् स्रोत र िािनको सवकाि,व्र्वस्थापन तथा ििुार र िरुक्षाका िासग सवसभन्न कार्यक्रमहरु गद ै

आएको छ  । सिक्षा ऐन, सनर्माविी र कार्यसवसिहरु सनमायण, सवद्यािर् भौसतक पवूायिार सनमायण तथा ििुार, कम 

सिक्षक दरबन्दी भएका सवद्यािर्हरुमा गाउँपासिका अनुदानका सिक्षक व्र्वस्थापन, सिक्षक क्षमता सवकािका 

सक्रर्ाकिाप, िैसक्षक िामग्री व्र्वस्थापन, सवद्याथी छात्रवसृि सवतरण, उत्कृष्ट सिक्षक िम्मान, स्थानीर् पाठ्र्क्रम 

सनमायण जस्ता मखु्र् कार्यक्रमहरु र्ि पासिकािे कार्ायन्वर्न गद ै आएको छ  । जिबाट सवद्यािर् सिक्षामा 

िमतामिूक पहुचँ, सटकाउ दरमा वसृद्ध, भौसतक पवूायिारमा ििुार, सवद्यािर्मा िचूना प्रसवसिको सवस्तार, िमावेिी 

र िमतामिूक सिक्षा, बािमैत्री सवद्यािर् र सवद्यािर् िासन्त क्षेत्र घोर्णा जस्ता क्षते्रमा उल्िेख्र् प्रगसत भएको पाइन्छ  

।  

नेपािको िंसविान २०७२ अनुिार आिारभतू सिक्षा असनवार्य र सन; िलु्क तथा माध्र्समक सिक्षा सन; िलु्क हनुे 

व्र्वस्था भएता पसन त्र्िको िफि कार्ायन्वर्न हनु निकेको अवस्था छ  । िंवैिासनक रूपरूपमा आिारभतू तथा 

माध्र्समक सिक्षाको असिकार स्थानीर् तहमा स्थासपत गररएको भएता पसन हाििम्म स्पष्ट ऐन कानुन नबन्न,ु 

िामदुासर्क सवद्यािर्हरुमा न्र्नूतम सिक्षक  दरबन्दीको अभाव हुन,ु वतयमान सिक्षा प्रणािीिे आसथयक, िामासजक , 

भासर्क िगार्तका िांस्कृसतक सवसविता र पहुचँको िम्बोिन गनय निक्नु, िावयजसनक सिक्षाको गणुस्तर ििुारका 

िासग गररएको िगानी न्र्नू हनुु, िमिामसर्क रूपरूपमा सवद्यािर् नक्िाङ्कन पनुःस्थापना र पनुसवयतरण गनय निसकन,ु 

बािबासिकाहरुको सिकाइको सनसम्त असभभावकहरु िसक्रर् नबन्नु, िामदुासर्क सवद्यािर्हरुको सिकाइमा आिसुनक 

िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिको असिकतम प्रर्ोग गनय निसकनु, सिक्षकहरुको पेिागत िहर्ोग तथा क्षमता सवकािका 

कार्यक्रमहरु न्र्नू मात्रामा िञ्चािन हुनु, सवद्यािर्िाई अझै ँपसन िासन्त क्षते्रको रूपरूपमा व्र्वसस्थत गनय निसकनु, 

सवद्यािर् सदवा खाजा कार्यक्रमिाई स्थानीर् उत्पादनिँग जोडन निसकनु, सवद्याथीहरुको सिकाइिाई दसैनक जीवनिँग 

आवद्ध गनय कसठनाइ हनुु जस्ता मखु्र् िमस्र्ा तथा मदु्धाहरु सिक्षा क्षेत्रमा सवद्यमान रहकेो पाइन्छ  । 

 

सिमकोट गाउँपासिकाको िसैक्षक सवकािका िासग कोिे ढुङ्गा मासनएको र्ि दि वरे् सिक्षा र्ोजनाको मखु्र् उद्देश्र् 

िबै बािबासिकाहरूका िासग गणुस्तरीर् प्रारसम्भक बािसवकाि तथा सिक्षाको अविर िसुनसित गद ैअसनवार्य तथा 

सन:िलु्क आिारभतू सिक्षा र सन:िलु्क माध्र्समक सिक्षामा िमतामिूक पहुचँ िसुनसित गरी सिक्षािाई गणुस्तरीर्, 
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जीवनोपर्ोगी र प्रसवसिमतै्री बनाउनु रहकेो छ  । र्िका िाथै र्ोजना अवसि भरमा गाउँपासिकािाई अनौपचाररक, 

वैकसल्पक र जीवनपर्यन्त सनरन्तर सिक्षाका माध्र्मबाट पणूय िाक्षर गाउँपासिका बनाउनुका िाथै  प्रासवसिक सिक्षा 

तथा व्र्विार्ीक सिप  सवकािमा िबैको िमावेिी र िमतामिूक पहुचँ सवस्तार र गणुस्तर िसुनसित गने िमेत उद्देश्र् 

सिएको छ  । र्िैगरी सवद्यािर्िाई िासन्त क्षेत्रको रूपरूपमा सवकाि तथा बािमतै्री वातावरण र भौसतक तथा िैसक्षक 

वातावरण ििुार गने एवम ्आपतकािीन तथा िङ्कटपणूय पररसस्थसतमा पसन बािबासिकाको सिकाइिाई सनरन्तरता 

सदन ेजस्ता कुराहरु िमते र्ि र्ोजनाको उद्देश्र्को रूपरूपमा रहकेा छन ् । पररवतयनिीि र र्गु िहुाँउदो सिक्षाका 

माध्र्मबाट व्र्सक्त, िमाज र राष्रको िमग्र सवकािमा र्ोगदान परु् र्ाउन िसकन े हुनािे उपर्कु्त सिक्षाका िासग  

सवद्यािर् सिक्षाको व्र्वस्थापकीर्, िैसक्षक, प्रिािसनक तथा आसथयक र गणुस्तर ििुार गन,े आन्तररक ििुािन, 

ििुार एवम ्दक्षतामा असभवसृद्ध गने, असनवार्य र सन; िलु्क आिारभतू सिक्षा तथा सन; िलु्क माध्र्समक सिक्षामा 

िबैको पहुचँ िसुनसित गन,े नक्िाङ्कनका आिारमा सवद्यािर्को स्थापना, िमार्ोजन तथा पनुःसवयतरण गन,े 

सिक्षकहरुको पेिागत िहर्ोग तथा क्षमता सवकाि गने,सवद्यािर्को िसैक्षक गणुस्तर असभवसृद्ध गने , सवद्यािर् 

सिक्षािाई उच्च सिक्षािँग आवद्ध गद ैदक्ष मानव िंिािनको सवकाि गने, िसैक्षक पहुचँ तथा िमावेिीतामा वसृद्ध 

गने, िाक्षरता, सनरन्तर सिक्षा र जीवनपर्यन्त सिकाइको अविरिाई पेिा एवम ् व्र्विार्, िामासजक जीवन र 

िहभागीतािँग आवद्ध गने, सवद्यािर् सिक्षामा ििुािन प्रवियन गनयका िासग सवद्यािर्को नतेतृ्व क्षमतामा ििुार गरी 

िचूना प्रसवसिमा आिाररत व्र्वस्थापन र नसतजामा आिाररत उिरदासर्त्व प्रणािीको सवकाि गन,े सवपत ्को िमर्मा 

पसन सवद्याथीहरुको सिकाइिाई सनरन्तरता सदने, िैसक्षक क्षेत्रमा आवश्र्क पने िंरचनागत एवम ् मानवीर् श्रोत 

व्र्वस्थापन गने र सिक्षािम्बन्िी आवश्र्क पने नीसत तथा कानुनको तजुयमा गरी प्रभावकारी रूपमा कार्ायन्वर्न गन े

जस्ता मखु्र् रणनीसतहरु र्ि र्ोजनामा िमावेि गररएको छ  । 

 

सिमकोट गाउँपासिकाको िैसक्षक मागयदियक दस्तावेजका रूपरूपमा रहकेो र्ि सिक्षा र्ोजना सनमायण गदाय सिक्षा 

र्ोजना सवकािको िासग िरुुमा िम्बन्िी िम्बसन्ित िरोकारवािाहरुिँग प्रारसम्भक छिफि तथा परामियगरी  

गाउँपासिका अध्र्क्ष श्री सवजर् भण्डारी ज्र्कूो  िंर्ोजकत्वमा १३ िदस्र्ीर् सिक्षा र्ोजना सनमायण मिू िसमसत गठन 

गरी र्ोजना सनमायणका िासग छिफि, कार्यदि गठन तथा कार्यर्ोजना सनमायण भएको सथर्ो  । िोही अनुरूप 

गाउँसिक्षा िसमसतमा छिफि गरी कार्यपासिकाबाट बजेट व्र्वस्थापन भएको सथर्ो  । र्ोजनाको तथ्र्ाङ्क 

िङ्किनका िािनहरुको सनमायण र िङ्किन, गाउँपासिकाको आवसिक र्ोजना, सिमकोट गाउँपासिकाको वस्तुगत 

सववरण, प्रदिे तथा िङ्घीर् िरकारको सिक्षा िम्बन्िी र्ोजना, नेपािको िंसविान, असनवार्य तथा सनःिलु्क सिक्षा 

िम्बन्िी ऐन २०७५ तथा अन्र् सिक्षा िम्बद्ध आिारपत्रहरुको अध्र्र्न खाका तर्ारी तथा मस्र्ौदा िेखन गरी सिक्षा 

िम्बद्ध िबै िरोकारवािाहरुबाट िझुाव र पषृ्ठपोर्ण िङ्किन गरी िङ्कसित िझुावका आिारमा असन्तम 

मस्र्ौदाको िम्पादन गररएको सथर्ो भन ेअन्तमा गाउँकार्यपासिकाबाट स्वीकृत भई कार्ायन्वर्नमा आएको हो  । 

 

र्ि दि वरे् सिक्षा र्ोजनाको अन्तिम्ममा िबै बािबासिकाहरू गणुस्तरीर् प्रारसम्भक बािसवकाि तथा सिक्षाको 

अनुभव प्राप्त गन,े असनवार्य तथा सन:िलु्क आिारभतू सिक्षा र सन:िलु्क माध्र्समक सिक्षामा िबैको पहुचँ िसुनसित 

भई सिक्षाको िान्दसभयकता र गणुस्तरमा ििुार हुने,सवद्यािर् सिक्षामा िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिको प्रर्ोगमा वसृद्ध 
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हुन,ेगाउँपासिका क्षते्रसभत्र बिोबाि गने िब ैनागररकहरूको िाक्षरता, सनरन्तर सिक्षा र जीवनपर्यन्त सिकाइको अविर 

प्राप्त भएको हनु,े अपाङ्गता भएका र िामासजक रूपरूपमा पछासड पाररएका बािबासिकाहरुका िासग उपर्कु्त 

िैसक्षक अविरहरू प्रासप्त हनुे र सवद्यािर्को सनरीक्षण, अनुगमन तथा मलू्र्ाङ्कन प्रभावकारी र नसतजामिूक हनुे, 

आपतकािीन तथा िङ्कटपणूय अवस्थामा पसन बािबासिकाहरुको सिकाइ सनरन्तरता हुन ेजस्ता प्रमखु उपिसधिहरु 

प्रासप्त हुन ेर्ि र्ोजनाको अपेक्षा रहकेो छ  । आिार वर्यमा र्ि गाउँपासिकाको बजेट रु १९९७४५२६०.०० रहकेो 

छ भन,े आसथयक वर्य २०८०/०८१ दसेख २०९०/०९१ िम्म कार्ायन्वर् हुने र्ि र्ोजनाको कार्ायन्वर्नका िासग दि 

वर्यिम्मका िासग अनमुासनत जम्मा रु . १०४९१४९५६२.०० खचय हनु ेप्रक्षसेपत अनुमान गररएको छ  । ।  िाथै र्िमा 

सिक्षक, कमयचारी तिव भिा, छात्रवसृि िगार्त सनर्समत सवद्यािर्मा जाने िञ्चािन तथा व्र्वस्थापन अनुदान 

िमावेि गररएको छ  । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 विषयसूचि 

कायाकारी िाराांि .................................................................... I 

सवर्षय प्रवेि ....................................................................... 1 

क) भमूिका ...................................................................... 1 
ख)  मिक्षा योजना मनिााणको आवश्यकता र औमित्य ...................................... 1 
ग) मिक्षा योजना मनिााणका आधारहरु .................................................. 2 

घ) योजना मनिााण प्रमिया ........................................................... 3 
ङ) योजनाको लखेाजोखा ......................................................... 4 

क्र.िां. ........................................................................... 4 

िेखाजोखाका पक्ष ................................................................. 4 

सवस्ििृ सववरण .................................................................... 4 

ि) योजनाको दस्तावेजको स्वरूप ................................................... 5 

छ) अपेमक्षत उपलवधधीः ........................................................... 5 

पररच्छेद -१ ....................................................................... 7 

१.१ पषृ्ठभसूम ....................................................................... 7 

१.१.१ अवधारणा ............................................................... 8 

१.१.२ सन्दभा .................................................................. 9 

१.१.३ वतािान अवस्था ......................................................... 12 

१.१.४ भौगोमलक अवमस्थमत ...................................................... 13 
१.१.५ जनसङख ्या ............................................................. 14 



2 

 

१.१.६ िाड पवा तथा सास्कृमतक पवाहरु ............................................. 15 

१.१.७ मिक्षा तथा साक्षरताको अवस्थाीः ............................................. 16 
१.२  मखु्र् अविर िमस्र्ा तथा चनुौती .................................................. 17 

१.२.१ सवल पक्षहरू ............................................................ 17 

पररच्छेद ;- २ दूरदृसि,उदे्दश्य,रणसनसि िथा िक्ष्य सनधाारण ................................ 19 

२.१ अविारणा ................................................................... 19 

२.२. वतयमान अवस्थाः ............................................................ 22 

२.३ दीघयकािीन रासष्रर् िोच ......................................................... 22 

२.४ स्थानीर् तहको दीघयकािीन िोच तथा गन्तव्र् .......................................... 23 

२.५ िक्ष्र् (GOAL) ............................................................... 23 

उद्देश्र् .......................................................................... 23 

रणनीसत ......................................................................... 23 

२.६ प्रमखु उपिसधि िचूक तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् ....................................... 38 

पररच्छेद -३  मुख्य उपके्षत्र ......................................................... 45 

३.१  प्रारसम्भक बािसवकाि र सिक्षा ................................................... 45 

३.१.१  पररिय ............................................................... 45 

३.१.२ वताािान अवस्था ......................................................... 46 
३.१.३  उद्देश्य ................................................................. 47 

३.१.४ रणमनमत ................................................................ 47 

३.१.४ प्रिखु उपलमधध तथा नमतजा ................................................. 48 

३.१.५ प्रिखु मियाकलाप पररिाणात्िक लक्ष्य ........................................ 50 



3 

 

३.२ आिारभतू सिक्षा .............................................................. 52 

३.२.१  पररिय ................................................................. 52 

३.२.२ वतािान अवस्था ........................................................... 52 

चुनौती र अवसरहरुः ............................................................ 53 
३.२.३ उद्देश्यीः ................................................................. 54 

३.२.४ रणनधमतहरूीः ............................................................. 55 

३.२.५  प्रिखु उपलमधध तथा नमतजा ................................................. 56 
३.२.६ प्रिखु मियाकलाप र पररिाणात्िक लक्ष्य ....................................... 58 

३.३ माध्र्ासमक सिक्षा .............................................................. 59 

३.३.१ पररिय ................................................................. 59 

३.३.२ उद्देश्य ................................................................. 60 

३.३.३ रणनधमत ................................................................ 60 

३.३.४ प्रिखु उपलमधध र नमतजा .................................................... 61 
३.३.५ प्रिखु मियाकलाप तथा पररिाणात्िक लक्ष्य ..................................... 63 

३.४ अनौपचाररक सिक्षा र आजीवन सिकाइ .............................................. 65 

३.४.१ पररिय ................................................................. 65 

३.४.२ वतािान अवस्था .......................................................... 66 
३.४.३ उद्देश्य .................................................................. 67 

३.४.४ रणनधमत ................................................................ 68 

३.४.५ प्रिखु उपलमधध र नमतजा .................................................... 68 

३.४.६ प्रिखु नमतजा  तथा पररिाणात्िक लक्ष्य ......................................... 69 

३.४.७ िु् य मियाकलाप अनुसार लक्ष्य योजना तामलका ................................. 69 



4 

 

३.४ प्रासवसिक सिक्षा र व्र्ाविासर्क तासिम ............................................. 71 

३.४.१ वतािान अवस्था .......................................................... 71 
३.४.२ उद्देश्य ................................................................. 72 

३.४.३ रणनधमत ................................................................ 73 
३.४.४ प्रिखु उपलमधध र नमतजा ................................................... 73 
३.४.५ प्रिखु मियाकलाप र पररिाणात्िक लक्ष्य ....................................... 75 

४.१  पाठ्र्क्रम, पाठ्र्पसु्तक, सिकाइ िामग्री तथा मलू्र्ाङ्कन................................ 77 

४.१.१ वतािान अवस्था ......................................................... 78 

४.१.२ उद्देश्य ................................................................ 80 

४.१.३ रणनधमत ............................................................... 80 

३.१.५ प्रिखु मियाकलाप र पररिाणात्िक लक्ष्य ....................................... 83 
४.२ सिक्षक व्र्वस्थापन र सवकाि ..................................................... 86 

४.२.१ वतािान अवस्था .......................................................... 91 
४.१.२ उद्देश्य ................................................................ 94 

४.२.३ रणनधमत ............................................................... 94 

४.२.४ प्रिखु उपलमधध र नमतजा ................................................... 95 

४.२.५ प्रिखु मियाकलाप र पररिाणात्िक लक्ष्य ....................................... 97 

४. ३ सिक्षामा िमता र िमावेिीकरण .............................................. 100 

४.३.१ पररिय ............................................................... 100 

४.३.२ वततमान अवस्था....................................................... 102 

४.३.३ उदे्दश्य ............................................................... 103 
४.३.४ रणनीतत ............................................................. 103 



5 

 

४.३.४ प्रिखु उपलमधध तथा नमतजा ...............................................104 

४.३.५ प्रिखु मियाकलाप र पररिाणात्िक लक्ष्य ..................................... 106 
४.. कार्यक्रम स्वास्थ्र् तथा पोर्ण सवद्यािर् ४  ........................................... 107 

४.४.१ वतािान अवस्थाीः ....................................................... 108 

४.४.२ उदे्दश्य ............................................................... 109 

४.४.३ रणनीतत ............................................................. 109 

४.४.४  प्रमुख उपलतधि, तथा नततजा ........................................... 109 

४.४.५प्रिखु मियाकलाप र पररिाणात्िक लक्ष्य ....................................... 111 
४.५ सवद्यािर् िरुक्षा, सवपत् न्र्नूीकरण र उत्थानिीिता .................................... 113 

४.५.१ वतािान अवस्था ......................................................... 113 
४.५.२ उद्देश्य ............................................................... 114 

४.५.३ रणनधमत .............................................................. 115 

४.५.४ प्रिखु उपलमधध र नमतजा .................................................. 116 
४.५.५ प्रिखु मियाकलाप र पररिाणात्िक लक्ष्य ..................................... 118 

४.६ मवद्यालय भौमतक पवूााधार मवकास .......................................... 119 

४.६.१ वतािान अवस्था ........................................................ 119 

४.६.२ उद्देश्य ............................................................... 120 

४.६.३ रणनधमत .............................................................. 120 

४.६.४ प्रिखु उपलमधध तथा नमतजा ............................................... 121 
४.६.५ प्रिखु मियाकलाप तथा पररिाणात्िक लक्ष्य ....................................123 

४.. प्रसवसि िञ्चार तथा िचूना सवद्यािर्मा ७  ........................................... 124 

४ .७ .१ वतािान अवस्था ........................................................ 125 



6 

 

४ .७ .२ उद्देश्य ................................................................ 127 

४ .७ .३ रणनधमत .............................................................. 127 

४ .७ .४ प्रिखु उपलमधध र नमतजा ................................................. 127 

४.७.५ प्रिखु मियाकलाप र पररिाणात्िक लक्ष्यीः .................................... 129 

पररच्छेद ५: .................................................................... 130 

५. मातभृार्ामा सिक्षा ............................................................ 130 

५. १ पररिय ................................................................ 130 

५.१.१ वतािान अवस्था ......................................................... 135 

५.१.२ लक्ष्य ................................................................. 141 
५.१.३ उदे्धश्य ................................................................ 141 
५.१.४ रणानधमत .............................................................. 142 

५.१.५ प्रिखु उपलमधध तथा नमतजा ................................................ 143 
५.१.६ प्रिखु मियाकलापहरू तथा  पररिाणात्िक लक्ष्य ................................ 145 

पररच्छेद- ६ ................................................................... 147 

६.१ ििुािन तथा व्र्वस्थापन ...................................................... 147 

६.१.१ पररिय ............................................................... 147 

६.२ सिक्षाको व्र्वस्थापन तथा िस्थागत क्षमता सवकाि .................................. 148 

६.२.१ पररिय .............................................................. 148 

६.२.२ वतािान अवस्था ........................................................ 149 

६.२.३ लक्ष्य ................................................................ 152 

६.२.४ उद्देश्य ............................................................... 152 



7 

 

६.२.५ रणनधमतहरू ........................................................... 152 

६.२.६ उपलमधध तथा  प्रिखु नमतजा .............................................. 152 

६.१.७ प्रिखु मियाकलाप र पररिाणात्िक लक्ष्यीः .................................... 155 

६.३ स्थानीर् सिक्षा र्ोजना कार्ायन्वर्नको .............................................. 158 

६.२.१ वतािान अवस्था ......................................................... 159 

६.२.४ उद्देश्य ................................................................ 162 

६.२.५ रणनधमतहरू ............................................................ 162 

.  २.४ ६प्रमखु उपिसधि तथा नसतजा ................................................... 163 

६.२.५  प्रिख ुमियाकलाप र पररिाणत्िक लक्ष्य ...................................... 165 

पररच्छेद - ७ .................................................................. 169 

७. िगानी र स्रोत व्र्वस्थापन ....................................................... 169 

७.१ पररिय ................................................................. 169 

७.२ वतयमान अवस्था ............................................................. 170 

७.३ िक्ष्र् ..................................................................... 172 

७.४ उद्देश्र् .................................................................... 172 

७.५ रणनीसतहरू ................................................................ 172 

७.६ उपिसधि, नसतजा, प्रमखु सक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् ...................................... 173 

७.५ र्ोजनाको बासर्यक बजेट तजयमा प्रसक्रर्ा ............................................. 179 

७.६ र्ोजना कार्ायन्वर्नको िासग बासर्यक रणनीसत कार्ायन्वर्न र्ोजना सनमायण तथा कार्ायन्वर्न ........ 179 

पररच्छेद ८ : .................................................................. 180 

८.१ अनुगमन तथा मलू्र्ाङ्कन ..................................................... 180 



8 

 

८.१.१ पररिय ............................................................... 180 

८.१.२ वतािान अवस्था ........................................................ 180 

८.२ उद्देश्य .................................................................. 183 
८.३ रणनधमतहरू ............................................................. 184 

८.४ उपलमधध, नमतजा, प्रिखु मियाकलाप र लक्ष्य .................................. 184 

८.५ प्रिखु मियाकलाप र लक्ष्यीः .................................................. 186 
अनुिसूच ..................................................................... 188 

 



1 

 



1 

 

सवर्षय प्रवेि 

क) भसूमका  

नेपािको िंसविान, २०७२ ि ेतीन तहको राज्र् िंरचना िसहत िमाजवाद उन्मखु राज्र् प्रणािीमा  आिाररत भएर 

प्रत्रे्क नागररकिाई आिारभतू सिक्षाको पहुचँको हकको िसुनसितता गरर प्रत्रे्क नागररकिाई आिारभतू तहिम्मको 

सिक्षा असनवार्य र सनःिलु्क तथा माध्र्समक तह िम्मको सिक्षा सनःिलु्क पाउने हकको िसुनसितता गरेको छ  । र्िै 

गरी िंसवंिानि ेन ैअपाङ्गता भएका र आसथयक रूपि ेसवपन्न नागररकिाई काननु बमोसजम सनःिलु्क उच्च सिक्षा 

पाउन,े दृसष्टसवहीन नागररकिाई ब्रिेसिसप तथा बसहरा र स्वर वा बोिाइ िम्बन्िी अपाङ्गअपाङ्गता भएका 

नागररकिाई िांकेसतक भार्ाको माध्र्मबाट कानुन बमोसजम सनःिलु्क सिक्षा पाउन ेिाथै नपेािमा  बिोबाि गन े

प्रत्रे्क नेपािी िमदुार्िाई कानुन बमोसजम आफ्नो मातभृार्ामा  सिक्षा पाउने र त्र्िका िासग सवद्यािर् तथा िैसक्षक 

िंस्था खोल्ने र िञ्चािन गने हकको व्र्बस्था गरेको छ  । राज्र्को आसथयक सवकाि, िमसृद्ध, िामासजक न्र्ार् 

िसहतको िमतामिूक िमाज सनमायणका िासग गणुस्तरीर् सिक्षा तथा िबैका िासग जीवनपर्यन्त सिक्षाको िमान 

अविरिे नै सदगो िासन्त, अिि िंस्कृसत, िामासजक िसहष्णतुा तथा िाझा मलू्र् मान्र्ताको प्रवद्धयन र राष्र सनमायणमा  

सिक्षाको अहम ्भसूमका रहन्छ  ।  

 

प्रारसम्भक बािसवकाि सिक्षा, औपचाररक सिक्षा आिारभतू तथा माध्र्ासमक तहको सिक्षाको सजम्मेवारी र असिकार 

िमेतिाई ध्र्ानमा  राखरे स्थानीर् तहमा  िमते सिक्षािाई किरी व्र्ावहाररक, जीवनोपर्ोगी, वजै्ञासनक तथा रोजगार 

उन्मखु गणुस्तरीर् तथा िमर्ानकूि एवम ्स्थानीर् तहको किा, िंस्कृसत, परम्परागत ज्ञान, सिप , स्थानीर् प्रसवसि 

िागार्तिाई एसककृत गरर पासिकाको िैसक्षक क्षते्रको ििुार गनय र िमदृ्ध पासिका सनमायणको असभर्ानमा  िाग्न 

व्र्वहाररक ज्ञान िसहतको दक्ष जनिसक्त उत्पादनमा  जोड सदनका िासग पासिकाि ेपसन सिक्षा र्ोजना सनमायण गरी 

कार्ायन्वर्न गनुयपने आवश्र्कता रहकेो छ । िङ्सघर् िरकारिे १० वर्े सिक्षा क्षते्र र्ोजना सनमायण गरी कार्ायन्वर्न 

गरेको अवस्थामा  उक्त सिक्षा क्षते्र र्ोजनािाई प्रदिे तथा स्थानीर् तहमा  स्थानीर्करण गरी स्थानीर् तहि ेपसन  

िङ्घीर् सिक्षा क्षते्र र्ोजना अनुरूपको िैसक्षक र्ोजना सनमायण र कार्ायन्वर्न गनय आवश्र्क छ  । र्िै िन्दभयमा  

सिमकोट गाँउपासिका, हुम्िािे र्ो सिक्षा र्ोजना सनमायण गरेको छ  ।  

ख)  सिक्षा र्ोजना सनमायणको आवश्र्कता र औसचत्र् 

स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन २०७४ को पररच्छेद-३ िे स्थानीर् तहिाई सिक्षाका २३ वटा असिकार क्षते्रहरु 

सदएको र उक्त असिकार क्षेत्रहरुको प्रभावकारी कार्ायन्वर्निे न ै सिक्षाका िक्ष्र् तथा उदशे्र्हरु परुा हनुे तथा उक्त 

असिकार क्षेत्र सभत्र स्थासनर् तहि ेसिक्षाको र्ोजना तजुयमा  गरर कार्ायन्वर्न गनय िक्ने उल्िेख भए अनुिार स्थानीर् 

अवस्था, श्रोत र आवश्र्कताका आिारमा  सिक्षा र्ोजना सनमायण गरर कार्ायन्वर्न गने जमको गररएको छ  । 

गाउँपासिकाको िैसक्षक ििुारको िासग नपेािको िंसविान २०७२, स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन २०७४, १० वर्े 

सिक्षा क्षते्र र्ोजना िगार्तको मागयदियनका आिारमा   िङ्घीर् िरकार तथा प्रदिे िरकारि ेिमते पररकल्पना गरेको 

िक्ष्र् उदशे्र्  प्रासप्तमा  मद्दत गनय र गाउँपासिकाको िैसक्षक ििुारका िासग मागयदियनको रूपरूपमा  िहार्ता सिन 
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सिक्षा र्ोजना सनमायणको आवश्र्कता दसेखएको हो  । र्ो सिक्षा र्ोजनाि ेसिक्षा क्षते्रको सवकािको िक्ष्र् परुा गनय 

मद्दत गन ेिाथै रासष्रर् अपके्षा परुा गनय पसन िहर्ोग गने अपेक्षा गररएको छ  । 

नेपािको िंसविान अनूिचूी-८ मा  स्थानीर् तहको एकि असिकार अन्तगयत आिारभतू तथा माध्र्समक सिक्षा 

उल्िेख भएको तथा स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन २०७४ (११ज) िे आिारभतू तथा माध्र्समक तहका िासग २३ 

ओटा सिक्षाको असिकार तोकेको छ  । र्ि ऐनको दफा २४ (१) मा  स्थानीर् तहि ेआवसिक तथा क्षेत्रगत र्ोजना 

सनमायण गरी कार्ायन्वर्न गनुयपने नीसतगत व्र्वस्था िमेत गरेको छ  । र्ी प्राविानिाई कार्ायन्वर्न गनयका िासग िबै 

स्थानीर् तहि ेसिक्षा र्ोजना सनमायण र कार्ायन्वर्न गनय असनवार्य छ  । 

सवद्यािर् सिक्षामा  रहकेा आसथयक तथा िामासजक िगार्तका कारणिे िसुविासवहीन, िीमान्तकृत तथा अपाङ्गता 

भएका बािबासिकाको िमतामिूक पहुचँ र िहभासगता िसुनसश् चत गनय तथा प्रत्रे्क बािबासिकामा  न्र्नूतम सिकाइ 

उपिसधि िसुनसित गद ैिमग्र सवद्यािर् सिक्षाको गणुस्तर तथा िान्दसभयकता असभवसृद्ध गनय सिक्षा, सवज्ञान तथा प्रसवसि 

मन्त्रािर्ि े१० वरे् सवद्यािर् सिक्षा क्षेत्र र्ोजना (School Education Sector Plan) स्वीकृत गरी कार्ायन्वर्नमा  

ल्र्ाएको छ    । र्िैको आिारमा  प्रदिे स्तरमा  पसन आवसिक सिक्षा र्ोजना सनमायण भएका छन्  । र्िै पररवेिमा  

िबै स्थानीर् तहिे सिक्षा र्ोजना सनमायण र कार्यन्वर्न गनुयपन े आवश्र्कतािाई महििु गरी र्ि सिमकोट 

गाउँपासिका हुम्िािे पसन स्थानीर् सिक्षा र्ोजना सनमायण गरर कार्ायन्वर्न गररएको हो  । 

ग) सिक्षा र्ोजना सनमायणका आिारहरु 

र्ि सिमकोट गाउँपासिका हुम्िािे आफ्नो सिक्षा क्षते्र र्ोजना सनमायण गदाय क्षेत्रमा  सनमायण गरेका र्ोजना (कृसर्, 

स्वास्थ्र्, पवूायिार सवकाि, आसद) तथा सवद्यािर्िे बनाएका सवद्यािर् ििुार र्ोजना र नमनुा सवद्यािर् सवकाि 

र्ोजना जस्ता सवसभन्न र्ोजनािाई कार्ायन्वर्नमा  िहजीकरण गने असभप्रार्िे र्ोजनािे पररिसक्षत गरेका मखु्र् मखु्र् 

कार्यक्रमिाई आिार मानी सवसभन्न र्ोजनासबचको अन्तरिम्वन्ि  कार्म हुन ेगरी र्ोजना तजुयमा  गरेको छ  । र्िका 

िासग र्ि गाउँपासिका अन्तगयतका सवसभन्न िाखाहरूिगँ पसन िमन्वर् गरेको छ  । सिक्षा क्षेत्र र्ोजना सनमायण गदाय 

र्ि गाउँपासिकािे बािमतै्री, िङ्ैसगकमतै्री र अपाङ्गमैत्री, सवसभन्न प्रकोप तथा जिवार् ुपररवतयनप्रसत उत्थानिीि, 

िफा तथा स्वच्छ भौसतक पवूायिार र हररत सवद्यािर् सनमायण गरी अनकूुि सिकाइ वातावरणको प्रबन्ि तथा त्र्िको 

िबिीकरण गनुयपन ेआिारमा  र्ो र्ोजना सनमायण गरेको छ र र्िका आिारहरुिाइ तपसििमा  उल्िेख गरेको छ  । 

क) नेपािको िंसविान 

ख) िोह्ौ ँआवसिक र्ोजना  

ग) स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन २०७४ 

घ) िङ्घ, प्रदिे र स्थानीर् तह (िमन्वर् तथा अन्तरिम्बन्ि  ) ऐन २०७७ 

ङ) असनवार्य तथा सनःिलु्क सिक्षािम्बन्िी ऐन, २०७५ िगार्त सवद्यमान सवद्यािर् सिक्षािम्बन्िी ऐन, 

सनर्माविी 

च) सवद्यािर् सिक्षा क्षेत्र र्ोजना (School Education Sector Plan)   र सिकाइ आपरूण तथा रुत सिकाइ 

र्ोजना 

छ) सिक्षा नीसत मिूतः रासष्रर् सिक्षा नीसत २०७६, सिक्षाको िोचपत्र २०७९ 

ज) सवद्यािर् सिक्षामा  िमता रणनीसत  
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झ) सदगो सवकाि िक्ष्र् रासष्रर् कार्यढाचँा 

ञ) स्थानीर् तहको र्ोजना तजुयमा  सदग्दियन २०७८ र स्थानीर् तहको सवकाि र्ोजना 

ट) स्थानीर् तहको मध्र्मकासिन खचय िंरचना 

ठ) रासष्रर् जनगणनाको प्रसतवेदन २०७८     

ड) सवद्यािर् ििुार र्ोजना र अन्र् िरकारी र गरैिरकारी िङ्घ िंस्थाका सिक्षािम्बन्िी कार्यक्रम आसद  

 

घ) र्ोजना सनमायण प्रसक्रर्ा 

कुनै पसन कार्य िम्पन्न गने पररकल्पनाको स्वरूपिाइ कार्यन्वर्न तहिम्म परु्ायउन प्रसतफि सदने प्रसक्रर्ाहरुको  

िसमश्रण र्ोजना हो  । र्ोजना आफैमा सनसमयत हुन ेहोइन  । र्ििाइ सनमायण गनुय पछय  । र्ोजना सनमायण गनुय एउटा चनुौती 

पणूय कार्य पसन हो  । सवगतको अनुभव र वतयमानको कार्यिैिी र भसवष्र्को दृसष्टकोण न ैर्ोजना भएकािे िबै तथ्र्गत 

वस्तुको  आिारमा स्थानीर् तहमा सिक्षा र्ोजना सनमायण गनय र र्ोजनाका मुख्य रणनीसि सवशे्लर्णात्मक रूपरूपमा 

कार्यन्वर्न तहिम्म परु्ायइ समठो प्रसतफि सदन आफैमा कसठन र चनुौतणूय छ । सिमकोट गाउँपासिकाको िैसक्षक र्ोजना 

सनमायण पसन एउटा चनुौती पणूय कार्य सथर्ो  । तर स्थानीर् िरकारको िसक्रर् तथा सनरन्तर िहर्ोगवाट आज र्ोजनाि े

र्ो रूप िारण गद ैछ  । सिमकोट गाउँपासिकाको  सिक्षा र्ोजना सनमायण गनय तपसििका चरण र प्रसक्रर्ाहरु अपनाइएको 

सथर्ो  । 

१,  सिमकोट गाउँपासिकाको  सिक्षा र्ोजना सनमायणका िासग कार्यपासिकाको  बैठकमा छिफि गरी  पाररत गरेको  

। 

२,  सिमकोट  गाउँपासिकाको   सिक्षा र्ोजना सनमायणका िासग कार्यसदिा िसहतको ९ िदस्र्ीर् सनमायण कार्यदि 

गठन गरीएको    

३, र्ोजनािाइ मतूय रूप सदन आन्तररक छिफि तथा कार्यर्ोजना सनमायण गररएको  । 

४, र्ोजनाको खाका तर्ार गरी सवर्र् वस्तु माथी छिफि गररएको  । 

५,  सवद्यािर्का प्रिानाध्र्ापक , सव. व्र्.ि. अध्र्क्ष सि. अ. िङ्घ अध्र्क्ष र अन्र् िसैक्षक िरोकारवािाहरु िँग 

सिसखत िझुाव िङ्किन  

६, सिमकोट गाउँपासिकाका सवसभन्न स्थानमा पगुी जनप्रसतसनसि, िासमयक अगवुाहरुमसहिा, िवयिािारण तथा अन्र् 

िैसक्षक िरोकारवािाहरुिँग प्रत्र्क्ष  भटेघाट गरेर िझुाव िङ्किन गररएको  । 

७, सिमकोट गाउँपासिकाको गरुुर्ोजना , सिक्षा र्वुा तथा खेिकुद िाखामा तर्ार पाररएका स्रोत िामग्री तथा प्रदिे 

िरकारको पार्श्यसचत्र िंसविान , सिक्षा ऐन तथा सनर्माविीहरु , प्रस्तासवत नपेािको सिक्षा क्षेत्र र्ोजना तथा अन्र् 

गाउँपासिकाका सिक्षा र्ोजना िमते अध्र्ार्न गररएको  । 

८, २०७८ िािको  प्रारसम्भक जनगणनािाई आिार मानेको  । 

९, असनवार्य तथा सन; िलु्क सिक्षा ऐन २०७५   को अध्र्र्न गररएको  । 

१०, असनवार्य तथा सन; िलु्क सिक्षा सनर्माविी २०७७   को अध्र्र्न गररएको 
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ङ) र्ोजनाको िखेाजोखा 

र्ोजनाको तर्ारी गरर िके पसछ र्ोजनाको सवर्श्िसनर्ता‚ वस्तुसनष्ठ र िगानी र्ोग्र् छ छैन भनेर र्िका सवसवि पक्षहरु 

िमेटेर र्िको िेखाजोखा गररन ुपछय  । जनु र्ोजना कार्ायन्वर्न गनुयपवूय गररने महत्त्वपणूय कार्य तथा र्ोजनाको असभन्न 

अङ्ग हो  । गाउँपासिका सभत्रका आन्तररक सवसभन्न सवर्र् क्षेत्रका सवज्ञहरूको िहभासगतामिूक प्रसक्रर्ाबाट र्ि 

र्ोजनाको िखेािोखा गने कार्य गररएको छ  । र्ि र्ोजनाको िेखाजोखा गदाय तिको तासिकामा सदइएका पक्षको 

िकु्ष्म सवशे्लर्ण गररएको सथर्ो : 

 

क्र.िं. िेखाजोखाका पक्ष सवस्ततृ सववरण 

१ नेततृ्त्व तथा िहभासगता  

(Leadership and 

participation) 

✓ स्थानीर् तह र िरोकारवािाको िहभासगता स्पष्ट छ, असभभावक, 

सिक्षक, िमदुार् प्रसतसनसि तथा अन्र् िरोकारवािाको उपसस्थसति े

र्ोजना जनमखुी भएको िङ्केत गछय; र्ो सनमायण गन े प्रसक्रर्ा पारदिी 

दसेखन्छ । 

२ पर्ायप्तता र िान्दसभयकता  

(Adequacy and relevance) 

✓ रणनीसत र कार्यक्रम िमस्र्ामासथ केसन्रत छन्, सवद्याथीको न्र्नू 

उपसस्थसत, सिकाइ नसतजाको खस्कदो स्तर, िंरचनाको अभाव — 

र्ीिाई िम्बोिन गन ेखािका कार्यक्रम र्ोजना सभत्र िमसेटएका छन ्

।  

३ िमता, िक्षमता तथा गणुस्तर  

(Equity, efficiency and 

quality) 

✓ िीसमत प्रर्ािमा भए पसन पछासड पाररएका िमदूार्, बािबासिका, 

सिप  सवकाि, र गणुस्तरीर् सिक्षाको पक्षिाई िमेसटएको छ । सिकाइ 

नसतजामा आिाररत र्ोजना  बनेको छ ।  

४ अन्तरिम्बन्ि र तादात्म्र्  

(Coherence) 

✓ सिक्षा र्ोजना अन्र् स्थानीर् र्ोजना (स्वास्थ्र्, कृसर्, पवूायिार) 

िँगको अन्तियम्बन्िमा तर्ार पाररएको दसेखन्छ । सवद्यािर् ििुार 

र्ोजना र SDG िक्ष्र्िँग मेि खाने खािका उद्देश्र् र रणनीसत 

िमावेि गररएका छन ्।  

५ िम्भाव्र्ता र कार्ायन्वर्न र्ोग्र्ता 

तथा िान्दसभयकता 

✓ र्ोजना व्र्वहाररक छ तर िबिैाई कार्ायन्वर्न गनय आवश्र्क स्रोत, 

िमर्, र मानव िंिािन स्पष्ट छैन। अनुगमन िंर्न्त्रको प्रर्ोग अझ 

ििक्त बनाइनपुन ेआवश्र्कता छ। मलू्र्ाङ्कन 

६ स्रोतको प्रबन्ि ✓ कार्यक्रम ठूिा छन्, तर स्रोतको िसुनसितता अस्पष्ट छ । बजेट सवतरण 

र कार्ायन्वर्नसबचको िन्तिुन कमजोर दसेखन्छ। िाझेदारीको प्रर्ाि 

थासिए पसन अझ व्र्वसस्थत बनाइनु जरुरी छ।  
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७ िंस्थागत क्षमता ✓ िंरचनात्मक व्र्वस्था भए तापसन, क्षमता सवकािका िंर्न्त्र अझ 

िदुृढ हुनपुछय । 

८ कार्ायन्वर्नमा तत्परता ✓ अपनत्व र सजम्मेवारी तोसकएको दसेखन्छ; वासर्यक र्ोजना छ तर  

“िबैिाई एकै नजरि ेर्ोजना दखेाउने” काम बाँकी छ।  

९ तथ्र्ाङ्क सवशे्लर्ण र प्रक्षपेण ✓ तथ्र्ाङ्क िंकिनको प्रर्ाि प्रारसम्भक चरणमै छ । िमन्वर् र 

सवशे्लर्ण प्रणािी अझै सवकसित गनुयपनछे।  

१० अनुगमन र प्रसतवेदन 

 
अनुगमन िंर्न्त्रको खाका तर्ार भए तापसन कार्ायन्वर्नमा अझ 

स्पष्टता र सनर्समतता आवश्र्क  छ। िचूकहरूको प्रर्ोग प्रारसम्भक  

छ । 
 

नोट : सिक्षा र्ोजना सनमायणमा स्थानीर् िरोकारवािाहरुको िहभासगता, पारदसियता, िमावेिी, आिाजनक, र 

जनमखुी दसेखन्छ। तर र्िको िफिता  

िसुनसित गनय स्रोत व्र्वस्थापन, िंस्थागत दक्षता, तथा अनुगमन प्रणािीमा िदुृढीकरण गनय  आवश्र्क छ । र्ोजना 

केवि कागजमा होइन, जनताको जीवनमा पररवतयन ल्र्ाउने माध्र्म बन्न िक्नपुछय ।  

च) र्ोजनाको दस्तावेजको स्वरूप 

र्ि सिक्षा र्ोजनाको स्वरूपिाई स्थानीर् तहको सिक्षा र्ोजना सनमायण िम्बन्िी मागयदियन २०७९ (पररमासजयत 

िंस्करण २०८१) को अनुिचूी १ बमोसजमको ढाँचामा आिाररत भई तर्ार पाररएको छ  । र्ि र्ोजनाको पररचर् 

खण्ड भन्दा पसहिा गाउँपासिका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, प्रमखु प्रिािकीर् असिकृत र सिक्षा असिकृतको िभुकामना 

तथा भनाइ, र्ोजनाको कार्यकारी िारांि, सवर्र्िचूी, सवर्र् प्रवेि, सिक्षा र्ोजना सनमायणको आवश्र्कता, स्थानीर् 

तहमा सिक्षा र्ोजना सनमायणको औसचत्र्, सिक्षा र्ोजना सनमायणका आिार, सिक्षा र्ोजना सनमायण प्रसक्रर्ा, र्ोजनाको 

िेखाजोखा र र्ोजनाको दस्तावेजको स्वरूप रासखएको छ भने  असन्तम खण्ड भन्दा पछासड सवसभन्न अनुिचूीहरु 

रासखएको छ , र्ि बाहके र्ि र्ोजनािाई ८ वटा पररच्छेदमा सवकाि गररएको छ । पररच्छेद १ मा पररचर् खण्ड, 

पररच्छेद २ मा र्ोजनाको दरुदृसष्र, िक्ष्र् ,उदे्धश्र्, रणनीसत रासखएको छ, पररच्छेद ३ मा सिक्षा क्षेत्रका मखु्र् उप क्षेत्र 

रासखएको छ, पररच्छेद ४ मा सिक्षा क्षेत्रका अन्तर िम्बन्िीत सवर्र् वस्तुहरु छन, भन ेपररच्छेद ५ मा अन्र् क्षेत्र 

रासखएको छ, पररच्छेद ६ मा सिक्षामा ििुािन र व्र्वस्थापनको सवकाि गररएको छ, पररच्छेद ७ मा िम्पणुय र्ोजनाको 

िागानी तथा स्रोत व्र्वस्थापनिाई रासखएको छ, भन ेपररच्छेद ८ मा अनगुमन र मलू्र्ाङ्कनिाई राखेर सवकाि 

गररएको छ  । 

छ) अपेसक्षत उपिव्िीः 

 

र्ोजना भनेको भसवष्र्मा हुने  कुन ैपसन काम कुिितापणूय रूपरूपमा िम्पन्न गनयका िासग बनाइएको खाका हो  । 

र्ििे काम िम्पन्न गनयका िासग आवश्र्क पन ेकच्चा पदाथयका िाथै िागत िमेतको  इसष्टमेट सदएको हुन्छ  । र 
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भसवष्र्मा त्र्िि ेकस्तो पररणाम सदन्छ त्र्ो पसन आकिन गररएको हनु्छ  । त्र्स्तै सिमकोट गाउँपासिकाको सिक्षा 

र्ोजनािे पसन पासिकाको िमग्र भावी सिक्षा क्षेत्रको रूपरेखा बोकेको हुनाि ेर्िि ेसनम्न उल्िसेखत अपके्षा राखेको 

छ  । 

१. िबै बािबासिकाहरु सवद्यािर्मा िमानपुासत िमतामिूक पहुचँमा पगुेको हनुे छ  । 

२. असनवार्य  तथा सन; िलु्क आिारभतू तथा माध्र्ासमक तह सिक्षाको व्र्वस्था भएको हनुे छ  । 

३.  िम्पणूय तह र उमरे िमहूका सवद्याथीहरुि ेआफ्नो तह पणूय रूपि ेपरुा गरेका हनुे छन  । 

४. सवद्यािर्मा आवश्र्क तहगत सिक्षक दरबन्दीका िाथै र्ोग्र् र िक्षम सिक्षकहरुको व्र्वस्था भएको  हुन ेछ  । 

५.  गाउँपासिकािे िम्पणूय सवद्यािर्मा आफ्नो अपनत्व सिन िकेको हुने छ  । 

६.  गाउँपासिकाि ेसिक्षा क्षेत्रमा कसम्तमा पसन आफ्नो बजेटको २० प्रसतित वजेट सिक्षामा छुट्टर्ाउन ेपररपाटीको 

सवकाि भएकोहनुे छ   

७.  गाउँपासिका पणूय रूपरूपमा िाक्षर गाउँपासिका घोर्णा भएको हुन ेछ  । 

८.  अपाङ्ग तथा बािमैत्री पणूय भवनहरु बन्न ेछन   । 

९.  सवद्यािर्मा िबै तहमा कूि र खदु भनाय दर वसृद्ध भइ सवद्यािर् छोडने दर र दोहोररने दर िनू्र्मा झरेको हनुे छ  । 

१०.  सवद्याथीको सिकाइ  उपिव्िी ९५ प्रसतित भन्दा मासथ हुन ेछ  । 

११.   प्रासवसिक सिक्षा  गणुस्तरीर् बनाइ र्िका थप क्षते्र सवस्तार भएको हनुे छ  । 

१२.  सवद्यािर् र िमदुार् सबच घसनष्ट िम्वन्ि स्थापना भएको हुन ेछ  । 

१३.  अपाङग, तथा सवसभन्न कारणिे सवद्यािर् सिक्षामा आउन निकेका बािबासिकाहरुि े  सनवायि रूपरूपमा 

आफ्नो क्षमतानुिार सिप  सिक्न ेउपर्कु्त वातावरण पासिकािे  बन्दोबस्त गरेको हुन ेछ  । 

१४. १५ दसेख ४५ वर्यका प्रौढहरु दसैनक जीवनमा आइ पने सक्रर्ाकिापहरु कुिितापणूय तररकािे िामािान गनय 

िक्ने छन  । 

१५. िबै तहको सवद्यािर्मा मसहिा दसित जनजासत तथा िीमान्तकृत िमदुार्बाट सिक्षकको उपसस्थसतमा वसृद्ध 

भएको हुन ेछ  । 
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पररच्छेद -१ 

१.१ पषृ्ठभसूम 

सविानको िारा ३१ मा सिक्षा िम्बन्िी हक उल्िखे छ  । उक्त िाराि ेपहुचँको हक हनुे र राज्र्बाट आिारभतू 

तहिम्मको सिक्षा असनवार्य र सनःिलु्क तथा माध्र्समक तहिम्मको सिक्षा सनःिलु्क पाउने हकको व्र्वस्था गरेको छ  

। त्र्िैगरी अपाङ्गता भएका र आसथयक रूपिे सवपन्न नागररकिाई कानुन बमोसजम सनःिलु्क उच्च सिक्षा पाउने, 

नेपािमा बिोबाि गन ेप्रत्रे्क नेपािी िमदुार्िाई कानुन बमोसजम आफ्नो मातभृार्ामा सिक्षा पाउने हक िंसविानि े

प्रदान गरेको छ  । त्र्िका िासग सवद्यािर् तथा िैसक्षक िंस्था स्थापना र िञ्चािन गनय पाउन ेहक हनुे जस्ता सिक्षा 

िम्बन्िी मौसिक हकको प्रत्र्ाभतू िमेत गरेको छ  । सदगो सवकाि को िक्ष्र् न ं४ मा िमावेिी तथा िमतामिुक 

गणुस्तरीर् सिक्षा िबैिाई उपिधि गन ेर आजीवन सिकाइिाई प्रवयद्धन गने कुरा उल्िेख गररएको छ  । नपेािको 

असनवार्य आिारभतू सिक्षा ऐन, २०७५ अनुिार सव.िं. २०८५ िम्म िबै नागररकिाई आिारभतू तह िम्मको 

सिक्षामा पहुचँ परु्ायउने व्र्वस्था उल्िेख गररएको छ  । र्िै गरर स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन २०७४ को दफा ११ 

(२) को उप दफा (ज) अनुिार स्थानीर् तहिाई माध्र्ासमक र आिारभतू सवद्यािर् िम्बन्िी २३ वटा असिकारहरू 

प्रदान गररएको छ  । जिको बँुदा न ं १ मा प्रारसम्भक बािसवकाि तथा सिक्षा,आिारभतू सिक्षा,असभभावक 

सिक्षा,अनौपचाररक सिक्षा,खिुा तथा वैकसल्पक र सनरन्तर सिकाइ, िामदुासर्क सिकाइ र सविेर् सिक्षािम्बन्िी नीसत, 

कानुन, मापदण्ड, र्ोजना तजुयमा, कार्ायन्वर्न, अनुगमन, मलू्र्ाङ्कन र सनर्मन गने भन्ने कुरा उल्िेख छ  । सिक्षा 

ऐन, २०२८ र सिक्षा सनर्माविी, २०५९ मा सिक्षा िम्बन्िी सवसवि व्र्वस्था गररएको छ  । िङ्घीर् िरकारि े

रासष्रर् सिक्षा नीसत २०७६ जारी गरेको छ  । र्ी िब ैनीसत, र्ोजना, व्र्वस्था र घोर्णाहरूको ममयअनुिार स्थानीर् 

तहको सिक्षािाई िवु्र्वसस्थत बनाउन, गणुस्तरीर् र िमावेिी, िमतामिुक सिक्षा िबै नागररकिाई प्रदान गरर िखुी 

नेपािी िमदृ्ध नपेािको नारािाई िाकार पानय गाउँपासिकािे सिक्षा र्ोजना २०८१ तर्ार गरेको छ  । र्िका िाथै 

गाउँपासिका अन्तरगतका सिक्षा िम्बन्िी िमस्र्ाहरूको पसहचान गरेर सवसभन्न चरणमा कार्यिािा, गोष्ठीहरू 

िञ्चािन गरी सिक्षा िम्बन्िी िरोकार राख्न ेिब ैस्थानीर् िरोकारवािाहरूको प्रत्र्क्ष िहभासगतामा र्ो र्ोजना 

तर्ार गररएको हो  । र्ि र्ोजनामा व्र्वस्था गररएका िबै कुराहरू कार्ायन्वर्न गनय सिक्षा िम्बन्िी िरोकार राख्ने िबै 

सनकार्हरूको महत्वपणूय भसूमका रहनछे  । र्िमा भएका व्र्वस्थाहरूिाई आ-आफ्नो क्षते्रमा िाग ू गनुय िबै  

नागररकको कतयव्र् रहनेछ  । गणुस्तरीर् सिक्षाको सवकािगरी सिप र्कु्त नागररक तर्ार गनय र िमदृ्ध गाउँपासिकाको 

रूपरूपमा सवकाि गनय र्ो नीसतिे उल्िेख्र् भसूमका खिेेको छ  । 
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१.१.१ अविारणा 

असनवार्य तथा सन: िलु्क  सिक्षा िम्बन्िी ऐन, २०७५ सिक्षा प्राप्त गन ेप्रत्र्क व्र्सक्तको   आिारभतू मानव असिकार 

एवम ् िंसविानमा प्रदि मैसिक हकिाई व्र्वहारमा कार्यन्वर्न गरी सिक्षािाई िोकतासन्त्रक मलू्र्र् र मान्र्तामा 

आिाररत िमाजवादउन्मखु राष्र सनमायणमा केसन्रत गद ैसिक्षामा िबैको िहज एवम ्िमतामिूक पहुचँ ुर सनरन्तरता 

िसुनसित गरी  सिक्षािाई िवयव्र्ापी जीवनोर्ोगी, प्रसतस्पिाय एवम ् गणुस्तरीर् बनाउनका िासग  असनवार्य तथा 

सन:िलु्क र असनवार्य सिक्षाको व्र्वस्था गरेको र र्ि िम्बन्िी सनर्माविी,२०७७ ि ेपररच्छेद -६ मा  व्र्वस्था गरेको 

छ  ।  

नेपािको िंसविानको िारा ३१ मा सिक्षािाई मौसिक हकका रूपमा उल्िेख गररएको छ  । सिक्षामा पहुचँ बढाउन 

र सिक्षािाई सन:िलु्क र असनवार्य बनाउने िम्बन्िी िारा ३१ को उपिारा १ र २ मा व्र्वस्था गरेको छ  । त्र्िैगरी 

उपिारा ३,४ र ५ मा  क्रमि:अपाङ्गता भएका र आसथयक रूपिे सवपन्न नागररकिाई कानुन बमोसजम सनःिलु्क 

उच्च सिक्षा पाउन,े नेपािमा बिोबाि गने प्रत्रे्क नपेािी िमदुार्िाई कानुन बमोसजम आफ्नो मातभृार्ामा सिक्षा 

पाउन ेर त्र्िका िासग सवद्यािर् तथा िैसक्षक िंस्था स्थापना र िञ्चािन गनय पाउने हक हुन ेजस्ता सिक्षा िम्बन्िी 

मौसिक हकको प्रत्र्ाभतू गरेको छ  । नपेाि िरकारि ेसवद्यािर् सिक्षामा िबैको िमतामिुक पहुचँ िसुनसित गनयका 

िाथै गणुस्तर ििुारका सनसमि सवगतमा िात वरे् सवद्यािर् क्षेत्र ििुार र्ोजना कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाएको सथर्ो  । र्ि 

र्ोजनाबाट प्राप्त उपिसधििाई िंस्थागत गनय र सवद्यािर् सिक्षाका सवसवि िकारात्मक प्रर्ािहरूिाई सनरन्तरता सदन 

तथा सिक्षाका नवीन कार्यक्रमहरूको प्रस्ताविसहत २०७३ िाउनदसेख २०८० अिार (िन ् २०१६ जिुाई दसेख 

२०२३ जिुाई) िम्मको िात वरे् सवद्यािर् क्षेत्र सवकाि र्ोजना सनमायण गररएको छ  । र्ोजनाको प्रथम पाचँ वर्य 

२०७३ िाउन दसेख २०७८ अिार (िन ् २०१६ दसेख २०२१) िम्मका िासग स्रोत िसहतको कार्यर्ोजना तर्ार 

गररएको छ  । सव.िं. २०७९ (िन् २०२२) िम्ममा नपेाििाई सवकाििीि राष्रका रूपमा स्तरोन्नसत गने रासष्रर् 

दरूदृसष्टिाई आत्मिात ्गद ैसिक्षा मन्त्रािर्को नतेतृ्वमा िहभासगतामिूक पद्धसतबाट र्ि र्ोजनाको तजुयमा गररएको 

हो  । सदगो सवकािका िक्ष्र् हासिि गरी सव.िं. २०८७ (िन् २०३०) िम्ममा नपेाििाई मध्र्म आर् भएको मिुकुको 

स्तरमा रूपान्तरणको िक्ष्र् हासिि गन ेमहत्वपणूय िािनका रूपमा पसन र्ि र्ोजनािाई हरेरएको छ  । िासवकका 

उपिसधि, सिसकएका पाठहरू तथा िबैका िासग सिक्षाको रासष्रर् कार्यर्ोजना (िन ् २००१-२०१५) अन्तगयत 

िञ्चािन गररएका िबैका िासग सिक्षा कार्यक्रम (िन् २००४-२००९) र सवद्यािर् क्षते्र ििुार कार्यक्रम (िन् २००९-

२०१६) का एकीकृत कार्यिचूीहरू र्ि र्ोजनाका प्रमखु मागयदियक हनु्  । रासष्रर् सिक्षा नीसत,२०७६ ि ेनेपािको 

िंसविानमा सनसदयष्ट गररएका सिक्षािम्बन्िी मौसिक हक, राज्र्को पनुःिंरचना र असिकारको बाँडफाटँ, मिुकुको 

आसथयक-िामासजक रुपान्तरणका एजेण्डा, सदगो सवकाि िक्ष्र्प्रसत नेपािको प्रसतबद्धता, पन्रौं र्ोजनाको आिारपत्र, 

िन् २०२२ सभत्र असत कम सवकसितबाट सवकाििीि राष्र बन्ने िक्ष्र् तथा िन् २०३० िम्म मध्र्म आर् भएको 
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राष्रका रूपमा स्तरोन्नसत गने रासष्रर् िङ्कल्प नै नर्ा ँसिक्षा नीसत तजुयमाका मिू आिार मासनएको छ  । सिक्षा प्राप्त 

गने प्रत्रे्क व्र्सक्तको आिारभतू मौसिक हकिाई व्र्वहारमा कार्ायन्वर्न गनय, िङ्घीर् िोकतासन्त्रक गणतन्त्रको 

मान्र्ता अनुरूप सिक्षामा िबैको िरि, िहज र िमतामिूक पहुचँ िसुनसित गनय एवम ् सिक्षािाई िवयव्र्ापी, 

जीवनोपर्ोगी, प्रसतस्पिी एवम ्गणुस्तरर्कु्त बनाउन र्ो नर्ा ँसिक्षा नीसत आवश्र्क पदयछ  । िङ्घीर् ढाचँा अनुरूप 

िरकारका तीन वटै तहमा सिक्षा प्रिािन प्रभावकारी एवम ्नसतजामिूक ढङ्गि ेिञ्चािन गरी जनताको सिक्षा 

प्रासप्तको असिकार िसुनसित गनयका िासग िमर्ानुकूि सिक्षा नीसतको जरुरत पदयछ  । सिक्षा क्षते्रका नीसतहरूिाई 

एकीकृत र िंसहताबद्ध गरी एकीकृत रासष्रर् सिक्षा नीसतको खाचँो परूा गने ध्रे्र्ि ेर्ो रासष्रर् सिक्षा नीसत तजुयमा गनुय 

परेको कुरा उल्िेख गरेको छ  । 

सदगो सवकािको िक्ष्र् २०३० मा सिक्षा िम्बन्िी िक्ष्र् ४ मा  िमावेिी तथा न्र्ार्ोसचत र गणुात्मक सिक्षा िसुनसित 

गद ैिबैका िासग जीवनपर्यन्त सिकाइका अविरहरू प्रवियन  गने सदगो सवकाि िक्ष्र् ४ अन्तगयतः 

 (क) िन् २०३० िम्ममा िबै छात्रछात्राहरूिाई िान्दसभयक िाथै सिकाइका िकारात्मक पररणामहरू प्राप्त हुन िकुन् 

भन्ने उद्देश्र्िे सन:िलु्क, न्र्ार्ोसचत तथा गणुात्मक प्राथसमक र माध्र्समक सिक्षाको िसुनसितता गन,े  

(ख) िबै छात्र छात्राहरूिाई प्राथसमक सिक्षाको िासग तर्ार गनय गणुस्तरीर् प्रारसम्भक बािसवकाि, हरेचाह र 

पवूयप्राथसमक सिक्षामा उनीहरूको पहुचँ िसुनसित गने,  

(ग) क्षमताि ेिान्न िसकन ेतथा गणुस्तरीर् प्रासवसिक, व्र्ाविासर्क र सवर्श्सवद्यािर्िम्मकै सिक्षामा िबै मसहिा र 

परुुर्हरूको िमान पहुचँको िसुनसितता गने,  

(घ) रोजगारी, मर्ायसदत जासगर र उद्यमिीिताको सनसम्त प्रासवसिक एवम ्व्र्ाविासर्क दक्षता िगार्तका िान्दसभयक 

सिप  र दक्षता भएका र्वुा र वर्स्कहरूको िङ्ख्र्ा वसृद्ध गने  

(ङ) सिक्षामा िैङ्सगक अिमानताहरूको अन्त्र् गने र कमजोर अवस्थामा रहकेा मासनिहरूको िासग सिक्षा र 

व्र्ाविासर्क तासिमका िबै तहहरूमा िमान पहुचँको िसुनसितता गने जस्ता पररमाणात्मक िक्ष राखेको छ  । र्िरी 

सिक्षको िमग्र सवकािका िासग सवसभन्न क्षेत्रिँग िहकार्य गद ेस्थानीर् तहको जनिसक्त र आवश्र्कतािाइ िमटेी 

कार्यन्वर्न गदाय अझ प्रभावकारी हनुे दसेखन्छ  । 

१.१.२ िन्दभय 

िैसक्षक क्षेत्रको सवकेसन्रकरण िँगिँग नपेािको िंसविान २०७२,स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ िे स्थानीर् 

िरकार िञ्चािनका िासग असिकार प्रत्र्ार्ोजन गरेको छ  । िोही अनुिार अिारभतू सिक्षा र माध्र्समक तहको 
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सिक्षा स्थानीर् िरकारको असिकार क्षते्रसभत्र परेकोिे िसैक्षक र्ोजना बनाइ िोको कार्ायन्वर्न गनयका िासग महत्वपणूय 

रहकेो छ  । स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन सभत्र पने सिक्षा िम्बन्िी २३ वटा असिकार व्र्वस्था गरेको छ नीसतगत 

व्र्वस्थामा ििुार भएको,सन; िलु्क र असनवार्य सिक्षा िाग ु गरी,सिक्षामा िगानी वसृद्ध,सवद्यािर्को िंस्थागत 

िंरचनामा ििुार भएको दसेखन्छ  । 

सवर्श्व्र्ापी मानव सवकाि िचूकाङ्क प्रसतवेदन २०२० का अनुिार नपेाि १ िर् ४२ औ ंस्थानमा उसक्िएको छ  ।  

र्िअसघ १४७ औ ंस्थानमा रहकेो नेपाि र्ि वर्य १ िर् ८९ दिेमध्रे् १ िर् ४२ औ ंस्थानमा उसक्िएको हो  । नपेाि 

भन्दा पसछ ४७ वटा दिे छन्  । िंर्कु्त राष्रिङ्घीर् सवकाि कार्यक्रम र्एूनडीपीि ेिावयजसनक गरेको "गसतरोिको 

अन्त्र्: िवुयकृत सवर्श्मा िहकार्यको पनुकय ल्पना " सिर्यकको िन ्२०२३/२०२४ को प्रसतवेदन अनुिार १९३ दिेहरु 

मध्र् नपेािको मानव सवकाि िचूकाङ्कको अवस्था १४६ ओ स्थानमा रहकेो छ जनु  मध्र्म रहकेो बताएको छ  । 

नेपाि आफैं मा सवसवितार्कु्त दिे हो  । नपेािमा िर्भन्दा बढी जातजासत र भार्ाभार्ी, सवसवि िमायविम्बी र िंस्कृसत 

छन ् । नपेािमा भौगोसिक सवसवितामा आिाररत िांस्कृसतक र िामासजक सवसविता पसन सवद्यमान रहकेो छ । र्ो 

सवसवितामा अनेकौं िौन्दर्यता पसन िकेुको छ  । सवसितामा एकता नपेािी िमाजको सविेर्ता हो  । सवसविताको 

िौन्दर्यतािाई रासष्रर् भावनामा बदल्न िके मात्र सवसवितािे िकारात्मक पररणाम सदन िक्छ  िकारात्मक पररणाम 

सदन िक्ने गरी गररएको व्र्वस्थापन असहिेको िामसर्क आवश्र्कता हो  । सवसविता नपेाि राज्र्को मौसिक 

पसहचान हो  । र्िैि ेसवसविताको व्र्वस्थापन नेपािको िन्दभयमा िमेत िामसर्क बन्ने गरेको छ  । 

नेपािको िंसविान २०७२ ि ेिमावेिी र िमतामिूक िमाज सनमायण गन ेउद्देश्र्का िाथ मसहिा, जनजासत,दसित, 

िोपउन्मखु, िीमान्तकृत िगार्तका राज्र्को मिूिारबाट पछासड परेका िमहूहरूिाई उनीहरूका असिकारहरूिाई 

िसुनसित गरेको छ  । िोपउन्मखु जासतहरूको सिक्षा, स्वास्थ्र्, रोजगार, िामासजक िरुक्षा िगार्तका 

असिकारहरूिाई पसन िंसविानमा  व्र्वस्था गररएको छ  । नेपािको िंसविान,२०७२ को िारा ४ िे 'नपेाि स्वतन्त्र, 

असवभाज्र्, िावयभौमििा िम्पन्न, िमयसनरपके्ष, िमावेिी, िोकतन्त्रात्मक, िमाजवाद उन्मखु,  िङ्घीर् िोकतासन्त्रक 

गणतन्त्रात्मक राज्र् हो' भसन व्र्वस्था गररएको छ  । नपेािको िंसविान भाग ५ ि ेराज्र्को िंरचना र राज्र्िसक्तको 

बाँडफाड िम्बन्िी कानुनको व्र्वस्था गरेको छ  । िंसविानिे राज्र्को िंरचनामा  'िङ्घीर् िोकतासन्त्रक गणतन्त्र 

नेपािको मिू िंरचना िङ्घ,प्रदिे र स्थानीर् तह गरी  तीन तहको हनुेछ  ।' भसन व्र्वस्था गरे बमोसजम नेपािको 

िािन प्रणािीमा  तीन तहका िरकारहरु बनेका छन्  । िबै भन्दा तल्िो तह स्थानीर् िरकार हो  । र्ििाई घरदिैोको 

िरकार पसन भन्न ेगररन्छ  । राज्र्को िंरचना अनुिार िंसविानि ेराज्र्िसक्तको बाँडफाँड गरेको छ  । िारा ५७ (४) 

मा  ' स्थानीर् तहको एकि असिकार अनुिचूी ८ मा  उल्िसेखत सवर्र्मा  सनसहत रहनछे र त्र्स्तो असिकारको प्रर्ोग 

र्ो िंसविान र गाउँिभा वा  नगरिभाि ेबनाएको कानुन बमोसजम हनुछे' भसन उल्िेख गररएको छ  । अनिुचूी ८ मा  

स्थानीर् तहका २२ वटा असिकारका िचूी राखीएको छ  । असिकार नं. ८ मा  आिारभतू र माध्र्समक सिक्षाको 
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व्र्वस्था गररएको छ  । िाथै अनुिचूी ९ मा  िङ्घ, प्रदिे र स्थानीर् तहको िाझा असिकार िचूी रासखएको छ जिको 

असिकार नं २ मा  सिक्षा, खिेकुद र पत्रपसत्रकाको असिकार िम्बन्िी िम्बन्िी  व्र्वस्था गररएको छ  । आवसिक 

िोह्ौ र्ोजनाि ेस्वास्थ्र्, सिक्षा , रोजगारी, आवाि, िरुक्षा तथा  िावयजसनक िेवा प्रवाहमा िामासजक न्र्ार् स्थासपत 

गने उदे्धश्र् राखेकािे पसन सिक्षाको महत्व बढ्को छ  । 

नेपािको िंसविानको िारा ५६ मा  िङ्घीर् िोकतासन्त्रक गणतन्त्र नपेािको मिू िंरचना िङ्घ, प्रदिे र स्थानीर् 

तह गरी तीन तहको हुने र िोसह बमोसजम राज्र्िसक्तको प्रर्ोग िङ्घ, प्रदिे र स्थानीर् तहिे िंसविान तथा कानुन 

बमोसजम गनुयपन ेव्र्वस्था उल्िेख छ  । राज्र्िसक्तको बाँडफाँडिाई िंसविानको अनुिचूी ५, ६ र ८ मा  िङ्घ,प्रदिे 

र स्थानीर् तहको एकि असिकार िचूी र अनुिचूी ७ र ९ मा  िङ्घ, प्रदिे र स्थानीर् तहको िाझा असिकार िचूीको 

प्रबन्ि गररएको छ  । सिक्षा िम्बन्िी िङ्घ, प्रदिे र स्थानीर् तहिाई िंसविानिे सनसदयष्ट गरेका एकि तथा िाझा 

असिकारको व्र्ावहाररक कार्ायन्वर्न गनय िहकाररता, िहअसस्तत्व र िमन्वर्को सिद्धान्तिाई अविम्बन गरी 

सिक्षाको रासष्रर् गन्तव्र् तथा अन्तरासष्रर् प्रसतबद्धता परूा गनुयपन ेदसेखन्छ  । सवगतमा  नपेािि ेसिक्षा क्षेत्रको र्ोजना 

एकात्मक िािन व्र्वस्था बमोसजम केसन्रर् स्तरबाट सवकाि तथा सनमायण गने र कार्ायन्वर्न क्षेत्रीर् र सजल्िास्तरबाट 

गराउने गरेको िन्दभयमा  राज्र्को पनुः िंरचनािँग सिक्षािम्बन्िी असिकार, स्रोत िािन, सजम्मेवारी र उिरदासर्त्व 

पसन स्थानीर् सनकार्मा  हुने गरी िंवैिासनक रूपमा  व्र्वस्था गरसएको छ  । िामो िमर्को अथक प्रर्ाि पिात 

िंसविान िभाबाट  सव.ि. २०७२ अिोज ३ गत ेजारी भएको  नपेािको िंसविान २०७२ ि ेसिक्षािाई मा सनिको 

मौसिक हकको रूपरूपमा  स्थासपत गरेको छ  । िंसविानि ेआिारभतू तहिम्मको सिक्षा असनवार्य र सन; िलु्क तथा 

माध्र्समक तहिम्मको सिक्षा सन; िलु्क पाउन ेहकको व्र्वस्था गरेको छ  । िाथै सिक्षािाई वैज्ञासनक,प्रासवसिक, 

व्र्विासर्क ,सिप मिूक तथा रोजगारमिूक बनाउद ै सिक्षामा  राज्र्को िगानी असभवसृद्ध गद ै सनजी क्षेत्रको 

िगानीिाई सनर्मन र व्र्वस्थापन गरी िेवामिूक बनाउने नीसत अविम्बन गरेको छ  । नेपािको िंसविान, २०७२ 

को  भाग ३ को मौसिक हक र कतयव्र् िम्बन्िी िारा ३१ मा  सिक्षा िम्बन्िी ५ वटा मौसिक हकहरुको व्र्वस्था 

गररएको छ  । जि अन्तगयत सनम्न बँुदाहरु उल्िेख छन ्:- 

- प्रत्रे्क नागररकिाई आिारभतू सिक्षामा  पहुचँको हक हनुेछ  । 

- प्रत्रे्क नागररकिाई राज्र्बाट आिारभतू तहिम्मको सिक्षा असनवार्य र सनःिलु्क तथा माध्र्समक तहिम्मको 

सिक्षा सनःिलु्क पाउने हक हनुेछ  । 

- अपाङ्गता भएका र आसथयक रूपिे सवपन्न नागररकिाई काननु बमोसजम सनःिलु्क उच्च सिक्षा पाउने हक हुनछे   

- दृसष्टसवसहन नागररकिाई ब्रिेसिसप तथा बसहरा र स्वर वा बोिाई िम्बन्िी अपाङ्गता भएका नागररकिाई 

िाङ्केसतक भार्ाको माध्र्मबाट कानुन बमोसजम सनःिलु्क सिक्षा पाउने हक हनुेछ  । 
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- नेपािमा  बिोबाि गने प्रत्रे्क नेपािी िमदुार्िाई कानुन बमोसजम आफ्नो मातभृार्ामा  सिक्षा पाउने र त्र्िका 

िासग सवद्यािर् तथा िैसक्षक िंस्था खोल्न ेर िञ्चािन गन ेहक हुनछे  । 

१.१.३ वतयमान अवस्था 

वतयमान नेपािको िन्दभयमा  सवद्यािर् सिक्षाको गणुस्तर खस्कद ैगएको भन्न ेगनुािो व्र्ापक भएिँग सिक्षा िबैको 

चािो र सचन्तनको सवर्र् बनकेो छ  । नपेािको सवद्यािर् सिक्षािाई गणुस्तरीर् तथा िान्दसभयक बनाइ िबैको पहुचँमा  

परु् र्ाउन  र सिक्षा पाउने मासनिको नैिसगयक असिकारिाई िसुनसित गनय नपेाििे सिक्षा िम्बन्िी िम्बन्िी  सवसभन्न 

अन्तरायसष्रर् स्तरका घोर्णाहरुमा  हस्ताक्षर गरेको छ  ।  जि अनुिार नपेाि िरकारि ेहाि सिक्षाको महत्वपणूय 

दस्तावेज मासनएको इन्चोन घोर्णामा  हस्ताक्षर गरी िन ् २०३० िम्म िबैका िासग िमासहत/िमावेिी, 

िमतामिूक,गणुस्तरीर् सिक्षा र जीवनपर्यन्त सिकाइका िासग िावयजसनक सिक्षा िदुृढीकरण गररनछे भसन प्रसतबद्धता 

जनाएको छ  । र्िका िाथै िन् २०३० िम्मका िासग तर् गररएको सदगो सवकािका  िक्ष्र्हरू (SDGS) अन्तगयत  

िक्ष्र् न.ं ४ मा  गणुस्तरीर् सिक्षा िम्बन्िी िक्ष्र्हरु िमावेि गररएको छ ‚जिमा  नेपाििे पसन िबैका िासग िमावेिी 

तथा गणुस्तरीर् सिक्षा िसुनसित गने र आजीवन सिकाइका अविरहरुिाई प्रवद्धयन गने र िोका िासग िन् २०३० 

िम्ममा अपाङ्गता िगार्त िबै सकिोर सकिोरीहरुको सनःिलु्क िमतामिूक तथा गणुस्तरीर् आिारभतू र 

माध्र्समक सिक्षा िसुनसित गने र र्िबाट  िान्दसभयक र प्रभावकारी सिकाइ प्रसतफि प्राप्त हनुे गन्तव्र् तर् गररएको छ  

। नेपािको िंसविानि ेसिक्षािाई मौसिक हकको रूपरूपमा  उल्िखे गरी असनवार्य  तथा सनःिलु्क सिक्षा पाउन े

व्र्वस्थािाई  िसुनसित गनयको िागी सनःिलु्क तथा असनवार्य सिक्षा ऐन,२०७५ जारी गरी कार्ायन्वर्नमा  ल्र्ाएको 

पाइन्छ‚जिमा  सव.िं. २०८५ िम्म िबै नागररकिाई आिारभतू तह िम्मको सिक्षामा  पहुचँ परु् र्ाउने व्र्वस्था 

उल्िेख गररएको छ  । नपेाि िरकारिे सवद्यािर् सिक्षामा  िबैको िमतामिुक र  िमावेिी पहुचँ िसुनसित गनयका 

िाथै गणुस्तर ििुार गनय तथा नपेािको सिक्षा प्रणािीमा  भएका उपिधिीिाई िंस्थागत गनय र सवद्यािर् सिक्षाका 

सवसवि िकरात्मक प्रर्ािहरूिाई सनरन्तरता सदनका िासग सिक्षाका नसवनतम कार्यक्रमहरूको प्रस्ताविसहत २०७३  

िाउन दसेख २०८० अिार (िन ्२०१६ जिुाई दसेख २०२३ जिुाई) िम्मको िात वरे् सवद्यािर् सिक्षा क्षेत्र र्ोजना 

(SSDP) सनमायण गरी कार्ायन्वर्नमा  ल्र्ाएको  सथर्ो  । जििे राष्रको िामासजक आसथयक रुपान्तरणका िासग 

आवश्र्क स्वाविम्बी, प्रसतस्प्रिी, प्रवतयनात्मक र मलू्र् उन्मखु नागररकको उत्पादनमा  र्ोगदान परु् र्ाउने सभजन 

िसहत नपेािको सिक्षा क्षते्रमा  िमता , गणुस्तर, िक्षमता, ििुािन तथा व्र्वस्थापन र उत्थानिीिता जस्ता 

सवर्र्वस्तुहरुमा  ििुार गन ेउद्देश्र् सिएको छ  । िाथै नपेािको िसैक्षक प्रिािन तथा व्र्वस्थापनको क्षेत्रिाई कानूनी 

दार्रामा  ल्र्ाउन सिक्षा ऐन,२०२८ र सिक्षा सनर्माविी,२०५९  तथा सिक्षक िेवा आर्ोग सनर्माविी,२०५७ तर्ार 

पारर कार्ायन्वर्नमा  ल्र्ाइएको छ  । िंसविानिे प्रदि गरेको स्थानीर् तहको आिारभतू तथा माध्र्समक सिक्षा 

िम्बन्िी असिकारको कार्ायन्वर्नका िासग नेपाि िरकारि ेतर्ार पारेको स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन,२०७४ को 

दफा ११ (२) को उप दफा (ज) मा  स्थानीर् तहका सिक्षा िम्बन्िी २३ वटा असिकारहरूको व्र्वस्था गररएको छ  । 

जिमा  प्रारसम्भक बािसवकाि तथा सिक्षा,आिारभतू सिक्षा,असभभावक सिक्षा, अनौपचाररक सिक्षा,खिुा तथा 

वैकसल्पक र सनरन्तर सिकाइ,िामदुासर्क सिकाइ र सविेर् सिक्षािम्बन्िी नीसत,काननु,मापदण्ड, र्ोजना तजुयमा, 

कार्ायन्वर्न, अनुगमन, मलू्र्ाङ्कन र सनर्मन गने भन्ने कुरा उल्िखे छ  । िाथै सवद्यािर् क्षेत्र सवकाि कार्यक्रम 
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(SSDP) तथा नेपािको १६ औ ँआवसिक र्ोजना (२०८०/०८१-२०८४/२०८५) िे पसन  प्रारसम्भक बािसवकाि 

दसेख िबै तह र प्रकारका सिक्षािाई पहुचँ र्ोग्र्, िमावेिी, गणसु्तरीर्, िमर्िापेक्ष एवम ्जीवनोपर्ोगी बनाइ िक्षम 

तथा प्रसतस्प्रसि जनिसक्त माफय त मिुकुको िमग्र सवकाि प्रसक्रर्ामा  र्ोगदान परु्ायउँछ । र्िरी नेपािको 

िंसविान,२०७२, रासष्रर् सिक्षा नीसत,२०७६ सदगो सवकाि िम्बन्िी िक्ष्र्, असनवार्य तथा सन; िलु्क सिक्षा ऐन 

२०७५, सिक्षा ऐन तथा सनर्माविी,२०७७ स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन,२०७४, िोह्ौ र्ोजना िगार्तका सिक्षा 

िम्बन्िी ऐन,नीसत,सनर्म काननु,र्ोजनाहरुिे तर् गरेका िक्ष्र् र उद्देश्र्हरुको प्रासप्तका िासग र्ि सिमकोट 

गाउँपािकािे िैसक्षक उपिसधि प्रासप्तका िासग प्रर्ाि गरेको छ िाथै सिक्षािाई हरेक दृसष्रकोणबाट व्र्वसस्थत, 

गणुस्तरीर्, प्रसवसिमैत्री, सदगो, िमावेिी, िमतामिूक बनाउद ै िबै नागररकको गणुस्तरीर् सिक्षा प्राप्त गनय पाउन े

मौसिक हकिाई िसुनसित गनयका िासग सिमकोट गाउँपािकाको १० वरे् सिक्षा क्षेत्र र्ोजना २०८१-२०९१ तर्ार  

पानुय अपररहार्य भएको छ  ।  

   

 गाउँपािकाको पररचर्ःसिमकोट गाउँपासिका नेपािको कणायिी प्रदिे अन्तगयत हुम्िा सजल्िामा पदयछ  । र्ि 

गाँउपासिकाको स्थापना नपेािको िंसविानको िारा २९५ को उपिारा (३) बमोसजम गसठत 

गाउँपासिका,नगरपासिका तथा सविेर् िंरसक्षत वा स्वार्ि क्षते्रको िङ्ख्र्ा तथा िीमाना सनिायरण आर्ोगिे समसत 

२०७३/०९/२२ मा पेि गरेको प्रसतवेदन र नपेाि िरकारको समसत २०७३/१०/२२ को सनणयर् अनुिार तत्कासिन 

माननीर् िङ्घीर् मासमिा तथा िामान्र् प्रिािन मन्त्रीको िंर्ोजकत्वमा गसठत िसमसतिे समसत २०७३/११/२० मा 

पेि गरेको प्रसतवेदनको आिारमा नपेाि िरकारि े समसत २०७३/११/२२ मा िासवकका ठेह,े बरगाउँ, सिमकोट, 

डाँडाफर्ा र स्र्ाडा गा.सव.ि गरी ५ वटा गा.सव.ि. िाई समिाएर सनमायण भएका हो ।   । सिमकोट गाउँपासिकामा 

हाि ८ वटा वडाहरु कार्म गररएको छ  । र्ो गाउँपासिका हुम्िा सजल्िाको िदरमकुाम सिमकोटमा अवसस्थत छ  । 

र्ो गाउँपासिकाको पवूय र दसक्षण भागमा खापुयनाथ गाउँपासिका र पसिम तथा उिर भागमा नाम्खा गाउँपासिका छन्  

। र्ो गाउँपासिकामा हाि ८ वटा वडाहरू रहकेा छन्, जिमा सिमकोट, बरगाउँ, ठेह,े डाँडाफर्ा र स्र्ाँडा नामक पाचँ 

परुाना गासविहरू िमावेि छन्  । िनु्दर प्राकृसतक बनोट, जैसवक सवसवितािे भररपणूय र सवसवितापणूय जासतर् पसहचान 

रहकेो र्ि गाउँपासिकाको क्षते्रफि ७८५.८९ वगय सक.सम. र हुम्िा सजल्िाको कूि क्षते्रफि मध्रे् १५ प्रसतित क्षेत्रफि 

र्ि गाउँपासिकािे ओगेटेको छ  । उच्च पहाडी तथा सहमािी सजल्िा अन्तरगत रहकेो र्ि क्षते्रमा िरातिीर् 

स्वरूपका सहिाबि ेउच्च पहाडी उपत्र्कासभत्रको िमथर क्षते्र रहकेा छन ् । तथासप, होचा तथा अग्िा पहाडी एवम ्

सहमािी श्रङ्ृखिाको काखमा रहकेो िमथर भ-ूबनोटका कारण र्ि गाउँपासिकामा सवसवितार्कु्त िरातिीर् 

अवसस्थसत रहकेो छ  । गाउँपासिकाको केन्र िासवकको सिमकोट गासवि अन्तगयत सिमकोट बजारमा रहकेो छ  । 

पवूयवत् रूपरूपमा नेपािको मध्र्पसिम सवकाि क्षेत्रमा पने कणायिी अञ्चिमा रहकेो र्ो गाउँपासिका सजल्िासभत्रको 

प्रसतसनसि िभा सनवायचन प्रर्ोजनका िासग सजल्िामा एउटा सनवायचन क्षते्र रहकेो छ  । हािको वडामा िमाविे िासवक 

गासवि तथा गाउँपासिका र वडागत क्षते्रफििाई दहेार् अनुिार र ् प्रस्तुत गररएको छ  । 

१.१.४ भौगोसिक अवसस्थसत 

भौगोसिक रूपरूपमा २९०५४" २ िेकेण्ड उिरी अक्षांि दसेख ३०० २५ " उिरिम्म र ८१०३८ " पवूी दिेान्तर दसेख 

८२०८ " १० िेकेण्ड पवूी दिेान्तरिम्म फैसिएको र्ो गाउँपासिका िमरुी ितहदसेख ३५०० मीटर उचाईिम्म 
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अवसस्थत रहकेो छ  । र्हाँको हावा पानी ठण्डा प्रकृसतको छ  । र्हाँको असिकतम तापक्रम २९º िेल्िीर्ि,न्र्नूतम 

तापक्रम माईनि २०º िेल्िीर्ि र और्त वर्ाय ५५ सम.सि. रहकेो छ  । र्ो गाउँपासिकाको क्षते्रफि ७८५.८९ वगय 

सकिोसमटर रहकेो छ  । िाथै र्ो गाउँपासिकाको केन्र िासवकको सिमकोट गासविको कार्ायिर्िाई सनिायरण गररएको 

छ । र्हाँ २,८८२ घरिरुी रहकेा छन्  । सिमकोट गाउँपासिका नेपािको कणायिी प्रदिेको हुम्िा सजल्िाको उिरपसिम 

भागमा अवसस्थत छ  ।  

१.१.५ जनिङ्ख्र्ा 

रासष्रर् जनगणना २०७८ अनुिार, र्ि गाउँपासिकाको जनिङ्ख्र्ा १२५०७ रहकेो छ  । जिमा ६,१०१ जना परुुर् 

र ६,०२९ जना मसहिा छन ् । १ वर्य मसुनको जनिङ्ख्र्ा २६४ जना रहकेो छ भन े५ वर्य भन्दा मासथको जनिङ्ख्र्ा 

१२८८ जना रहकेो छ त्र्िै गरर १० दसेख १९ वर्य का सकिोर सकिोरीहरु २२६३ जना रहकेा छन भनै र्ि 

गाउँपासिकाको िङ्ैसगक अनपुात १०७ रहकेो छ  । र्िको क्षेत्रफि ७८५.८९ वगय सकिोसमटर छ  । र्ो  र्हा ँएक 

सजल्िा अस्पताि र चार स्वास्थ्र् चौकी रहकेा छन ् । र्ि गाउँपासिकामा ४.५ प्रसतितमा ३.८ प्रसतित मसहिा र 

५.२ प्रसतित परुुर् अपाङ्गता रहकेा छन  । 

 वडागि जनिङ्ख्या 

वडा  नांभवर मसहिा पुरुर्ष जभमा 

१ ३६४  ४१३ ७७७ 

२ ७७७ ७९० १५६६ 

३ ३४२ ३९६ ७३८ 

४ ३२८ ३३६ ६६४ 

५ ९११ १०५९ १९७० 

६ ८१३ ८४४ १६५७ 

७ १०४४ १०५४ २०९८ 

८ १०१० १०२६ २०३६ 

 

उमेरगि जनिङ्ख्या 

 

उमेर मसहिा प्रसतित परुुर्  प्रसतित जम्मा 

०-४, ६८१ १३.५ ७२९ १३.२ १४१० 

५-९ ७५२ १४.९ ७४० १३.४ १४९२ 

१०-१४ ६७७ १३.४ ७१४ १३.० १३९१ 

१५-१९ ५९८ ११.८ ५४५ ९.९ ११४३ 

२०-२४      

२५-२९ ४५० ८.९ ५२६ ९.५ ९७६ 
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३०-३४ ३५८ ७.१ ४०५ ७.४ ७६३ 

३५-३९ ३०० ५.९ ३६१ ६.६ ६६१ 

४०-४४ २५७ ५.१ ३०१ ५.५ ५५८ 

४५-४९ २३७ ४.७ २७४ ५.० ५११ 

५०-५४ १६८ ३.३ २६२ ४.८ ४३० 

५५-५९ १४० २.८ १९७ ३.६ ३३७ 

६०-६४ १९५ ३.९ १८४ ३.३ ३७९ 

६५-६९ ९९ २.० ११० २.० २०० 

७०-७४ ५१ १.० ७३ १.३ १२४ 

७५ भन्दा मासथ ९७ १.९ ८७ १.६ १८४ 

 

र्िै गरी र्ि गाउँपासिकामा ब्राह्मण क्षेत्रीको जनिङ्ख्र्ा ४७७६ ४१.३ प्रसतित  जनजासत २३५५ २०.४ प्रसतित 

दसित १३६५ जना  ११.८ प्रसतित अन्र् ५३०६१ जना २६.५ प्रसतित रहकेो छ  । स्रोत : सिमकोट गाउँपासिका 

SSBH profile २०२४ छ भन े जासतगत रूपरूपमा क्षेत्री ३०.९, ठकुरी २५ प्रसतित, भोटे १५.८ प्रसतित, 

सवर्ासि/िर्कुा १० प्रसतित, सवर्श्कमाय ८ .९ प्रसतित ,पररर्ार ३.७ प्रसतित रहकेो छ  । बोसिने भार्ाको आिारमा 

नेपािी भार्ी ६४.८ प्रसतित, खि १७.४ प्रसतित, भोटे १०.७ प्रसतित अन्र् ०.३ प्रसतितिे प्रर्ोग गदयछन  ।स्रोत ; 

रासष्रर् जनगणना २०७८ 

१.१.६ चाड पवय तथा िास्कृसतक पवयहरु  

• क्र ि • चाडपवाहरु • मनाईने मसहना • सिथी समसि मनाउने जािजासि 

/ धमा 

१.  • वैिाख पसुणयमा  • वैिाख • वैिाख िकु्ि पसुणयमा  • सहन्द ु/ बौद्ध  

२.  • जनै पसुणयमा  • िाउन /भदौ • श्रावण िकु्ि पसुणयमा  • सहन्द ु

३.  • कृण्ण जन्माष्टमी • भार • भार कृष्ण िप्तमी • सहन्द ु

४.  • हररतासिका सतज  • भार • भार िकु्ि तसृतर्ा • सहन्द ु

५.  • घाँिे जात्रा • भार • भार िकु्ि तसृतर्ा • सहन्द ु

६.  • सवजर्ा दिमी • अिोज कासिक • घटस्थापना दसेख कोजाग्रत पसुणयमा  • सहन्द ु

७.  • सतहार • कासिक मंसिर • कासिक कृष्ण त्रर्ोदिी दसेख कासिक 

िकु्ि सिसतर्ा  

• सहन्द ु

८.  • सक्रिमि डे  • पौर् • सडिेम्वर २५ • सक्रसिर्न 

९.  • तम ुिोह्िार • पौर्- १५ •  • गरुुङ्ग 
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१०.  • मा घे िक्रांसन्त • मा घ - १ • माघ • सहन्द ु

११.  • महा सिव रासत्र • फागनु • फागनु कृष्ण त्रर्ोदिी • सहन्द ु

१२.  • फाग ुपसुणयमा  • फागनु • फागनु िकु्ि चतदुयिी • सहन्द ु

१३.  • चैत ेदिै  • चैत्र बैिार् • चैत िकु्ि अष्टमी • सहन्द ु

१.१.७ सिक्षा तथा िाक्षरताको अवस्थाः 

र्ि गाउँपासिका िाक्षरता ७५.५% परुूर् िाक्षरता र  ५७.१ %  मसहिा िाक्षरता गरर िरदर िाक्षरता  ६६.४%  । 

जनगणना २०७८ को सववरण अनिुार र्ि गाउँपासिका १५ दसेख ६० वर्य उमरे िमहूका ४२०२ (७०.२%) जना 

सनरक्षर रहकेािे आवश्र्क ठाँउमा  प्रसत कक्षा ३० जनाका दरिे िहभासग गराई िरदर १०५ वटा िाक्षरता कक्षाहरू 

िञ्चािन गनुयपने दसेखन्छ   । रासष्रर् जनगणना २०७८ अनुिार, र्ि पासिकामा  पढ्न िेख्न िक्ने मसहिा िङ्ख्र्ा 

३०५० जना ५७.१ प्रसतित परुुर् िङ्ख्र्ा ४११५ जना ७५.५ प्रसतित रहकेा छन,भन ेपढ्न मात्र िक्ने मसहिा ०.६ 

प्रसतित  र परुुर् ०.५ प्रसतित रहकेो छ,िाथै पढ्न िेख्न निक्न ेमसहिा िङ्ख्र्ा २२५१ जना ४२.२ प्रसतित र परुुर् 

िङ्ख्र्ा १३०० जना २३.८ प्रसतित रहकेा छन  ।  सिमकोट गाउँपासिका सभत्र २७ िामदुार्क सवद्यिार्मा आिाररत 

र ४ िंस्थागत गरर ३१ वटा प्रारसम्भक बािसवकाि बािसवकाि केन्र,२१ वटा िामदूासर्क सवद्यािर्, ४ वटा 

िामदुासर्क सिकाइ केन्र, १ वटा िामदुासर्क सवद्यािर्मा  प्रासवसिक सबर्र् पठनपाठन हुन्छ  । कक्षा १ दसेख १२ 

िम्म िञ्चासित सवद्यािर् २  वटा, कक्षा १ दसेख १० िम्म िञ्चासित सवद्यािर्  ५  वटा, १ दसेख ८ िम्म िञ्चासित 

सवद्यािर्  ३ वटा, १ दसेख ५ िम्म िञ्चासित सवद्यािर् १५  वटा,  । मसहिा प्रिानाध्र्ापक माध्र्समक तह ०  जना,  

आिारभतू तहमा  ३ जना मसहिा सिक्षक गरर जम्मा ३  जना मसहिा प्रध्र्ानाध्र्ापक  रहकेा छन्  ।  

 

र्ि गाउँपासिकासभत्र िञ्चासित िामदुसर्क सवद्यािर्मा िञ्चासित  बािसबकािमा  ८५१ जिमा  छात्रा ३८३‚ 

छात्र ४६८ जना GPI ०.९ रहकेो छ , १ दसेख ५ मा १४४० जना सवद्याथी मध्र्े छात्रा ७५२,  छात्र ६८८ रहकेा छन‚ 

६ दसेख ८ िम्म ७४२ जना सवद्याथी मध्र्े छात्रा, ३९९ छात्र ३४२ रहकेा छन‚९ दसेख १० िम्म ५८४ जना सवद्याथी 

मध्र् ेछात्रा छात्रा २८०, छात्र ३०४ र कक्षा ११ दसेख १२ मा  ३०७ जना सवद्यासथय मध्र् ेछात्रा छात्रा १७५‚ छात्र १३२  

सवद्याथीहरु अध्र्र्नरत छन ् । र्ि मध्रे् १-५ मा  दसित सवद्यासथय िङ्ख्र्ा २९५ जना मध्रे् १३९ जना छात्रा रहकेा 

छन, ६-८ मा  दसित सवद्याथी ११८ जना मध्र्े ६२ जना छात्रा रहकेा छन,९-१० मा  दसित सवद्याथी िङ्ख्र्ा ६७ 

जना मध्र्े ३० जना छात्रा रहकेो छ,११-१२ मा ४५ जना मध्र्े २८ जना छात्रा रहकेो छ त्र्िै गरर र्ि पासिकामा  

जनाजासत सवद्याथी िङ्ख्र्ा १-५ मा  ३८७   मा २११ छात्रा रहकेा छन , ६-८ मा  जम्मा जनजासत सवद्याथी िङ्ख्र्ा 

१९० मध्र् ९४ जना छात्रा रहकेा छन , ९-१० मा जम्मा १५१ जना मध्र्े ७६ जना छात्रा रहकेा छन ११-१२ मा जम्मा 

सवद्याथी िङ्ख्र्ा ५० जना मध्र् ३२ जना छात्रा रहकेा छन त्र्िै गरर र्ि गाउँपासिकामा सवद्यािर्हरुमा मिेिी 

सवद्याथी  १-५ मा  ६२ जना मध्र्े ४० छात्रा ६-८ मा   २७ जना मध्र्े १७ जना छात्रा , ९-१० मा  ३५ जना मा २१ 

जना छात्रा र ११-१२ मा १९ जना मध्र्े ११ जना  छात्रा रहकेा छन्  ।   

   स्रोत : सिक्षा तथा मानव िंिािान सवकाि केन्र फ्ल्र्ाि ररपोट २०२४ 
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१.२  मखु्र् अविर िमस्र्ा तथा चनुौती 

१.२.१ िवि पक्षहरू  

र्ि गाउँपासिकाि े सिक्षा क्षेत्र ििुारका िासग वासर्यक कार्यक्रममा  प्राथसमकताका िाथ २० प्रसतित छुट्र्ाउन े

िंवैिासनक प्राविान भएता पसन र्ि पासिकामा र्ि आसथयक वर्य मा तिव र प्रिािसनक खचय बाहके ८.५ प्रसतित 

रकम सवसनर्ोजन गरेको छ  । िाथै पासिकामा  कार्यरत िबै तहका सिक्षक कमयचारी तथा सिक्षा िँग िम्बन्िी 

िम्बसन्ित िबिैाई सनर्समत क्षमता सवकािका िासग सवसभन्न तासिम गोष्ठी िञ्चािन गरर क्षमतावान सिक्षक तथा 

कमयचारी सनमायण गरी गणुस्तरीर् सिक्षा प्रदान गद ैआइरहकेो छ  । स्थानीर्  पाठ्र्क्रम (हाम्रो सिमकोट) स्वीकृत गरी  

आिारभतू तहका कक्षा १-८ िम्मको पाठ्र्पसु्तक सनमायण भइ कार्ायन्वर्न भएको, सिक्षा िसमसतको गठन भइ िैसक्षक 

र्ोजना तथा कार्यक्रम सनमायणमा  िसक्रर् भएको, सिक्षकको पेिागत सवकािका िासग सवर्र्गत सिक्षकहरुको 

िञ्जाि सनमायण भइ सक्रर्ािीि बनेको, सिक्षा क्षते्रमा  सिक्षक‚ िँग बािकासिका िँग असभभावकको आर्आजयन 

वसृद्ध गरर पठन पाठनमा  िमतामिु पहुचँ िसुनसित गद‚ै सिप र्कु्त दक्ष जनिसक्त सनमायणका िासग नेपािकै एक मात्र 

नमनुाको रूपरूपमा  पढ्द ैकमाउद ैकार्यक्रमिाइ र्ि गाउँपासिकाि ेप्राथसमकताका िाथ कार्ायन्वर्मा  ल्र्ाउनु पसन 

रहकेो छ  ।  स्थानीर् तह माफय त नर्ा ँबािसवकाि बािसवकाि केन्रको स्थापना र थप तिब भिाको व्र्वस्था भएको, 

सवद्यािर् कमयचारीिाई न्र्नूतम ्पाररश्रसमक उपिधि गराइएको, वासर्यक िैसक्षक क्र्ािेन्डर सनमायण गरी िोही अनुिार 

कार्ायन्वर्न गररएको, पासिका भरका िम्पणूय सवद्यािर्हरु IEMIS मा आवद्ध भएका, र्ातार्ात र खाजा खचयको 

व्र्वस्था गरी त्रमैासिक रूपरूपमा  सनर्समत प्र अ बैठक बिी िैसक्षक मदु्दामा  छिफि गरी िमािान गन ेगररएको , 

सवद्यािर्का कार्यरत सिक्षकहरुको  तिब भिा मासिक रूपरूपमा  EFT  सिस्टम माफय त िम्बन्िी िम्बसन्ित 

सिक्षकको खातामा  सनकािा गने गररएको, अनाथ बािबासिकाहरूिाई गाउँपासिकाबाट िैसक्षक िहर्ोग भएको र 

स्थानीर् तहको सिक्षा र्ोजना सनमायण प्रकृर्ा अगाडी बढकेो छ  । िाथै र्ि पासिकामा  सवद्यािर्को गणुस्तर ििुारका 

िासग स्थानीर् तहका सवकाि िाझेदार सनकार्हरु सिक्षामा  ििुार र सवकािका िासग िाझेदारी र िहकार्य गनय तत्पर 

दसेखएका  ।  

मखु्र् िमस्र्ाहरुः 

सवद्यािर् उमरेका िब ैबािबासिकाहरु सवद्यािर्को पहुचँमा  परु्ायउन निसकनु, सवद्यािर्मा  बािबासिकाहरु उपर्कु्त 

उमेरमा  भनाय नहनुु,  बािसववाह न्र्नूीकरण हुन निक्नु, पासिका स्तरीर् सिक्षा नीसत सनदसेिका तथा मापदण्डहरुको 

सनमायण तथा कार्ायन्वर्न हुन निक्नु  । सवद्याथीहरुको सिकाइ उपिधिी अपेसक्षत  हुन निक्नु, भनाय भएका 

बािबासिकाहरुिाई सवद्यािर्मा सटकाउन र सिकाउन निक्न,ु सिक्षक सवद्याथी अनुपात नसमल्न ु र सवर्र्गत 

सिक्षकको अभाव, सवद्यािर्हरुमा  भौसतक पवूायिारको अभाव, सनर्समत रूपरूपमा  सवद्याथीहरुको स्वास्थ्र् जाँच 

तथा ररफेरि िहर्ोगको अभाव (अपाङ्गअपाङ्गताको सस्क्रसनङ िमेत),सवद्यािर्मा स्वच्छ खानेपानी, स्वच्छ 

िौचािर्को अभाव, छात्रामैत्री िौचािर् तथा िेसनटरी प्र्ाडको उसचत  व्र्वस्थापन नहनुु र सिक्षकहरुको पेिागत 

सवकाि र प्रासवसिक िहर्ोगको अभाव, सिक्षामा  िगानीका िासग स्थानीर् िरकारको चािो कम रहनु, सवद्यािर्मा 

सवद्यािर्मा िैसक्षक िामग्री सनमायण र प्रर्ोगको अभाव, सवद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसत, सिक्षक असभभावक िङ्घ र 

सिक्षकसबच िमन्वर्को अभाव, सवद्यािर्को आन्तररक िक्षमता कमजोर हुन,ुसवद्यािर्हरुमा  सवपत प्रसतकार्य र्ोजना 
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सनमायण नहनुु,पाठ्र्क्रमिे सनसदयष्ट गरेको सवद्याथी मलू्र्ाङ्कन प्रणािीिाई प्रभावकारी रूपरूपमा  कार्ायन्वर्न गनय 

निसकनु र सवद्यािर्मा  िचूना प्रसवसिको पहुचँ र प्रर्ोगको अभाव  । 
सिक्षा क्षते्रका अविरहरुः 

िंवैिासनक तथा कानुनी आिारहरु िसहत आिारभतू तह िम्मको सिक्षा असनवार्य तथा सन: िलु्क, र माध्र्समक तह 

िम्म सनःिलु्क गरेर िबै बािबासिकाहरूको सिक्षामा पहुचँको अविर नेपाि िरकारिारा प्रदान गनुय‚ तीन तहको 

िरकारहरु सबच िमन्वर्, िहकार्य र सजम्मेवारी िसहत गनय िसकने असिकारका िाथै माध्र्समक तह िम्मको सिक्षा 

क्षेत्रको व्र्वस्थापनको असिकार स्थानीर् तहको काम र कतयव्र् अन्तगयत भएको हुदँा आफ्नो स्थानीर् तह सभत्रका 

सवद्यािर्को अनगुमन मलू्र्ाङ्कन तथा पषृ्ठपोर्ण गने, सिक्षक व्र्वस्थापन, सिकाइ उपिसधि िँग अन्र् थपैु्र गसतसवसि 

िञ्चािन गरेर िमर् िापके्ष िैसक्षक उपिधिी वसृद्ध गनय िक्न ेअविर स्थानीर् तहिाई हुन, सिक्षामा  िगानी वसृद्ध 

गरी गणुस्तररर् गनय िसकन,ु स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन सिक्षाका असिकारहरु स्थानीर् तहमा प्रदान गने, तीन वटै 

िरकार तथा अन्र् िङ्घ िंस्थाहरुबाट सिक्षामा  िगानी गनय िसकन ेवातावरण हनु,सवसभन्न िाझेदारी िंस्थाको िगानी 

तथा िहभागीताबाट सिक्षा क्षेत्रमा उल्िेसखत उपिधिी हासिि गनय तथा सिक्ने वातावरण हनुु‚स्थानीर् पाठ्र्क्रमको 

सनमायण भई कार्ायन्वर्नको चरणमा हुनु, नेपािको िंसविान (२०७२) िे बािबासिकाहरुको सिक्षा प्राप्तीको अविर 

िसुनसित गने सवर्र्िाई िंवैिासनक दासर्त्वका रूपरूपमा  स्थासपत गद ै िंसविानको अनुिचूी ८ मा  माध्र्समक 

तहिम्मको सिक्षाको व्र्वस्थापन र िञ्चािन गने सजम्मेवारी स्थानीर् तहमा राखेको छ  । िंसविान जारी भए पिात् 

दोस्रो कार्यकािको िासग सतनै तहको सनवायचन भइ िंवैिानिे सिजयना गरेका दासर्त्वहरु कार्ायन्वर्न गनय सतनै तहका 

िरकार सक्रर्ािीि रहकेो अवस्था दसेखन्छ  ।  

  चनुौतीहरु  

 सवद्यािर् सिक्षामा  िवयव्र्ापी पहुचँको िसुनसितता‚ भौगोसिक सवकटता र छररएको वस्ती, सवद्यािर् नक्िाङ्कनगनय 

निसकनु,  अपाङ्गता भएका बािबासिका‚ िबै बािबासिकाहरुिाई सवद्यािर्को िम्मको पहुचँ, 

अपाङ्गअपाङ्गतामैत्री भौसतक िंरचना नहुन,ु िामासजक तथा िांस्कृसतकरूपिे पसछ परेका िमदुार्का 

बािबासिकाहरुिाई सवद्याि सिक्षामा  मिूप्रवाहीकरण गने सवर्र् प्रमखु चनुौतीको रूपरूपमा  रहकेो दसेखन्छ  । िबै 

सवद्यािर्मा  न्र्नूतम ्िक्षमताको अवस्थाको िसुनसितता‚ सनमायणात्मक सवद्याथी मलू्र्ाङ्कनमलू्र्ाङ्कनकार्ायन्वर्न 

हुन निक्नु‚नसतजामिूक रूपरूपमा  सिक्षक सवकाि र व्र्स्थापन गनय निक्नु‚जीवनपर्यन्त सिकाइ अविरको 

िसुनसितता वातावरण सिजयना  हनु निक्नु‚ स्थानीर् र्ोजना तथा बजेट र कार्यक्रममा  प्राथसमकता प्राप्त क्षेत्रका 

रूपरूपमा  सिक्षािाई िम्बोिन नगररनु‚ पर्ायप्तता, िमता र नसतजामिूक रूपरूपमा  स्रोत िािनको व्र्वस्थापन गनय 

अप्ठेरो हुनु‚ िहभासगतामिूक रूपरूपमा सवद्यािर् तहका र्ोजना, बजेट र कार्यक्रमको सनमायण र कार्ायन्वर्नमा  

चनुौती दसेखनु‚ िैसक्षक िंरचना र िँगठनहरुिाई सवद्यािर्को ििुार, सवकाि र उन्नर्नमा प्रभावकारी रूपरूपमा 

पररचािन‚ िरोकारवािािँग िसैक्षक उन्नर्का िासग िाझेदारी र िहकार्यमा  अिहजताहुनु‚ सवपत ् जोसखमको 

अवसिमा सिक्षा पाउने असिकारको िसुनसितता‚ मौजदुा िसैक्षक नीसत कानुन र र्ोजनाको प्रभावकारी कार्ायन्वर्नका 

िासग नसतजामिूक सनर्मन, अनुगमन, िपुरीवेक्षण र पषृ्ठपोर्ण आसद  चनुौती रहकेा छन्  । 
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पररच्छेद ;- २ दूरदृसि,उदे्दश्य,रणसनसि िथा िक्ष्य सनधाारण 

२.१ अविारणा  

 

कुनै पसन मासनिको सिक्षा प्राप्त गनय पाउन ु उिको नैिसगयक असिकार भए पसन गणुस्तरीर् सिक्षासवना आिारभतू 

िामासजक, आसथयक तथा राजनीसतक सवकाि गनय िोच्न पसन िसकँदनै  । नपेाि भौगोसिक तथा प्राकृसतक सवसविताका 

कारण र्हा ँबिोबाि गने मासनिहरू सवसभन्न जासत, भार्ा, िमय, िंस्कृसत आसदको सहिाबि ेपसन फरक पाइन्छ  । 

उनीहरूको सिकाइ, सिप  पसन फरक-फरक छन ् । सिक्षा हासिि गनुय भनकैे जीवनोपर्ोगी सिप  सिक्न ुहो  । औपचाररक 

सिक्षा सिक्षण िंस्थामा गएर आजयन गररन्छ भन ेअनौपचाररक सिक्षा घर, पररवार र िमाजबाट प्राप्त गररन्छ  । नेपािको 

िैसक्षक इसतहाििाई फकेर हदेाय प्राचीन िमर्मा सिक्षा िमयबाट प्रभासवत सथर्ो भने िैसक्षक िंरचनाहरू िमयबाट 

प्रभासवत भएर िञ्चािन गररन्थ्र्ो  । िमदुार्को िहभासगतामा िञ्चािन, रेखदखे एवम ्अनुगमन गने गररन्थ्र्ो  । 

सविेर् गरी गरुुकूि, मदरिा, गमु्बा सिक्षा आसद अनौपचाररक रूपमा िञ्चासित सथए  । िमर् क्रमिगँ बाइिे, चौसबिे 

राज्र्मा र त्र्िपसछ मल्िकाि, राणाकाि कै आिसुनककाििम्म आइपगु्दा सिक्षा सदने र सिने तररका र सवर्र् 

क्षेत्रहरूमा व्र्ापक पररवतयन भर्ो  । र्िैगरी सिक्षािाई थप व्र्वसस्थत र एकीकृत गरी सवद्यािर् िञ्चािन एवम ्

अनुगमन गनय नपेािको िैसक्षक इसस्तहार १९९६ मा जारी गररर्ो (िमाय, २०६४)  । र्िि ेनपेािको सिक्षाको पसहिो 

कानुनको रूपमा स्थासपत भर्ो  । जििे सवद्यािर्िाई सनसित सनर्म र पररसिमा बाँसििञ्चािन गन ेअभ्र्ािको 

िरुुवात पार्ो । िमर् क्रमिँग नपेािमा प्रजातन्त्रको स्थापना पिात ्सिक्षामा आमिू पररवतयन ल्र्ाउन सवसभन्न आर्ोग 

एवम ्िसमसत र र्ोजनाहरू सनमायण भई कार्ायन्वर्न भएको पाइन्छ  । 

 

नेपािमा प्रजातन्त्रको आगमनिँग सिक्षामा ििुार गरी व्र्वसस्थत बनाउन नपेाि रासष्रर् सिक्षा र्ोजना आर्ोग २०११ 

ल्र्ाइर्ो  । र्ििे सिक्षाको िंरचना प्राथसमक सवद्यािर् १-५, माध्र्समक सवद्यािर् ६-१० र उच्च सिक्षा ११-१७ 

कार्म गरी िञ्चािन गन ेिझुाव पेि गर्ो । प्रजातासन्त्रक िािन व्र्वस्थामा प्रहार गरी सव.िं. २०१७ िाि पौर् १ 

गते पञ्चार्ती िािन व्र्वस्थाको िरुूवातिँग पञ्चार्ती व्र्वस्था अनुकूि सिक्षा प्रदान गनय सव.िं. २०१८ िािमा 

िवायङ्गीण रासष्रर् सिक्षा िसमसत गठन गरी सिक्षाको उद्देश्र्मा राज िंस्थाप्रसत प्रसतबद्ध जनिसक्त उत्पादन गने दिेभर 

एकै प्रकारको सिक्षा पिसत िाग ुपार्ो  । र्ही िसमसतको सिफाररिमा सिक्षाको माध्र्म नेपािी बनाई दिेभर एउटै 

माध्र्म भार्ा कार्म गररर्ो  । र्िपसछ नपेािको सिक्षा प्रणािीिाई थप व्र्वसस्थत र र्ोजनाबद्ध बनाउन 

पञ्चार्तकािमा रासष्रर् सिक्षा पिसतको र्ोजना २०२८-२०३२ िाग ुगररर्ो  । र्ि सिक्षा पिसतिे सिक्षाको िंरचना 

प्राथसमक १--३, सनम्न माध्र्समक ४--७, माध्र्समक ८--१० कार्म गरी व्र्ाविासर्क सिक्षािाई बढी जोड सदइएको 

छ  । र्ि सिक्षा र्ोजनािाई बढी व्र्वसस्थत र र्ोजनाबद्ध िैसक्षक अभ्र्ािको रूपमा सिन िसकन्छ  । नेपािमा 

प्रजातन्त्रको पनुवयहािी पिात रासष्रर् सिक्षा आर्ोगि ेपसन बहुदिीर् प्रजातासन्त्रक व्र्वस्था अनुकूि िैसक्षक उद्देश्र् 

र िंरचनामा फेरबदि गने कार्य पार्ो  । र्ि आर्ोगिे सवद्यािर् तहिाई प्राथसमक १-५, सनम्न माध्र्समक ६-८, 

माध्र्समक ९-१०, उच्चमाध्र्समक ११-१२ र त्र्िभन्दा मासथ उच्चसिक्षाको िंरचना सनिायरण पार्ो  । र्िैगरी सवसभन्न 

आर्ोग र र्िका िझुावहरू आए  । िोअनुरूप नेपािमा सवद्यािर् र सवर्श्सवद्यािर् सिक्षामा ििुार गद ैआएको 
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पाइन्छ ( िमाय, २०६४ )  । नपेािमा िात दिकको अवसिमा भएका राजनीसतक पररवतयनहरूि ेसिक्षा क्षेत्रमा पसन 

प्रत्र्क्ष वा परोक्ष रूपमा प्रभाव पारेको दसेखन्छ  । २०४६ िािको पररवतयन पछासड पररवसतयत िन्दभयअनरुूप सिक्षामा 

स्पष्ट अविारणा सनमायण गनय रासष्रर् सिक्षा आर्ोगको गठन भर्ो र र्ििे िैसक्षक नीसत, व्र्वस्थापन र िंरचनामा 

फेरबदि पार्ो । सिक्षािाई पररवसतयत िमर् अनुकूि बनाउने उद्देश्र्िे २०५५ िािमा उच्चस्तरीर् रासष्रर् सिक्षा 

आर्ोग गठन गरी र्िि े सदएको प्रसतवेदनका आिारमा सिक्षाको सवकाि गद ै २०६३ िािमा तहगत 

पाठ्र्पसु्तकहरूमा िंिोिन, पररमाजयन र पररवतयन गद ैसिक्षा ऐन,२०२८ को आठौं िंिोिन, २०७३ िम्म आइपगु्दा 

सिक्षामा क्रसमक सवकाि भएको पाइन्छ  । सिक्षा आर्ोगहरूका िझुाव िसहतका प्रसतवेदन अनुिार सिक्षाको 

सवकािमा तहगत, िंरचनागत, पाठ्र्क्रम र पाठ्र्पसु्तकमा रूपान्तरणका प्रर्ािहरू भएका छन ् । िङ्ख्र्ात्मक रूपमा 

सवद्यािर्हरू पसन खोसिएका छन्  । तथासप गणुस्तरीर् सिक्षाको खाडि भन ेपरुरन िकेको छैन (आचार्य, २०७४)सवर्श् 

पररवेिमा गररएका प्रसतबद्धताहरू िबैका िासग सिक्षा (२००१-२०१५) िह्िताधदी सवकाि िक्ष्र् फरक 

आवश्र्कता भएका िासग सिक्षा, मानव असिकारिम्बन्िी घोर्णा पत्र ( िन्१९४८ ) मा नेपाििे हस्ताक्षर गरेको छ 

(िमाय, २०६०), सदगो सवकाि िक्ष्र् तथा अन्र् महत्वपणूय िसन्ि िम्झौताहरुिाई िाथयक रूप सदन वा सिक्षामा िबैको 

पहुचँ सवस्तार गनय नेपािमा सवसभन्न पररर्ोजनाहरू जस्तै िेती पररर्ोजना ( िन्१९८१), प्राथसमक सिक्षा पररर्ोजना 

उपिसधि आिारभतू तथा प्राथसमक सिक्षा पररर्ोजना प्रथम र दोस्रो (िन् १९९२), सवद्यािर् क्षेत्र सवकाि कार्यक्रम 

(िन्१९९४) र सवद्यािर् क्षते्र ििुार र्ोजना (िन् २०१०) पसहिो र दोश्रो कार्ायन्वर्न गररिसकएको छ भने सर्नै 

पररर्ोजनाका अनुिन्िानबाट हाि १० वरे्  सवद्यािर् सिक्षा क्षेत्र र्ोजना सवकाि गरी िोही अनुिार सवद्यािर् सिक्षा 

पिसतमा ििुार गनय िक्ष्र् रासखएको छ  । नेपािको सवद्यािर् सिक्षाको िंरचनािाई िमर्ानुकूि, सवर्श् पररवेि 

िहुाउँदो र स्पष्ट मागयसनदिेन प्रदान गनयको िासग रासष्रर् पाठ्र्क्रम प्रारूप २०६३ सनमायण गरी कार्ायन्वर्न गन ेकोसिि 

गररएकोमा र्ििाई पररमाजयन गरी रासष्रर् पाठ्र्क्रम प्रारूप २०७६ कार्ायन्वर्मा ल्र्ाइएको छ (सिक्षा, सवज्ञान तथा 

प्रसवसि मन्त्रािर्, २०७६)  । र्ि प्रारूपिे सिक्षाको िंरचना पाठ्र्क्रमको िंरचना र मलू्र्ाङ्कन पिसतिाई व्र्वसस्थत 

गरी ििुार गने अपेक्षा गररएको छ  । िंिारका सिक्षािास्त्रीहरूको िवयिहमत सवचारिाई उदाहरणमा सिने हो भन े

गणुस्तरीर् सिक्षा न्र्नूतम मानवीर् आवश्र्कता र असिकार हो  । मिुकुिे  

िमावेिी प्राथसमक, माध्र्समक र उच्च सिक्षाको सवर्श्व्र्ापी प्रणािीसवना प्रगसत गनय िक्दनै  । तासिम प्राप्त सवद्यािर् 

सिक्षकहरू गणुस्तरीर् सिक्षाका प्रमखु िािक हुन्  । त्र्िका िाथै सवद्याथीमैत्री कक्षाकोठा, कम्तीमा सनःिलु्क खाजा 

तथा आिारभतू स्वास्थ्र्िेवा, कुिि सिकाइ पसन आवश्र्क आिार हुन्  । र्िका िासग िैसक्षक प्रणािीको सनरन्तर 

रूपमा सनरीक्षण, मलू्र्ाङ्कन तथा स्तरोन्नसत आवश्र्क हनु्छ  । र्िबाट सवद्याथीहरूिाई गणुस्तरीर् ‘ज्ञान’,‘खबुी’ 

तथा ‘दृसष्टकोण’उपिधि हुन्छ  । र्ी आिार िवयमान्र् रूपमा सस्वकाररएका छन ् । केन्र िरकारि ेस्थानीर् िरकारको 

स्वार्ितािाई िरुसक्षत राख्न आवश्र्क छ भने अकोतफय  केन्रीर् िरकारि ेगणुस्तरीर् िरुक्षा प्रदान गनय स्थानीर् 

िरकारि ेकिरी सिक्षा िञ्चािन गरेको छ भनी असिकार प्रदागरेको छ  भन ेस्थानीर् तहबाट हुन ेकार्यन्वर्नको 

पाटोको सनरीक्षण गनय आवश्र्क पसन  छ  । बस्नते (२०७५) का अनुिार िमर्ानुकूि सवद्यािर् सिक्षािाई पररमाजयन 

गद ैिैजान ेर सवर्श् पररवेिमा प्रसतस्पिी जनिसक्त उत्पादनको िासग सवद्यािर् तहिाई आिारका रूपमा मासनन्छ  । 

नेपाि असिराज्र्को िंसविान २०७२ ि े सिक्षािाई मौसिक हकको रूपमा राखेको छ  । जिि े सिक्षािम्बन्िी 

व्र्वस्था िंसविानको िारा ३१ को उपिारा १, २, ३, ४ मा सनम्नसिसखत व्र्वस्था गरेको छ ; 

१. प्रत्रे्क नागररकिाई आिारभतू सिक्षामा पहुचँको हक हनुेछ  । 
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२.प्रत्रे्क नागररकिाई राज्र्बाट आिारभतू तहिम्मको सिक्षा असनवार्य र सनःिलु्क तथा माध्र्समक तहिम्मको 

सिक्षा सनःिलु्क पाउने हक हनुेछ  

३. अपाङ्गता भएका र आसथयक रूपि ेसवपन्न नागररकिाई कानुनबमोसजम सनःिलु्क उच्च सिक्षा पाउने हक हुनछे  

। 

४. दृसष्टसवहीन नागररकिाई ब्रेिसिसप तथा बसहरा र स्वर वा बोिाइ िम्बन्िी अपाङ्गता भएका नागररकिाई 

िाङ्केसतक भार्ाको माध्र्मबाट कानुनबमोसजम सनःिलु्क सिक्षा पाउने हक हुनछे  । 

५. नपेािमा बिोबाि गन ेप्रत्रे्क नेपािी िमदुार्िाई काननु बमोसजम आफ्नो मातभृार्ामा सिक्षा पाउने र त्र्िका 

िासग सवद्यािर् तथा िैसक्षक िंरचना खोल्न ेर िञ्चािन गने हक हुनछे (नपेािको िंसविान, २०७२,प.ृ१४)  । 

र्िै गरी िंसविानको अनुिचूी आठमा आिारभतू तथा माध्र्समक सिक्षाको िञ्चािन सनर्न्त्रण र रेखदखे गनयको 

िासग स्थानीर् िरकारको एकि असिकार क्षते्रसभत्र रासखएको छ  । सवद्यािर् सिक्षािाई सनःिलु्क एवम ्असनवार्य 

गने कानुनी मान्र्ता िंसविानिे नै व्र्वस्था गररिकेको र िो प्रदान गने प्रमखु दासर्त्व ७५३ ओटा स्थानीर् िरकारिाई 

प्रदान गररिकेको अवस्था छ  । र्िैगरी िंसविानिे िाक्षरता सिक्षा,अनौपचाररक सिक्षा, प्रारसम्भक बाि सिक्षा जस्ता 

िैसक्षक कार्यक्रमहरू िञ्चािन गने दासर्त्व िमेत स्थानीर् िरकारिाई प्रदान गरेको छ  । नपेािको सवद्यािर् 

सिक्षािाई आिारभतू र माध्र्समक गरी दईु तहमा सवभाजन गररएको छ  । आिारभतू तह प्रारसम्भक बाि सिक्षा दसेख 

कक्षा आठिम्म जम्मा नौ वर्यको व्र्वस्था गररएको छ भने माध्र्समक तहमा कक्षा नौ दसेख बाह्िम्म जम्मा चार वर्यको 

व्र्वस्था गररएको छ  । माध्र्समक सिक्षा िािारण, िंस्कृत र प्रासवसिक तथा व्र्ाविासर्क गरी तीन खािको हुने 

व्र्वस्था गररएको छ  । र्िैगरी गरुुकूि, गमु्बा र मदरिा सिक्षािाई पसन सवद्यािर् िंरचनामा व्र्वसस्थत गररएको छ  

। रासष्रर् पाठ्र्क्रम प्रारूप २०७६ िे सवद्यािर् सिक्षाको तहगत र कक्षागत खाका सनम्नानुिार हुन ेउल्िखे गरेको छ 

(सिक्षा, सवज्ञान र प्रसवसि मन्त्रािर्,२०७६ ) परम्परागत िमर्दसेख नै सिक्ने र सिकाउने कार्यको िाथिाथै 

सवद्याथीहरूको सिकाइ उपिसधिहरूको िेखाजोखा औपचाररक एवम ्अनौपचाररक तररकाि ेगन ेप्रचिन सथर्ो  । 

र्ही परम्पराको सनरन्तरता स्वरूप नपेािमा सिक्षा सवकािको र्ोजनाबद्ध कार्यक्रम िँगिँग औपचाररक मलू्र्ाङ्कनका 

िािनहरूको प्रर्ोगबाट िखेाजोखा गने प्रचिनको िरुुवात भएको पाइन्छ  । आजको िमर्मा औपचाररक एवम ्

अनौपचाररक तररकािे गररने सिकाइ उपिसधिको िेखाजोखािाई सिक्षण सिकाइको एक असभन्न अंिको रूपमा 

स्वीकार गरेको पाइन्छ  । नपेािमा CEHRD ि ेसवद्यािर्तहका सवद्याथीहरूको औित सिकाइ उपिसधिको परीक्षण 

गरी नसतजा िमते प्रकािन गद ैआएको छ  । जिमा सवर्र्गत रूपमा सवसभन्न कक्षाका सवद्याथीहरूको औित सिकाइ 

उपिसधि प्रस्तुत गररएको छ  । र्ििाई हदेाय िेरै सवर्र्हरूमा औित सिकाइ उपिसधि ५० प्रसतितभन्दा कम रहकेो 

दसेखन्छ  । र्ही मानाङ्किाई आिार मानी सवद्यािर्हरूि ेआफ्ना सवद्याथीहरूको सिकाइ उपिधिीको ििुार गन े

र्ोजना सनमायण गरी कार्ायन्वर्न गनुयपछय (सिक्षा मन्त्रािर्, २०७४)  । र्ही अवस्थािाई दृसष्टगत गरी िमदुार्मा 

सवद्याथीहरूको सिकाइ उपिधिीको ििुार गनय उपिधिीको सवशे्लर्ण गनय र िोही अनुपातमा िैसक्षक कार्यक्रमको 

सनमायण गनय निसकएको दसेखन्छ  । तिथय र्ि अनुिन्िानिे स्थानीर्स्तरमा सवसभन्न सवद्यािर्को िैसक्षक उपिधिीको 

और्त ्सस्थसत र िैसक्षक कार्यक्रमहरू सनमायण किरी र कुन अवस्थामा रहकेो छ भन्न ेप्रमखु िमस्र्ामा आिाररत भई 

अगासड बढेको छ  । सर्नै िमस्र्ाहरूमा आिाररत भई र्ि  १० वरे् सवद्यािर् सिक्षा क्षेत्र र्ोजना सनमायण गरर 

कार्यन्वर्न गन ेर प्ररसम्भक बािसवकाि  िसहत िब ैतहका  सवद्यािमा सवद्याथीहरूको कक्षागत र सवर्र्गत सिकाइ 
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उपिसधिको सवशे्लर्ण गनुयका िाथै िञ्चासित िकै्षसणक एवम ् असतररक्त सक्रर्ाकिापको कार्यन्वर्न  गनुय तथा 

सवशे्लर्ण गनुय रहकेो छ  । 

 

 २.२. वतयमान अवस्थाः 

 

नेपािको िबै क्षते्रमा िसैक्षक अविरमा िमान पहुचँ परु्ायउन ुराज्र्को दासर्त्व हो  । सिमकोट गाउँपासिकाको िैसक्षक 

प्रणािीिाई  िहज र व्र्वसस्थत रूपरूपमा िञ्चािन गनयको िासग सवगत दसेख नै सवसभन्न प्रर्ािहरू भरैहकेा छन्  । 

हाि सिमकोट गाउँपासिकामा िासवकका सिमकोट, ठेह,े  बरगाउँ डाडँाफर्ा र स्र्ाँडा गा.सव.ि.हरु समिरे बनेको र्ि 

पासिकामा हाि ८ वडाहरु माफय त जनतािाई िेवा प्रवाह गने कार्य भइरहकेो छ  ।  सजल्िाको माझखण्डमा अवसस्थत 

रहतेापसन भौगोसिक रूपरूपमा सजल्िाका अरु स्थानीर् तह को तुिनामा दगूयम क्षते्र मासनन्छ  ।  गाउँ कार्यपासिकाको 

मातहतमा िैसक्षक प्रिािनका िेवाहरु सिक्षा,र्वुा तथा खेिकुद िाखािे प्रवाह गद ैआएको छ  । र्ि गाउँपासिकाि े

नेपाि िरकारि ेगरेका रासष्रर् तथा अन्तरासष्रर् प्रसतवद्धता, सिक्षा नीसत, सवसभन्न घोर्णाहरू, नपेािको िंसविानिे 

प्रदि गरेको व्र्वस्था, स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन,२०७४ मा भएको व्र्वस्था अनुरूप कार्य गनय सिक्षािाई 

महत्वपणूय सवर्र्का रूपरूपमा आत्मिाथ गद ैआएको छ  । िाथै र्ि क्षेत्रको िसैक्षक सवकािका िासग गाउँपासिकािे 

सवसभन्न प्रर्ािहरूिमेत गरेको छ  । र्िै गरी सिक्षक कमयचारी व्र्वस्थापनका िासग अनुदान सवतरणका िाथै  

िामदुासर्क सवद्यािर्मा बािसवकाि बािसवकाि कक्षा तथा िमग्र िैसक्षक क्षते्रमा िमावेिी, बािमतै्री र 

अपाङ्गतामतै्री प्रणािीको अविम्बन गररएको छ  । सवद्यािर्को भौसतक पवूायिार सवकािका िासग भवन, कक्षाकोठा 

सनमायण, खानेपानी, िौचािर् सनमायणका िासग हरेक वर्य सविेर् महत्वका िाथ िम्बन्िी िम्बसन्ित क्षेत्रमा बजेट 

सवसनर्ोजन हुद ैआएको छ  ।  

र्ि गाउँपासिकािे बािबासिकाको सिक्षा प्राप्त गने हकको िसुनसितताका िासग आिारभतू तह िम्म असनवार्य र 

सनःिलु्क सिक्षा तथा  माध्र्ासमक तहको सिक्षा सन ;िलु्क हुने  घोर्णा गरेको छ  । सिक्षकहरूको पेिागत क्षमता 

असभवसृद्धका कामहरूिाई सनरन्तरता सदद ैआइराखेको छ  । र्ि गाउँपासिकाको िैसक्षक गणुस्तर असभवसृद्ध गनय 

सवसभन्न िरकारी गरैिरकारी िङ्घ िंस्थाहरूिँग िमन्वर् र िहकार्य हदु ैआइरहकेो  छ  ।  

र्ही िन्दभयिाई दृष्टीगत गरी र्ि सिक्षा क्षेत्र र्ोजनाको माध्र्मबाट असनवार्य तथा  सनःिलु्क  आिारभतू  सिक्षा,   

सनःिलु्क  माध्र्समक  सिक्षा र   िवयििुभ  िाक्षरता,  अनौपचाररक  सिक्षा  तथा आजीवन  सिकाइमा, प्रासवसिक 

तथा व्र्विासर्क सिक्षा र्ि सिमकोट गाउँपासिकािे  पररमाणात्मक िक्ष्र् अवको ५ वर्य िम्ममा र भौसतक िक्ष्र् 

अवको १० वर्यमा प्राप्त गने उपिसधिहरूिाई िमेटेन ेगरी र्ि पररच्छेदमा र्ोजनाको दरूदृसष्ट,  िक्ष्र् , उद्देश्र्हरू, 

रणनीसतहरू, कार्यसनसत तथा प्रमखु उपिसधि िचूक प्रस्ततु गरीएको छ  । 

 

२.३ दीघयकािीन रासष्रर् िोच 

आसथयक तथा िामासजक रूपान्तरणको माध्र्मबाट न्र्ार्पणूय िमाजको सवकाि िसहत नेपाििाई िमदृ्ध र नेपािीिाई  

िखुी बनाउन र्ोगदान गन,े 



23 

 

२.४ स्थानीर् तहको दीघयकािीन िोच तथा गन्तव्र् 

“ सिमकोटको ईच्छा गणुस्तररर्,िगानी िसहतको प्रसवसिमैसत्र सिक्षा ” । 

२.५ िक्ष्र् (Goal) 

िबै बािबासिकाको सिक्षामा पहँचु िसुनसित गरी, िबैका िासग िरुसक्षत, गणुस्तरीर्, प्रसतस्पिी, प्रसवसि, िङ्ैसगक, 

बाि तथा अपाङ्गतामैत्री वातावरणमा रोजगारमिूक र उत्पादनमखुी सिक्षाको अविर प्रदान गरी दक्ष जनिसक्त 

उत्पादनमा जोड सदन े । 

 

उद्देश्र् रणनीसत 

१ िबै बािबासिकाहरूिाई गणुस्तरीर् 

प्रारसम्भक बािसवकाि तथा सिक्षाको अविर 

िसुनसित गनयको िासग िेवामा पहुचँ र गणुस्तर 

वसृद्ध गन े, 

 

• िबै बािबासिकाको पह ँचका िासग िङ्घीय 

िरकारिे सनधाारण गरेको मापदण्ड,  र ढाँचा अनुिार 

प्रारसभभक बािसवकाि िथा सिक्षा िञ्चािन गने, 

• प्रारसभभक बािसवकािको नक्िाङ्कन, पुनसवािरण र 

आवश्यकिा अनुिार नयाँ केन्र स्थापना गने, 

• जसटि भौगोसिक के्षत्रमा बिोबाि गने, िोपोन्मुख 

िथा िीमान्िकृि िमुदायका बािबासिकाका िासग 

सवसभन्न नमूनाहरू सवकाि गरी पह ँच िुसनसिि गने, 

• पाठ्यक्रमको पररमाजान िथा अनुकूिन गने, 

• िागि िहभासगिा असभवृसि गने, 

• कायाक्रमको प्रभावकाररिा वसृिका िासग पररवार, 

िमुदाय, गैर िरकारी िङ्घ िांस्था, सनजी  के्षत्र र 

सवद्याियहरूिाई सजभमेवार बनाउने , 

२ िबै बािबासिकाहरूिाई गणुस्तरीर् 

प्रारसम्भक बािसवकाि तथा सिक्षाको अविर 

िसुनसित गनयको िासग िेवामा पहुचँ र गणुस्तर 

वसृद्ध गन े, 

• सवद्यािय नक्िाङ्कन िथा िमायोजन  गने, 

• सवद्याियहरूको पुनिःसवािरण िथा िमायोजना गने, 



24 

 

• असनवाया िथा सन:िुल्क आधारभूि सिक्षाका िासग 

कानुन िजुामा गने   

• असनवाया िथा सन:िुल्क आधारभूि सिक्षाका िासग 

आवश्यक स्रोिको व्यवस्था गने,   

• प्रारसभभक कक्षा पढाइ िभबन्धी सक्रयाकिापहरूको 

िासग स्रोि व्यवस्थापन र कायाान्वयन गने, 

• सवद्यािय बासहर रहेका सवद्यािय उमेरका 

बािबासिकाहरूको यथाथा सववरण िङ्किन गरी 

पह ँच िुसनसिि गना आवश्यक व्यवस्था समिाउने, 

• न्यूनिम सिकाइ उपिब्धी हासिि गराउन आवसधक 

रूपमा सिकाइको मूल्याङ्कन गने, 

• सिक्षकिाई प्रधानाध्यापक िथा प्रधानाध्यापकिाई 

स्थानीय िहप्रसि जवाफदेही बनाउने , 

• सवद्याियहरूमा खानेपानी, िौचािय िथा 

िरिफाइको उसचि प्रबन्ध िसहि न्यूनिम भौसिक 

िुसवधा िुसनसिि गने, 

• सवद्याियमा बािमैत्री, िमावेिी र िुरसक्षि सिकाइ 

वािावरण ियार गने   

• िबै सवद्याियहरूमा प्राथसमकिा प्राप्त न्यूनिम िक्षमिा 

पुरा गराउने   

• सिक्षण सिकाइ सवसधमा आवश्यक पररमाजान गने, 

• कक्षा ३ िभम कक्षा सिक्षणिाई कायाान्वयन गने, 

• आवश्यक सिक्षक िासिम, ियारी िथा प्रोत्िाहनका 

कायाक्रम िञ्चािन गने, 
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• मूल्याङ्कनिाई सिक्षण सिकाइकै असभन्न अांगको 

रूपमा प्रयोगमा ल्याउने, 

• सवद्याथीिाई आवश्यक िहयोग उपिब्ध गराई 

सिकाइमा िुधार ल्याउने, 

• कक्षाकोठामा आधाररि मूल्याङ्कनिँग िभबन्धी 

िभबसन्धि क्षमिा सवकाि गने, 

• सिक्षामा कामगने िबै जनिसिको क्षमिा सवकाि र 

उत्पे्ररणा व्यवस्थापन गने, 

• सवद्याथीको पोर्षण िथा स्वास््यमा िुधार ल्याउने 

कायाक्रम िञ्चािन गने, 

•  सवद्याियमा आधाररि िैसक्षक िथा मनोिामासजक 

परामिा उपिब्ध गराउने । 

• स्थानीय उत्पादनमा आधाररि पौसिक िथा स्वस्थकर 

सदवाखाजाको प्रबन्धिाई थप व्यवसस्थि गने, 

• सवद्यािय सिक्षािाई सवसवधिा अनकूि,िमावेिी र 

िमिामूिक बनाउन स्थानीय पररवेिअनुकूि सिकाइ 

सक्रयाकिाप िञ्चािन, भासर्षक सवसवधिा अनकूिको 

माध्मय भार्षाको उपयोग िथा िामासजक िाांस्कृसिक  

सवसवधिाको िभमान र िमावेि ह ने गरी सिकाइ 

िामग्री, सवसध िथा प्रसक्रया प्रयोग गने,  

• सवद्यािय सिक्षािाई प्रकोप,िङ्कट िथा महामारी 

िगायिका पररसस्थसिप्रसि उत्थानिीि बनाउने योजना 

ियार गरी कायाान्वयन गने   

• सवद्यािय सिक्षािाई िूचना िथा प्रसवसधको प्रयोग गरी 

िहज र उपयोगी बनाउने कायािाई सवस्िार गने, 
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• दैसनक जीवनिँग िभबन्धी िभबसन्धि व्यवहारकुिि 

सिप हरूिाई सिकाइ सक्रयाकिापमा एकीकृि गने,  

• अन्िर िभबसन्धि सवर्षयवस्ििुाई एकीकृि गरी सिकाइ 

सक्रयाकिाप िञ्चािन गना सिकाइ िामग्री,सवसध िथा 

सक्रयाकिापमा पररमाजान र िुधार गने, 

• सिक्षक दरबन्दी पुनिःसवािरण िथा िमायोजन गने, 

• नसिजाप्रसि जवाफदेसहिा िुसनसिि ह ने गरी सवद्यािय 

िथा िैसक्षक सनकायको िािकीय िथा व्यवस्थापकीय 

पिसिमा िुधार गने, 

• सवद्याियको कायािभपादन र सवद्याथीको सिकाइ 

उपिब्धी परीक्षण गरी जवाफदेसहिा िुसनसिि गने, 

• सिक्षक सवकाि र िहायिा प्रणािीिाई व्यवसस्थि गने,  

३ िबै बािबासिकाहरूका िासग िमतामिूक 

तथा गणुस्तरीर् आिारभतू सिक्षामा पहुचँ 

िसुनसित गन,े 

• सवद्याियहरूको नक्िाङ्कन गने, 

• िबै बािबासिकाको पह ँच िुसनसिि गना 

सवद्याियहरूको पुनसवािरण, िमायोजन िथा स्थापना 

गने, 

• सन:िुल्क माध्यसमक सिक्षामा पह ँच असभवृसि गने, 

• माध्यसमक िहमा खुद भनाादर र सटकाउदर बढाउने , 

• सवद्याथी प्रोत्िाहन कायाक्रम िञ्चािन गने,  

• वैकसल्पक माध्यमका कायाक्रम िञ्चािन गने, 

• िबै सवद्याियमा न्यूनिम सिकाइ वािावरण िुसनसिि 

गने,  

• माध्यसमक िहमा दक्ष सवर्षय सिक्षकको व्यवस्था गने,  
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• सिक्षक पेिागि सवकाि िथा िहयोगको व्यवस्था गने, 

• सिक्षकहरूका िासग असभपे्ररणाका कायाक्रमहरू 

िञ्चािन गने, 

• सिक्षण सिकाइ पिसिमा िुधार गने, 

• हरेक सवद्याियमा िूचना िथा िञ्चार प्रसवसध सवस्िार 

गने, 

• सवद्याियहरूिाई प्रकोप,िङ्कट िथा महामारी 

िगायिका पररसस्थसिप्रसि उत्थानिीि बनाउने ।  

• सवज्ञान सवर्षय अध्ययनका िासग सवद्याथीहरूिाई 

आकसर्षाि गना पूवााधार िसहिको व्यवस्था गने, 

• िक्षम र उत्पे्रररि प्र अको व्यवस्था गने, 

• आवसधक रूपमा सिकाइको मूल्याङ्कन गरी 

सवद्याथीको सिकाइमा जवाफदेही ह ने प्रणािी सवकाि 

गने, 

४ माध्र्समक सिक्षामा िबैको पहुचँ तथा 

िहभासगता गरी िान्दसभयकता र गणुस्तरमा 

ििुार गद ै सवद्यािर्हरूको भौसतक तथा 

िैसक्षक वातावरण बािमतै्री, िमावेिी, र 

िरुसक्षत बनाउन,े 

• स्थानीय िह अन्िगाि सवद्यािय सिक्षाको कक्षा १२ वा 

िो िरहको िह पुरा गरेका सवद्याथीको सववरण ियार 

गरी उनीहरूको क्षमिा र योग्यिा अनुिार उच्च सिक्षाको 

प्रबन्धका िासग योजना ियार गने , 

• स्थानीय िह के्षत्रसभत्र आवश्यकिा अनुिार उच्च सिक्षा 

प्रदान गने िांस्थाहरू स्थापना गने , 

• खुिा एवम ् दूर सिक्षा िगायिका व्यस्थामाफा ि िमेि 

उच्च सिक्षामा पह ँच वृसिका िासग पहि गने, 

• सपछसडएका भौगोसिक के्षत्र, 

मसहिा,आसदबािी/जनजािी,दसिि,अपाङ्गिा भएका 
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नागररक एवम ्आसथाक रूपिे सवपन्न िमुदाय र वगाको 

पह ँच बढाउन आवश्यक कायाक्रमहरूको व्यवस्था गना  

• उच्च सिक्षािाई रासरिय सवकािका प्राथसमकिाका 

के्षत्रहरू कृसर्ष, उजाा, पयाटन, जिस्रोि, स्थानीय प्रसवसध, 

िभपदा र िांस्कृसि, खेिकुद, जिवाय ु पररविान 

िगायिका के्षत्रहरूमा केसन्रि गना पहि गने, 

• सवद्याथीहरूिाई उच्च सिक्षाका अविर उपिब्ध 

गराउनका िासग उच्च सिक्षा िञ्चािन गने 

िांस्थाहरूिँग िमन्वय िथा िहकाया गने, 

• स्थानीय िहमा िञ्चासिि उच्च सिक्षा प्रदायक 

िांस्थाहरूको िञ्चािनमा आवश्यक िहयोग उपिब्ध 

गराउने,  

• उच्च सिक्षा प्रदायक िांस्थाहरूको स्थापना, िञ्चािन, 

सनयमन र व्यवस्थापनका िासग िमन्वय, िहकाया र 

िहजीकरण गने, 

• उच्च सिक्षा सवकािका िासग िावाजसनक, िामूदासयक 

िथा सनजी स्िरमा िाझेदारी कायािाई प्रोत्िाहन गने,  

• स्थानीय िहको मानव िांिाधन योजनाका आधारमा 

आवश्यक मानव स्रोि सवकािका िासग कायाक्रम 

बनाई कायाान्वयन गने, 

• आसथाक रूपमा सपछसडएका प्रसिभावान िथा 

िीमान्िकृि, दसिि, अपाङ्ग, िोपोन्मुख 

जासि/जनजासि, मसहिा सवद्याथीका िासग उच्च 

सिक्षामा िहज पह ँचको अविर सिजाना  गना आवश्यक 

स्रोिको व्यवस्था गने, 
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५ प्रासविक तथा व्र्ाविासर्क सिक्षा माफय त 

सिप  सवकािमा पहुचँ असभवसृद्ध गरी स्थानीर् 

तहमा प्रासविक तथा व्र्ाविासर्क सिक्षा तथा 

सिप  सवकािका अविर सिजयना  गनय िंर्न्त्र 

सवकाि गने र प्रासविक तथा व्र्ाविासर्क 

सिक्षा तथा सिप  सवकािका अविरहरूिाई 

िान्दसभयक, उपर्ोगी र गणुस्तरीर् बनाउने, 

• स्थानीय िहमा प्रासवसधक िथा व्याविासयक सिक्षा र 

सिप को अविर सिजाना  गने, 

• बह प्रासवसधक सिक्षािय/िासिम केन्रहरूको स्थापना, 

िञ्चािन, िथा सनयमन गने, 

• प्रासवसधक िथा व्याविासयक सिक्षा र सिप को गुणस्िर, 

प्रभावकाररिा र पह ँच बढाउनको सनसभि 

िरोकारवािाहरूिगँ िमन्वय गने, 

• प्रासवसधक िथा व्याविासयक सिक्षा र सिप को के्षत्रमा 

िक्षम जनिसि ियार गने, 

• प्रासवसधक िथा व्याविासयक सिक्षा र सिप मा व्यापार 

िथा उद्योग के्षत्रको िहभासगिा बढाउन प्रोत्िाहन गने, 

• आय आजान गने खािका सक्रयाकिापको 

माध्यमबाटआत्म सनभार ह नको सनसभि िांस्थागि क्षमिा 

बढाउने , 

• सपछसडएका भौगोसिक के्षत्र, मसहिा, 

आसदबािी/जनजािी, दसिि, अपाङ्गिाभएका 

नागररक एवम ्आसथाक रूपिे सवपन्न िमुदाय र वगाको 

पह ँच बढाउन आवश्यक कायाक्रमहरूको व्यवस्था गने, 

• प्रासवसधक िथा व्याविासयक सिक्षा र सिप का के्षत्रहरू 

कृसर्ष, उजाा, पयाटन, जिस्रोि, स्थानीय प्रसवसध, िभपदा 

र िांस्कृसि, खेिकूद, जिवाय ु पररविान िगायिका 

के्षत्रहरूमा केसन्रि गना पहि गने, 

• सवद्याथीहरूिाई प्रासवसधक िथा व्याविासयक सिक्षा र 

सिप का अविर उपिब्ध गराउनका िासग िभबन्धी 

िभबसन्धि िांस्थाहरूिँग िमन्वय िथा िहकाया गने, 
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• स्थानीय िहमा िञ्चासिि प्रासवसधक िथा 

व्याविासयक सिक्षा र सिप  प्रदायक िांस्थाहरूको 

िञ्चािनमा आवश्यक िहयोग उपिब्ध गराउने,  

६ पाठ्र्क्रमको प्रभावकारी कार्ायन्वर्नबाट 

सवद्याथीहरूमा  जीवनोपर्ोगी ज्ञान,सिप  र वसृि 

असभवसृि को सवकाि गरी िक्षम, िजृनिीि र 

प्रसतस्पिी नागररक तर्ार बनाउने, 

• रासरिय पाठ्यक्रम प्रारूप २०७६ र िदनुिारका 

पाठ्यक्रमको कायाान्वयन गररने,  

• सवकाि गररएका पाठ्यक्रम िथा पाठ्यिामग्रीिाई 

िभबन्धी िभबसन्धि सिक्षक िथा िरोकारवािहरूिाई 

प्रबोसधकरण गररने,  

• पाठ्यक्रम कायाान्वयनका िासग अत्यावश्यक 

िांरचनागि िथा पेिागि िक्षमिा असभवसृि गररने,  

• सवपि ्, महामारी िथा िङ्कटको अवस्थामा वैकसल्पक 

सवसधबाट सिक्षण सिकाइ सक्रयाकिाप िञ्चािन 

गररने,  

• सिक्षकका िासग सिक्षक सनदेसिका िथा स्रोि िामग्री 

िथा सवद्याथीका िासग सिकाइ िामग्री, स्वाध्यायन 

िथा िन्दभा िामग्रीहरू उपिब्ध ह ने व्यवस्था गररने,  

• सिक्षकको पेिागि िक्षमिा सवकाि गररने,  

• िहभासगिामूिक, अन्िरसक्रयात्मक, खोजमूिक एवम ्

िमस्या िमाधान केसन्रि सिक्षण सवसधको प्रयोगिाई 

िांस्थागि गररने,  

• माध्यम भार्षाका रूपमा आवश्यकिा अनुिार 

मािृभार्षा, स्थानीय भार्षा,  बह  भार्षा प्रयोग गररने । 

• सवद्यािमा आधाररि िहयोग पिसि सवकाि गररने,  
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• िहपाठी सिकाइ िमूह गठन गरी कमजोर सिकाइ क्षमिा 

भएका बािबासिकािाई िहयोग गने व्यवस्था 

समिाइने  । 

• सिक्षण सिकाइमा िूचना िथा िञ्चार प्रसवसधको प्रयोग 

बढाइने,  

• स्थानीय िथा मािृ भार्षाको पाठ्यक्रम र पाठ्य 

िामग्रीको सवकाि िथा प्रयोगिाई व्यवसस्थि गररने,  

• सवद्याथीको सिकाइ उपिसब्धिाई सिक्षकको वृसि  

सवकाििँग आबि गरी पाठ्यक्रमको प्रभावकारी 

कायाान्वयन गने वािावरण सिजाना  गररने,  

७ गणुस्तरीर् सिक्षाका िासग र्ोग्र्, 

व्र्ाविासर्क रूपमा दक्ष, पेिाप्रसत उत्प्रेररत, 

िमसपयत, प्रसतबद्ध र सवद्याथीको सिकाइप्रसत 

जवाफदहेी सिक्षकको व्र्वस्था िसुनसित गन े, 

• सिक्षक सवद्याथी अनुपािको आधारमा िहगि, के्षत्रगि 

र सवर्षयगि रपमा सिक्षक दरबन्दी समिान/पुनसवािरण 

िथा थप गररने,  

• ररि सिक्षक दरबन्दीको प्रके्षपणका आधारमा िैसक्षक 

ित्रको पसहिो मसहनामा सिक्षक सनयुसि गररने,  

• प्रत्येक ५ वर्षामा सिक्षकको सनरन्िर पेिागि सवकािका 

िासग सिक्षण सिप  सवकाि िभबन्धी िेवाकािीन 

िासिम असनवाया बनाइनेछ  । 

• स्थानीय िहमा सिक्षक पेिागि िहयोग प्रणािीमाफा ि 

सिक्षकिाई सनरन्िर पेिागि िहयोग उपिब्ध गराइने,  

यिका िासग स्थानीय िहमा सवर्षयगि सिक्षक 

िञ्जाि, सवज्ञ िमूह गठन, सिक्षक सिकाइ िमूह, स्रोि 

सिक्षक िथा अनुभवी सिक्षकबाट कोसचङ्ग िथा 

मेन्टोररङ्ग पिसिको सवकाि गरी कायाान्वयनमा 

ल्याइने  । 
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• सिक्षकको उपसस्थसि, सनयसमििा र कायािभपादनमा 

िुधार गररने,  

• सिक्षक िथा प्रधानाध्यापकको वृसि सवकाििाई 

सवद्याथीको सिकाइ िुधारिँग िभबन्धी िभबसन्धि गरी 

नसिजाप्रसि जवाफदेही ह ने पिसिको सवकाि गररने,  

• सिक्षक सनयुसि, िरुवा िथा िासिम र पेिागि 

सवकािमा िहभासगिा गराउँदा सवद्याथीको सिकाइमा 

कुनै अवरोध नह ने पिसि सवकाि गररने,  

 

८ सवद्यािर्को िसैक्षक, भौसतक तथा आसथयक 

अवस्थािाई िदुृढ बनाउद ै सवद्यािर्को 

सवकाि, िञ्चािन तथा व्र्वस्थापनिाई 

प्रभावकारी बनाउने र गणुस्तरीर् तथा 

िमतामिूक सिक्षामा बािबासिकाको िहज 

पहुचँको आिार तर्ार गने, 

• सवद्याियको िुधार योजना बनाई कायाान्वयन गररने,  

• िैसक्षक कायायोजनाको सनमााण र कायाान्वयनिाई 

प्रभावकारी बनाइने  । 

• सवद्याियको सवकाि िथा व्यवस्थापनका िासग 

गुरुयोजना बनाई कायाान्वयन गररने,  

• सवद्यािय नक्िाङ्कन गरी सवद्यािय िमायोजन, पुन; 

सविरण िथा स्थापना गररने,  

• सिक्षक दरबन्दी समिान िथा प्रधानाध्यापक सनयुसि 

गररने,  

• सवद्यािय िञ्चािन िथा व्यवस्थापनका िासग 

सवसनयम ियार गरी कायाान्वयन गररने,  

• सवद्याियिे वासर्षाक काया िभपादनको स्व-मूल्याङ्कन 

गरी असभभावक भेिा माफा ि िावाजसनक गररने । 

• सनयसमि रूपमा सवद्याियको िेखा िथा िामासजक 

पररक्षण गररने,  
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• सवद्याियको सवपि ् व्यवस्थापन योजना बनाई 

कायाान्वयन गररने,  

• सवद्याियका िबै गसिसवसधहरूमा असभभावकहरूको 

पह ँच, िहभासगिा, पारदसिािा, र जवाफदेसहिाको 

िुसनसिििा गररने,  

• सनयसमि रूपमा सवसभन्न िसमसिहरू, प्रधानाध्यापक, 

सिक्षक, कमाचारीहरूको क्षमिा सवकाि र प्रोत्िाहनका 

कायाक्रम िञ्चािन गररने,  

 

 ९ िबै सनरक्षरहरूिाइ पणूय िाक्षर बनाई 

नागररकको जीवनस्तरमा ििुार गन,े 
• िामुदासयक सिकाइ केन्रहरूको िमायोजन, पुनिंरचना 

िथा पुनसवािरण गररने । 

• िामूदासयक सिकाइ केन्र, सवद्यािय, स्थानीय गैर 

िरकारी िङ्घ िांिथाहरू, नागररक िमाज, िञ्चार 

माध्यम, असभभावक पररचािन गरी िाक्षरिा िथा 

िाक्षरोिर कक्षाहरू िञ्चािन गररने  

• सिकारुका आवश्यकिाअनुिार िहगि पाठ्यक्रम, 

सिकाइ मोडिहरू र भासर्षक सववधिा अनुरूपका 

िामग्रीको प्रयोग गररने,  

• िरोकारवािाहरूिगँको िमन्वय, िहकाया र 

िाझेदारीमा अनौपचाररक प्रौढ सवद्यािय, वैकसल्पक, 

खुिा िथा परभपरागि सवद्याियहरूको िुदृढीकरण 

गररने,  

• िामूदासयक सिकाइ केन्रिाई आधारभूि िुसवधा 

िभपन्न सवदु्यिीय पुस्िकािय, िामुदासयक िूचना केन्र, 

एफ.एम. िञ्चािन र िेवा प्रवाह गने  बह उदे्दश्यीय 

िांयन्त्रका रूपमा िुदृढीकरण गरी िमावेिी एवम ् 
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िमिामा आधाररि आजीवन सिकाइको थिोका 

रूपमा सवकाि गररने,  

 

१० िावयजसनक सिक्षाको गणुस्तरमा असभवसृद्ध 

गने, 
• िैसक्षक िांस्थाहरूमा उपयिु सिकाइ वािावरण 

िुसनसिि ह नेगरी भौसिक, आसथाक, िैसक्षक िथा 

जनिसि व्यवस्थापन गररने,  

• िबै िामुदासयक सवद्यािय, प्रासवसधक िथा 

व्याविासयक सिक्षा िथा उच्च सिक्षा प्रदायक 

िांस्थाहरूमा पेिागि रूपमा दक्ष, स्वपे्रररि र उिरदायी 

सिक्षक उपिब्ध गराइने,  

• सिक्षण पेिामा उच्च योग्यिा र सिप  भएका मेधावी 

व्यसिहरू प्रवेि गने वािावरण सिजाना गररने  

• सवद्यामान रासरिय िैसक्षक गुणस्िर मानक िथा मापदण्ड 

प्रयोगमा ल्याउने । 

• िैसक्षक गुणस्िर असभवसृि िथा सिक्षािाई िामसयक 

बनाउन आधुसनक प्रसवसधमैत्री 

सक्रयाकिापमाआधाररि सवद्याथीकेसन्रि 

सिक्षणसिकाइ सक्रयाकिाप िञ्चािन गने, 

• प्रारसभभक कक्षाका बािबासिकाहरूको पठन सिप  

असभवृसिका िासग पयााप्त पठन िामग्रीको व्यवस्था, 

प्रारसभभक कक्षा सिक्षण पिसिको प्रयोग,  सिक्षक 

पेिागि सवकाि िथा पेिागि िहयोग उपिब्ध  गराउने,  

• प्रारसभभक कक्षाका बािबासिकाहरूका िासग 

उनीहरूको मािृभार्षामा सिक्षण सिकाइ ह ने वािावरण 

सिजाना  गने, 
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• सवद्यािय, प्रासवसधक िथा व्याविासयक सिक्षा िथा 

उच्च सिक्षा प्रदायक िांस्थाहरूमा पुस्िकािय, 

प्रयोगिािा, Computer Lab आसदको व्यवस्था 

गररने,  

• कक्षाकोठामा आधाररि सनरन्िर मूल्याङ्कन िथा 

आवसधक रूपमा सवद्याथी उपिसब्ध परीक्षण, सवशे्लर्षण,  

िथा िमीक्षा गरी सनरन्िर पषृ्ठपोर्षणको िासग िांयन्त्र 

ियार गने, 

• िावाजसनक सिक्षामा िुिािन प्रवधान गना नेिृत्व 

प्रणािीमा िुधार, िूचना प्रसवसधमा आधाररि 

व्यवस्थापन, नसिजामा आधाररि उिरदासयत्व प्रणािी 

िथा प्रभावकारी अनुगमन िथा मूल्याङ्कन प्रणािीको 

सवकाि गरी कायाान्वयन गररने,  

११ िचूना तथा िञ्चार प्रसविको प्रर्ोग 

माफय त सवद्याथीको सिकाइ तथा सिक्षा 

व्र्वस्थापनमा ििुार गरी गणुस्तरीर् सिक्षाको 

प्रवद्धयन गन,े 

• घरधुरी िवेक्षण गरी बािबासिकाहरूको अवस्था िथा 

आवश्यकिा पसहचान गरी िोअनुिार पह ँच र 

िहभासगिाको प्रबन्ध समिाइने  । 

• िबै सवद्याियमा िैङ्सगक िथा अपाङ्गमैत्री भौसिक 

अवस्था िथा िैसक्षक वािावरणको सवकाि गरी सविेर्ष 

िसक्षि िमूहका िबै बािबासिकाहरूिाई सिक्षा 

उपिब्ध गराइने,  

• आवश्यकिामा आधाररि वैकसल्पक सिक्षा 

कायाक्रमका सवसभन्न नमूनाहरूको सवकाि गरी पह ँच 

िुसनसिि गररने,  

• आधारभूि िहमा बह  िथा मािृभार्षामा सिकाइको 

अविरप्रदान गररने  
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• सिक्षण सिकाइमा स्थानीय भार्षा, िांस्कृसि, भगूोि, 

इसिहाि, ज्ञान िथा सिप  िमावेि गररने,  

• आवश्यकिा अनुिार पोिाक, स्टेिनरी िथा सिकाइ 

िामग्रीका िासग वसृि छात्रवसृि उपिब्ध गराइने  

• सिकाइ सक्रयाकिापिाई िहभासगिामूिक बनाई 

सवद्याथीका आवश्यकिािाई िभबोधन गररने  

• सवद्याियमा कुनै पसन प्रकारको सवभेद, दुव्यावहार, हेपाइ 

नह ने वािावरणको सिजाना  गररने,  

• सवद्याियमा असभभावको िहभासगिा बढाइने,  

• सिक्षण गने सिप यिु जनिसिको व्यवस्था गररने,  

• िमुदाय, िामुदासयक अध्ययन केन्र, गैर िरकारी िङ्घ 

िांस्था, सनजी के्षत्र र सवद्याियहरूको िहभासगिामा 

बािबासिकाहरूको सिक्षा पाउने हक िुसनसिि गने,  

१२ सवपत् अवस्थामा बािबासिकाको 

सिक्षािाई सनरन्तरता सदई उनीहरूको िारीररक, 

मानसिक र बौसद्धक सवकािमा िहर्ोग परु्ायउन े 

। 

• िबै सवद्याियमा िूचना िथा िञ्चार प्रसवसधका 

आधारभूि िांरचना िथा उपकरणको प्रबन्ध गररने,  

• िबै सिक्षकहरूको क्षमिा सवकाि गररने,  

• सवसभन्न कक्षा र सवर्षयका िासग ियार गररएका 

अन्िरसक्रयात्मक सडसजटि िामग्रीको प्रयोग बढाइने,  

• सिक्षक िहायिा र पृष्ठपोर्षण प्रणािीमा िूचना िथा 

िञ्चार प्रसवसधको प्रयोग गने, 

• िैसक्षक स्रोि िामग्रीहरूमा इन्टरनेटको िुसवधामाफा ि 

सवद्यािय र सवद्याथीहरूको पह चँ सवस्िार गररने,  

• सिक्षाका सवसभन्न िेवा प्रवाह िथा व्यवस्थापनमा 

िूचना िथा िञ्चार प्रसवसधको प्रयोग सवस्िार गररने,  
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• िामूदासयक अध्ययन केन्रहरूमा Digital Learning 

Center स्थापना गररने,  

 

१३ िबै बािबासिकाहरूिाई गणुस्तरीर् 

प्रारसम्भक बािसवकाि तथा सिक्षाको अविर 

िसुनसस्चत गनयको िासग िेवामा पहुचँ र 

गणुस्तर वसृद्ध गने , 

• सवपि ् िमयमा सिक्षा सनरन्िरिा गना पवूाियारी, 

व्यवस्थापन, प्रसिकाया र पुनस्थाापना िभबन्धी िभबन्धी  

आवश्यक नीसि, मागादिान िथा कायासवसधहरू ियार 

गने, 

• िभभासवि प्रकोप िथा सवपि ्िभबन्धी  पूवािावधानी, 

प्रकोपबाट बच्ने उपायहरूको बारेमा जानकारी िथा 

सिप  सवकाि गने, 

• प्रकोपबाट सिक्षा के्षत्रिाई जोगाउन आवश्यक ियारी  । 

• कोसभड- १९ िगायिका महामरीबाट बच्न 

पूवािावधानी, रोकथाम िथा उपचारको आवश्यक 

ियारी  । 

• महामारीका िमयमा सिक्षण सिकाइिाई सनरन्िरिा 

सदने बैकसल्पक उपायहरूको ियारी  । 

• सिक्षा के्षत्रमा प्रभाव पाना िक्ने सवपि ्वा िङ्कटहरूको 

पूवाानुमान िथा त्यिको प्रभावको मूल्याङ्कन िथा 

सवशे्लर्षण  । 

• िङ्कट िन्निा (Vulnerability) को मूल्याङ्कनका 

आधारमा पवूाानुमान िथा प्रसिकायाको वृहि योजना 

ियार गने, 

• सवद्यािय स्िरीय प्रसिकाया योजना ियार गने, 

• सवपि ् प्रसिरोसध भौसिक पवूााधारको सनमााण िथा 

पुनस्थाापना गने, 
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• िैसक्षक िेवा सनरन्िरिाको िासग आवश्यक ह ने यन्त्र 

उकरण, खाद्यान्न, पोिाक िथा अन्य राहि िामग्रीको 

प्रबन्ध गने, 

• सवपि ्व्यवस्थापनको िासग स्थानीय िहर सवद्याियको 

क्षमिा सवकाि गने, 

• सवपि ्िथा प्रकोप र िासन्ि िुरक्षा र असधकारको के्षत्रमा 

काम गने िरकारी िथा अधािरकारी सनकायहरू सबच 

वडा िहिभम िमन्वय र सजभमेवारीको िांयन्त्र बनाउने , 

• सवपि ्व्यवस्थापनको रासरिय िथा अन्िराासरिय िफि 

अभ्याििाई स्थानीयकृि गने, 

• हररि सवद्यािय असभयान, जिवाय ु पररविान, सिक्षा 

िथा सदगो सवकाि सनसभि सिक्षा जस्िा कायाक्रमहरू 

कायाान्वयन गने,  

 

  

 

 २.६ प्रमखु उपिसधि िचूक तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

 

क्र.िं. िचूकहरू 
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पररच्छेद -३  मुख्य उपके्षत्र 

 

३.१  प्रारसम्भक बािसवकाि र सिक्षा 

३.१.१  पररचर्  

मानव सवकाि एक सनरन्तर चसिरहने प्रसक्रर्ा हो   । सिकाइ  मानव सवकाि को एउटा पक्ष हो जो गभायवस्था दसेख मतृ्र् 

पर्यन्तजारर रहन्छ मानव सजसवनको आिारसििाकोरूपरूपमा रहकेािे प्रारसम्भक बाल्र्ावस्था वा  बाल्र्कािको 

सवकाि महत्वपणूय  हनु्छ  । त्र्िैि े िरकारि ेआफ्ना नागररको िवायङ्सगण सवकािका िासग सविेर् िगासन गरेको 

हुन्छ  । र्िका िासग नपेाि िरकारिे पसन िंसविान कानुन नीसत तथा कार्यक्रम को व्र्वस्था गरेको छ  । नेपाि को 

िंसविान को िारा ३९ (२) मा प्रत्रे्क बािबासिकािाई पररवार तथा राज्र्बाट सिक्षा स्वास्थ्र् पािन पोर्ण उसचत 

स्र्ाहार खेिकूद मनोरंजन तथा िवायङ्सगण व्र्सक्तत्व सवकाि व्र्वस्था प्रत्रे्क बािबासिकाको हक हुने छ भन्न े

व्र्वस्थािे  बािबासिकाको हक िसुनसित गरेको छ  । र्िै गरर िारा ३९(३) मा प्रत्रे्क बािबासिकािाई  प्रारसम्भक 

बािसवकाि तथा बाििहभासगता हक हुने छ भसन  बािबासिकाको सवकाि तथा िहभासगताको व्र्वस्था गररएको 

छ  । सिक्षाको नवौ िंिोिन एन २०२८ िे ४ वर्य परुा गरेका बािबासिकाहरुिाई एक वर्यको पवूय प्राथसमक सिक्षाको 

पररकल्पना गरेको छ  । र्िै गरर िोसह एनको दफा ११ त १ मा प्रारसम्भक बािसवकाि तथा  सिक्षाको िञ्चािन तथा 

व्र्वस्थापन िम्बन्िी िम्बन्िी  व्र्वस्था तोसकएबमोसजम हुन ेछ भसन उल्िखे गररएको छ  । सवद्यािर् सिक्षा को 

राष्रीर् पाठ्र्क्रम प्रारूप २०७६  िे भन े ४ वर्ों को उमरे परुा भएका बािबासिका िाइ १ वर्य प्रारंसभक बािसवकाि 

को अविर प्रदान गररने र ४ वर्य भन्दा कम उमरेका बािबासिकाहरुिाई सिि ुसवकाि केन्र  बाट िारीररक मानसिक 

िंवेगात्मक र िामासजक सवकाि तथा स्र्ाहारका सक्रर्ाकिाप िञ्चािन गन ेव्र्वस्था गरेको छ  । सवद्यािर् क्षेत्र 

सवकाि र्ोजनािे ५ वर्य मसुन को बािबासिका को िारीररक िामासजक िंवेगात्मक मानसिक, आध्र्ासत्मक तथा 

नैसतक क्षमताको सवकाि गरी प्राथसमक बािसवकाि र सिक्षािाई असिकार मा आिाररत बनाउन ेर सवद्यािर् प्रविे 

को तर्ारी गराउन ेउद्देश्र् तथा रणनीसत सिएको छ  । र्िै गरर पन्रौ र्ोजनािे प्रारंसभक बािसवकाि तथा सिक्षा 

कार्यक्रमिाइ सवद्यािर् सिक्षाको असभन्न अङ्गको रूपमा सवकािगरी र्ििाई िबै बािबासिका  िासग असनवार्य 

गन ेरणनीसत सिएको छ  । र्िि ेकसम्तमा एक सवद्यािर् एक  बािसवकाि केन्र को अविारणा  अन्तगयत  स्थासनर् 

तहबाट बािसवकाि बािसवकाि केन्र  को पनुः सवतरण गरर िङ्सघर् िरकार बाट हाि दीद ैआएको अनुदानिाई 

सनरन्तरता सदद ैप्रदिे तथा स्थासनर् तहबाट  िमते बािसवकाि केन्र  को सवकािका िागी िागत िाझेदारी गन े

कार्यनीसत तर् गरेको छ  । र्िै गरर स्थासनर् िरकार िञ्चािन एन २०७४  ि ेप्रारंसम्भक बािसवकाि र सिक्षा िम्बन्िी  

नीसत कानुन मापदण्ड र्ोजना तजुयमा कार्ायन्वर्न अनुगमन मलु्र्ाङ्कन र  सनर्मन स्थासनर् तहबाटै हनुे व्र्वस्था गरेको 

छ  । सवगतमा िामदुासर्क र िंस्थागत सवदर्ािर्हरु सवसभन्न िङ्घिस्थाहरुिे आ आफ्नो सतरकाि े प्रारसम्भक 

बािसवकाि र सिक्षा िम्बन्िी िम्बन्िी  कार्यक्रम िञ्चािन गद ैआएकोमा  र्ििाइ सनर्मन तथा सनर्न्त्रण गनय सव 

ि २०६२ िािमा तात्कासिन सिक्षा सवभागिे पाठ्र्क्रमको रूपरूपमा प्रारसम्भक बािसवकाि सदग्दियन र २०६८ मा 

प्रारसम्भक बािसिकाइ  तथा सवकाि मापदण्ड तर्ार गरर कार्ायन्वर् गद ैआएको सथर्ो भन ेसिक्षा एनको नवौ िंिोिन 



46 

 

पिात प्ररसम्भक बािसवकाि सवद्यािर् सिक्षाको अङ्ग भएकाि ेसिक्षा सवभागबाट सवकाि गररएको सदग्दियन तथा 

मापदण्ड िमेतका आिारमा चार वर्य (४८ मसहना परूा गरेका  ) उमरे िमहूका िम्पणुय बािबासिकािासग सवद्यािर् 

बािसवकाि केन्र वा नीसज क्षते्रबाट िञ्चासित बािसवकाि केन्रकािसग पाठ्र्क्रम सवकाि केन्रबाट पठ्र्क्रम 

सवकाि गरर िाग ुगररएको छ  ।जस्मा बािबासिकाको रुसच, क्षमता र आवस्र्क्ताका िाथिाथै उसनहरुको िवायङ्सगण 

सवकाििाई प्रासथमकतामा राख्नुको िाथै बािबासिकाको सिकाइ मा पररवार र िमदुार्मा रहकेा र अन्र् स्रोतको 

प्रर्ोग गरर प्रारसम्भक बािसवकाि िसुनसित गन ेपक्षमा जोड सदएको छ  । वतयमान पररप्रक्ष्र्मा र्िका िक्ष्र्, िक्षमता, 

सवकाि तथा सिकाइ  क्षते्र र सिकाइ   िहजीकरण प्रसक्रर्ा, पाठ्र्क्रम कार्ायन्वर्का मापदण्ड, मलु्र्ाङ्कन प्रसक्रर्ा, 

सिक्षकको  भसूमकाका बारेमा र्िमा उल्िेख गररएको छ । 

 

३.१.२ वतायमान अवस्था  

 

वतयमान अवस्थामा कणायिी प्रदिेमा जम्मा ३३४५ वटा प्रारसम्भक बािसवकाि केन्रहरु रहकेा छन, जिमा 

सवद्यािर्मा आिाररत िङ्घिारा िञ्चासित २७६९ वटा र सवद्यािर्मा आिाररत स्थानीर् तहिारा िञ्चासित ३३२ 

वटा तथा िासमयक ३ वटा र िंस्थागत २४१ वटा रहकेो छ  । िाथै कणायिी प्रदिेभर छात्रा ३८४४५ र छात्रा ४४०१५ 

गरी जम्मा ८२४६० रहकेा छन जिमा िंस्थागत तफय  छात्रा ८८२७ र छात्र १२९०१ गरी जम्मा २१७२८ जना रहकेा 

छन  । (स्रोत:सिक्षा तथा मानवस्रोत सवकाि केन्र -२०२४ ) र्ि गाउँपासिकामा रहकेा िब ैबािसवकाि केन्रहरु 

सवद्यािर्को िंरचनासभत्र रहकेा छन  । जम्मा २७  वटा केन्रमध्र्े ४ वटा िंस्थागत रहकेा छन जहा ँ जम्मा ३८३ छात्रा 

र ४६८ छात्र गरर जम्मा ८५१ जना बािबासिकाहरुिे अध्र्र्न गरररहकेो सवद्यमान अवस्था छ   । ( स्रोत: सिक्षा तथा 

मानवस्रोत सवकाि केन्र -२०२४ )   

र्ि सिमकोट गाउँपासिका अन्तरगत  रहकेा २७ वटा  बािसवकाि केन्रमा २७ मसहिा सिक्षक रहकेा छन ् । कार्यरत 

िहर्ोसग सिक्षकहरुमा । पेिागत दक्षता  िम्बन्िी  तासिम िामान्र् रूपरूपमा सिएको भएतापसन बािसवकाि केन्रमा 

िहसजकरण िघन तासिम प्राप्त सिक्षक नरहकेो पाइन्छ  । बािसवकाि केन्रमा कार्यरत िहर्ासग सिक्षकहरुको मासिक 

तिब रु १०००० िङ्सघर् अनुदान र रु  ७०००  स्थानीर् पासिकाको अनुदानबाट  बेहोन ेगरर रु .१७००० का दरि े

तिब , प्रसत बािबासिका रु .५०० का दरि ेिङ्सघर् अनुदानबाट बजेट व्र्वस्थापन गररएको छ  । और्त रूपरूपमा 

केसह बािसवकाि िामग्री खररदका िासग पासिका अनदुानको रूपरूपमा िगानी गनुय बाहके त्र्स्तो सनसतगत 

रूपरूपमा कुन ै सविेर् सकसिमको आसथयक िगानी गररएको छैन  । िरकारि ेतोसकएको सनदसेिका र मापदण्डका 

आिारमा सवशे्लर्ण गन ेहो भने र्ि पासिकामा रहकेा बािसवकाि केन्रहरुको िञ्चािन र व्र्वस्थापनको अवस्थाको 

मलू्र्ाङ्कन गदाय िबै केन्रमा गणुस्तरीर्ताको अवस्था कम्जोर  दसेखन्छ  । आन्तररक िक्षमताका आिारमा भन्दा 

मौजदुा पाठ्र्क्रमि ेतोकेको सिकाइ िहजीकरण सक्रर्ाकिाप प्रभावकारर रूपरूपमा नभएको अवस्था दसेखन्छ  । 

सविेर् गरर बािबासिकाको िवायङ्सगण सवकािमा भन्दा पसन केवि सिकाइ सिप मा मात्र केसन्रत भएको  दसेखन्छ  । 

प्रारसम्भक बािसवकाि केन्रका बािबासिकाको पररपक्वता र वसृद्ध सवकािका आिारमा  गणुस्तररर् सिकाइ अविर 

सिजयना गनय निसकएको तथ्र् सवद्यमान रहकेो दसेखन्छ  । 

प्रमूख िमस्या र चुनौसि  
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 िमस्र्ाहरु  

कूििमार्ानुकूि तासिम  प्राप्त सिक्षकको कमी ‚ स्थानीर् असभभावक तथा िरकार िारा पर्ायप्त आसथयक िगानी हुन 

निक्नु िगानी िम्बन्िी िम्बन्िी  स्थानीर् स्तरमा सनसतगत तथा कानुनी व्र्वस्था नहुनु‚ िरुसक्षत र िहज केन्रको 

िेवाको अविरमा कमी पाठ्र्क्रममा तोसकए बमोसजम सिकाइ िहजीकरण प्रसक्रर्ा िञ्चािन नहनुु‚बािमैत्री 

प्रारसम्भक बािसवकाि केन्रको न्र्नूतम मापदण्ड बमोसजम व्र्वस्थापन गनय निक्नू ‚अपर्ायप्त िपुेररवेक्षण‚ सवद्यािर् 

व्र्वस्थापनमा प्राथसमकतामा नपनूय असभभावकको न्र्नू चेतना स्तर बदृ्धी नहनु जस्ता िमस्र्ाहरु रहकेा छन  ।  

 चनुौसतहरु 

बािबासिकाको िवायङ्सगण पक्षको सवकाि‚ िसुविा िम्पन्न बािसवकाि केन्र सनमायण ‚िहजरूपरूपमा 

बािबासिका हरु सवद्यािर् आवागमनको व्र्वस्था‚ असभभावकको चतेना असभबदृ्धी गनय‚ सिकाइ र सिकाइ 

वातावरणमा गणुस्तर कार्म गनुय‚ नमनुा केन्र स्थापना गनूय   । 

३.१.३  उद्देश्र्   

⚫ चार वर्य उमेर पगुेका िबै बािबासिकािाई बािसवकाि र सिक्षामा िहज पहुचँको िसुनसितता गनुय  ।  

⚫ गणुस्तरीर् बािसवकाि र सिक्षा तथा िेवा प्रदान गनुय  । 

⚫ िबै बािबासिकाहरुिाई बािसवकािको अनभुविसहत कक्षा १ मा भनाय गराउन ु । 

 

३.१.४ रणसनसत 

१. हरेक वर्य र्नून्र्नूतम कार्यक्रमहरु तर्ार गरर  पर्ायप्त तथा सनरन्तर िगानी िसुनसित गररने,   

३. बािसवकाि केन्रको नक्िाङ्कन गरर आवश्र्कता अनुिार िमार्ोजन तथा स्थापना गररन,े   

४. सनिायररत गररएका र्नून्र्नूतम मापदण्ड एवम ्पाठ्र्क्रम अनुिार बािसवकाि कक्षा िञ्चािन गररन,े   

५.बािसवकाि केन्रका िहर्ोसग सिक्षक  एवम ्सिक्षक कार्यिम्पादन करार  तर्ार गरर कार्ायन्वर्न गररन े  । 

६. नमनुा बािसवकाि केन्र स्थापना गररन,े   

७. पररवार, िमदुार् , सवसभन्न िङ्घिंस्था , सनजी क्षते्र र सवद्यािर्हरुिँग िहकार्य तथा िमन्वर् गररने,   

८. पेिागत दक्षता असभवसृद्धका िासग हरेक वर्य बािसवकाि सिक्षकिाई तासिमको कार्यक्रम िञ्चािन गने,  

९. बािकक्षा व्र्वस्थावन , कक्षा िजावट, बाि उद्यान , प्रसवसिमा आिाररत िसैक्षक िामग्री आसदको बािसवकाि 

केन्रमा कुिि व्र्वस्थापन गन े  

१०.प्रारसम्भक बािसवकाि र सिक्षा िाई प्रभावकारी रूपरूपमा िञ्चािन र असभभावक तथा आमा िमहूहरुिाई 

थप सजम्मेवार गराउन िमदुार्मा असभभावक सिक्षा कार्यक्रम िञ्चािन गररन,े   
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३.१.४ प्रमखु उपिसधि तथा नसतजा  

उपिसधि  

१. िमदुार्का चार वर्य उमेर िमहूका िम्पणुय बािबासिकाहरुको प्रारसम्भक बािसवकाि सिक्षाको पहुचँ तथा 

गणुस्तरीर् सिक्षाको अविरको िसुनसित  भएको  हुनछे   ।  

२. िबै बािसवकाि केन्रहरुिे तोसकएको र्नून्र्नूतम मापदण्डहरु परुा गरर पाठ्र्क्रमको ममय अनुिार िञ्चािन 

भएका हुनछेन ् ।  

३. र्ोग्र् , दक्ष एवम ्तासिम प्राप्त बािसवकाि सिक्षकको व्र्वस्थापन भएको हुनछे  ।  

४. कक्षा १ मा भनाय भएका िबै बािबासिकाहरु बािसवकाि सिक्षाको अनुभव िसहतका हुनछेन्  । 

५. प्रभावकारी, व्र्वसस्थत र िरुसक्षत कक्षाकोठाको व्र्वस्थापन  भएको हनुेछ  ।     

 

नसतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

 

क्र. ि प्रमखु नसतजा  
आिार वर्य 

२०८२ 
२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ 

१ 
परसम्भक बािसवकािमा कूि भनाय 

प्रसतित 
८५.७ ९० ९५ ९८ १०० 

२. 
न्र्नूतम मापदण्ड परूा गरेका 

बािसवकाि केन्रको िङ्ख्र्ा 
१  ५ ५ ५ ३ 

३. 
वाि उद्यान भएका बािसवकािको 

िङ्ख्र्ा 
० ५ ५ ५ ४ 

४. 
कक्षा कोठामा  स्माटय सट सभ को 

िङ्ख्र्ा 
० ५ ५ ५ ४ 

५. 

कक्षा १ मा बािसवकािको अनुभव 

िसहत भनाय हूने  बािबासिकाको   

भनाय दर   

९०.४ ९५ ९७ ९९ १०० 

६. सिक्षक सवद्यासथय अनपुात  ४४.७ ३० २५ २० १५ 

७. 
नमनूा तथा गणुस्तरीर् िेवा प्रदान 

गने  बािसवकाि केन्रको िङ्ख्र्ा  
५ ५ ५ ६ िब ै

 ८ िैङ्सगक िमता िचूक   ०.८ ०.६ ०.५ ०.३ ०.० 

९ 
िैसक्षक िमाग्री उपिधि भएका 

बािसवकाि िङ्ख्र्ा  
८ ५ ४ २ िब ै

१० पाठ्र्पसु्तक उपिधि िङ्ख्र्ा  ७ ५ ५ २ िब ै
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११  कनयर भएको िङ्ख्र्ा ५ ५ ५ ४ िबै  

१२ 
गाईड उपिधि भएको 

िङ्ख्र्ािङ्ख्र्ा 
३ ५ ५ ५ १ 
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३.१.५ प्रमखु सक्रर्ाकिाप पररमाणात्मक िक्ष्र्   

क्र 

ि. 
प्रमखु सक्रर्ाकिाप एकाइ िक्ष्र् 

पररमाणात्मक िक्ष्र् ५ वर्य  भौसतक िक्ष्र्  

१० वर्य २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 

१ 
बािसवकाि केन्रको नक्िाङ्कन, िमार्ोजन तथा 

पनुसवतरण गने  
पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

२ 
बािसवकाि केन्रका सिक्षकिाई पेिागत क्षमता 

असभवसृद्ध आिारभतू तासिम िञ्चािन  
पटक १२ १ २ ३ ३ ३ १२ ०० 

३ बािसवकाि पाठ्र्क्रम प्रवोसिकरण पटक ५ १ १ १ १ १ ५ ०० 

४ 
सिकाइ  मतै्री बािसवकाि भवन सनमायण 

गाउँपासिका स्तररर्  
वटा  १९  १ १ २ २ ६ १३ 

५ िैसक्षक िामग्री सनमायण तासिम  पटक ५ १ १ १ १ १ ५ ०० 

६ 
न्र्नूतम मापदण्ड पगुेको नमनुा बािसवकाि 

केन्रको स्थापना 
वटा ५ ० १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

७ बाि उिान सनमायण वटा १९ ० ५ ५ ५ ४ १९ ०० 

८ बािबासिकाको स्वास्थ्र् परीक्षण  पटक १० २ २ २ २ २ १० सनरन्तर 

९ 
आिसुनक प्रसवसिर्कु्त िसैक्षक िामग्री सवतरण 

भएका बािसवकाि केन्र  
वटा १९ ० ५ ५ ५ ४ १९ ०० 

१० असभभावक सिक्षा कार्यक्रम िञ्चािन वटा ५ १ १ १ १ १ ५  

१२ भनाय असभर्ान  पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

१३ बाि सिकाइ मिेा िञ्चािन पटक ४७ १ २ २ ५ १० ४७  

१४ अन्तर बािसवकाि केन्र स्तररर्  सिकाइ भ्रमण पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 
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३.२ आिारभतू सिक्षा 

 ३.२.१  पररचर् 

असनवार्य तथा सन:िलु्क आिारभतू सिक्षा बािबासिकाको नैिसगयक असिकार हो  । र्िअसिकारिाई नेपािको 

िंसविानि ेमौसिक असिकारका रूपरूपमा िमते आत्मिात गरेको छ  । असनवार्य तथा सन:िलु्क आिारभतू सिक्षा 

ऐन २०७५ र असनवार्य तथा सन:िलु्क आिारभतू सिक्षा सनर्माविी २०७७ िे १ वर्यको पवूय प्राथसमक सिक्षा दखेी 

कक्षा ८ िम्म प्रदान गररने सिक्षािाई असनवार्य तथा सन:िलु्क आिारभतू सिक्षाका रूपरूपमा प्रदान गररने पररभासर्त 

गररएको छ  । र्ि ऐनिे ५ वर्य दसेख १२ वर्यिम्मको उमरेिाई असनवार्य तथा सन:िलु्क आिारभतू सिक्षा उमरेका 

रूपरूपमा सिएको छ  । र्िै गरर रासष्रर् पाठ्र्क्रम प्रारूप २०७६ अनुिार कक्षा १ दसेख कक्षा ८ िम्मको सिक्षािाई 

आिारभतू सिक्षा नामाकरण गररएको छ  । आ.व.२०७८-०७९ को नपेाि िरकारको सनसत तथा कार्यक्रमको बुदा न. 

६३ मा आगासम आ.व.मा िाक्षर नपेाि घोर्णाय गने र बुदा न. ७० मा बािबासिकािाई सवद्यािर् ल्र्ाऔ ँर पढाइमा 

सटकाऔ ँकार्यक्रमिाई प्रभाव कारी बनाउन े र िावयजसनक सवद्यािर् िवसिकरण दिक २०७६-२०८५ असभर्ान 

िञ्चािन गन ेसनसत िगाएतका थपैु्र आिारहरुिे आिारभतू तह सिक्षको महत्वपणुय तह हो भन्न ेस्पस्ट दसेखन्छ  । 

आिारभतू सिक्षाि ेबािबासिकाहरुको िवायङ्सगण सवकाि, गणुस्तरीर् जीवनर्ापन र िामासजकीकरणमा िहर्ोग 

परू्ायउँछ  । र्ि सिक्षा प्रणािीि ेबािबासिकाहरुिाई जीवन पर्यन्त सिकाइमा मागय प्रिस्त गरी मिूकुको िामासजक 

र आसथयक सवकािमा िहर्ोग परू्ायउँछ  । नेपािको िंसविान २०७२ ि ेआिारभतू सिक्षािाई असनवार्य तथा सनःिलु्क 

हुने व्र्वस्था गरेको छ  । त्र्िकारण, नेपािमा बिोवाि गने प्रत्रे्क बािबासिकाहरुिाई  असनवार्य तथा सनःिलु्क 

आिारभतू सिक्षामा पहुचँको हक हुने छ  । असनवार्य तथा सनःिलु्क सिक्षा ऐन २०७५ र असनवार्य तथा सनःिलु्क 

सिक्षा सनर्माविी २०७७ मा व्र्वस्था भए बमोसजम िो उमरे िमहूका िवै बािवासिकहरुिाई असनवार्य र सन; िलु्क 

सिक्षामा पहुचँको हक हुन ेव्र्वस्था गररएको छ  नेपािको िंसविान २०७२ को अनुिचूी ८ मा पसन स्थासनर् िरकारको 

असिकार क्षते्र सभत्र आिारभतू र माध्र्समक सिक्षाको व्र्वस्था गररएको छ  आिारभतू सिक्षामा िमतामिूक पहुचँ र 

गणुस्तर कार्म गनय सवसभन्न कार्यक्रमहरुको व्र्वस्था गरेको छ   । आिारभतू सिक्षा अन्तरगत कक्षा १ दखेी ८ िम्मको 

सिक्षामा पहुचँ, गणुस्तर तथा िमता र िमग्र सिक्षा क्षेत्रको व्र्वस्थापकीर् प्रवन्िको मौजदुा अवस्थाका आिारमा 

आिारभतू सिक्षाका चनुौसतहरु पसहचान गरी र्िको उदे्धश्र्, रणनीसत, नसतजा र प्रमखु सक्रर्ाकिापहरुका िाथै िक्ष्र् 

तोसकएको छ  । 

 

३.२.२ वतयमान अवस्था  

फ्िर्ाि ररपोट २०२४ अनुिार कणायसि प्रदिेमा आिरभतु तहका २४८३ वटा सवद्यािर् रहकेो छ जस्मा १८६८३८ 

छात्रा र १८८४५८ छात्रा गरर जम्मा ३७५२९६ जना छात्रछात्रा अध्र्र्नरत छन  । र्ि गाउँपासिकामा आिारभतू 

तह िञ्चािन भएका सवद्यािर्को िङ्ख्र्ा  १४ रहकेो छ  । जिमा िामदुासर्क तफय  ११ वटा र िंस्थागत तफय  ३ वटा 

सवद्यािर् रहकेा छन्  । सवद्याथी िङ्ख्र्ाको सहिाबिे हदेाय जम्मा २१८२ जना सवद्याथीहरु आिारभतू तहमा 

अध्र्र्नरत रहकेा छन्  । जिमा छात्राको िङ्ख्र्ा ११५१ र छात्रको िङ्ख्र्ा १०३१ जना रहकेो छ  । आिारभतू 
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तहमा अध्र्ापन गन ेसिक्षको दरबन्दी  ७३ जना रहकेो छ  । जिमा दरबन्दी तफय  ६   जना र राहत अनुदान तफय  ५  

जना रहकेो छ  । सिक्षण अनुदान तफय  हाि ० कोटा उपिधि गराइएको छ  । आिारभतू तहमा सिक्षक सवद्याथी 

अनुपात  ५६  जना रहकेो  दसेखन्छ भने सवद्यािर् सवद्याथी अनुपात १:२१५  रहकेो छ  । आिारभ ूतहमा कूि भनायदर 

११२.४ रहकेो  छ भने खदु भनायदर ९४.४ प्रसतित रहन गएको छ  । ई सि सड बाट कक्षा १ मा हुने भनायदर ९०.४ रहकेो 

छ भने कक्षा ८ मा पगु्ने दर ८६.५  प्रसतित रहकेो छ  । कक्षा १ मा कक्षा दोहोर्ायउने दर १४.३  प्रसतित रहकेो छ भन े

आिारभतू तहको सिकाइ उपिधिी दर   ८५  प्रसतित रहन गएको छ  ।  सवद्यािर् बासहर रहकेो बािबासिकाको 

िङ्ख्र्ा ६.७ प्रसतित रहकेो छ  ।(स्रोत:  सिमकोट गाउँपासिकाको ईसमि       )   र्ि सिमकोट गाउँपासिकासभत्र 

रहकेा २५ वटा सवद्यािर्हरुमध्र्े  ७ वटा सवद्यािर्मा मात्र न्र्नूतम ्िक्षमताको अवस्था िसुनसित हुन गएको  दसेखन्छ 

भने बाँकी १८  वटा सवद्यािर्मा न्र्नूतम ्िक्षमताका ४ वटा िचूक (कक्षाकोठा, पाठ्र्पसु्तक, िौचािर् र बुक 

कनयर) अन्र् ३ वटा सवद्यािर्मा न्र्नूतम ्िक्षमताका ३ वटा िचूक (कक्षाकोठा, पाठ्र्पसु्तक, िौचािर् ) र अन्र् 

बाँकी २ वटा सवद्यािर्मा न्र्नूतम ्िक्षमताका २ वटा िचूक(कक्षाकोठा, पाठ्र्पसु्तक) परूा भएको दसेखएको छ  । 

अपाङ्गमतै्री पवूायिार  (िौचािर् र कक्षाकोठा) भएका सवद्यािर्को िङ्ख्र्ा जम्मा  ०  र सवपत् उत्थानिीि पवूायिार 

भएको सवद्यािर् िङ्ख्र्ा ०  रहन गएको छ  ।सिमकोट गाउँपासिकािे आिारभतू तहको सिक्षाको गणुस्तर ििुारका 

िासग स्थानीर् तहका सवकाि िाझेदार सनकार्हरु सिक्षामा ििुार र सवकािका िासग िाझेदारी र िहकार्य गनय तत्पर 

दसेखएका, स्थानीर्  पाठ्र्क्रम (हाम्रो सिमकोट) स्वीकृत गरी कक्षा १-३ िम्मको पाठ्र्पसु्तक सनमायण भइ कार्ायन्वर्न 

भएको, सिक्षकको पेिागत सवकािका िासग सवर्र्गत सिक्षकहरुको िञ्जाि सनमायण भइ सक्रर्ािीि बनेको, 

सवद्यािर् कमयचारीिाई न्र्नतूम ्पाररश्रसमक उपिधि गराइएको,  वासर्यक िैसक्षक क्र्ािेन्डर सनमायण गरी िोही अनुिार 

कार्ायन्वर्न गररएको , पासिकाभरका िम्पणूय आिारभतू  सवद्यािर्हरु IEMIS मा आवद्ध भएका, र्ातार्ात र खाजा 

खचयको व्र्वस्था गरी हरेक मसहनामा सनर्समत प्र.अ बैठक बिी िैसक्षक मदु्दामा छिफि गरी िमािान गने गररएको, 

आिारभतू तहको सिक्षा िसुनसितताका िासग अनाथ बािबासिकाहरूिाई पासिकाबाट िैसक्षक िहर्ोग भएको र 

स्थानीर् तहको सिक्षा र्ोजना सनमायण प्रकृर्ा अगाडी बढेको छ  । कक्षाकोठा व्र्वस्थापनका िासग आिारभतू तहका 

असिकांि सवद्यािर्हरुमा कापेट, कुिन जस्ता िामग्रीहरू उपिधि गराइएको छ  । िबै आिारभतू सवद्यािर्हरुमा 

इन्टरनटेको व्र्वस्था गररएको छ  । िबै आिारभतू सवद्यािर्िाई सडसजटि सवद्यािर् बनाउने कार्यक्रम कार्ायन्वर्न 

भइरहकेो छ  । त्र्िैगरी सिक्षक सबद्याथी अनुपात १:२०  रहकेो छ  ।  

 

चुनौिी र अविरहरुिः 

 

सवद्यािर् नक्िाङ्कनगनय निसकन ु ‚ भनाय भएका बािबासिकाहरुिाई सवद्यािर्मा सटकाउन र सिकाउन निक्न,ु 

सिक्षक सवद्याथी अनुपात नसमल्न ुर सवर्र्गत सिक्षकको दरबन्दी कमी हुनु, सवद्यािर्हरुमा भौसतक पवूायिारको कमी, 

अपाङ्गअपाङ्गताको सस्क्रसनङ नहुनु ,सवद्यािर्मा स्वच्छ खानपेानी, छात्रामैत्री िौचािर् तथा िेसनटरी प्र्ाडको 

उसचत  व्र्वस्थापन नहुनु र अपाङ्गअपाङ्गतामतै्री भौसतक िंरचना व्र्वस्थापन  कमीहनुु, सिक्षकहरुको पेिागत 
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सवकाि, सवद्यािर्मा िैसक्षक िामग्री सनमायण र प्रर्ोगको कमी रहन,ु सवद्यािर्को आन्तररक िक्षमता कमजोर हुन,ु 

सवद्यािर्हरुमा सवपत प्रसतकार्य र्ोजना सनमायण नहुनु, पाठ्र्क्रमिे सनसदयष्ट गरेको सवद्याथी मलू्र्ाङ्कन प्रणािीिाई 

प्रभावकारी रूपरूपमा कार्ायन्वर्न गनय निसकन ुर सवद्यािर्मा िचूना प्रसवसिको पहुचँ र प्रर्ोगको  कमी रहन ुजस्ता 

िमस्र्ाहरु आिारभतू तहका मखु्र् िमस्र्ाहरु दखेापरेका छन भने नपेािको िंसविान, २०७२ मा व्र्वस्था 

भएअनुरूप असनवार्य र सनःिलु्क आिारभतू सिक्षाको प्रभावकारी कार्ायन्वर्न गनुय, िमर् िन्दभय िँगिँग आवश्र्कता 

अनुिार दक्ष र पेिाप्रसत िमसपयत सिक्षकको व्र्वस्थापन गनुय, सवद्यािर्मा प्रर्ाप्त भौसतक पवूायिार िसहतको आकर्यक 

सिकाइ वातावरण सनमायण गनुय, आवश्र्कताको आिारमा सिक्षक दरबन्दी समिान तथा पनुसबयतरण गनुय, आिारभतू 

सिक्षामा िैसक्षक ििुािन, सनर्समतता र उिरदासर्त्व वसृद्ध गनुय, सिक्षण सिकाइिाई व्र्ावहाररक, बािमतै्री एवम ्

प्रसवसिमा आिाररत बनाउन,ु िामदुासर्क तथा नीसज सवद्यािर् सबचको सवभदे अन्त्र् गनुय, असभभावक तथा िसैक्षक 

िरोकारवािाहरुको क्षमता असभवसृद्ध गनुय, कक्षा छाड्न े दर घटाइ सिकाइ उपिव्िीमा वसृद्ध गनुय,िावयजसनक 

सिक्षाप्रसतको आम असभभावकको चािो र आकर्यण वसृद्ध गनुय, सवसभन्न सकसिमका प्रकोप, िङ्कट तथा महामारीबाट 

मकु्त बनाउन,ुसवद्यािर् बासहर रहकेा िबै बािबासिकाहरुिाई सवद्यािर्मा भनाय गनुय, िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिमा 

सिक्षक तथा सवद्याथीको पहुचँ सवस्तार गनुय, सनरन्तर मलू्र्ाङ्कन प्रणािीको प्रभावकारी रूपरूपमा कार्ायन्वर्न 

गनुय,सवद्यािर् िपुरीवेक्षण र अनुगमन तथा सनर्मनिाई िंस्थागत र िंरचनागत रूपरूपमा सवकाि गनुय ‚जस्ता 

चनुौतीहरु आिारभतू सिक्षाको क्षते्रमा दखेापरेका छन्  । र्िैगरी आिारभतू तहिम्मको सिक्षािाई िंसविानमै 

असनवार्य र सन; िलु्क गरी मौसिक हकको रूपरूपमा स्थासपत गररन,ु िंसविानमा स्थानीर् तहको असिकार क्षेत्रसभत्र 

आिारभतू तथा माध्र्समक सिक्षािाई रासखनु, िङ्घीर्ताको कार्ायन्वर्निँग िरोकारवािाहरुमा िावयजसनक 

सवद्यािर्प्रसतको चािो र सचन्ता बढद ै जानु, सिक्षकका पेिागत िङ्घ िंस्था, राजनीसतक दि, नागररक िमाज 

आसदवाट िैसक्षक ििुारमा िकारात्मक प्रसतवद्धता प्राप्त भइरन,ु सिक्षामा पहुचँ र गणुस्तर असभवसृद्धमा गरै िरकारी र 

नीसज क्षेत्रको िसक्रर्ता बढद ैजान ु,सवद्याथीहरुको िमता, पहुचँ वसृद्धका िासग राज्र्का सतनवटै िरकारिे छात्रवसृि 

तथा प्रोत्िाहनका कार्यक्रमहरु िञ्चािन  गनय िक्न,ु आिारभतू सिक्षामा सदवा खाजा तथा पोर्ण कार्यक्रम िञ्चािन 

हुन,ु सिक्षािाई िङ्घ,प्रदिे र स्थानीर् तहको िाझा असिकारको िचूीमा राख्न ु जस्ता तमाम अविरहरु िँगिंगै 

आिारभतू सिक्षामा गणुस्तर ििुारका िासग प्रिस्त आिारहरु रहकेा छन्  । 

३.२.३ उद्देश्र्ः 

 

१. िबै बािबासिकाका िासग असनवार्य तथा सनःिलु्क आिारभतू सिक्षाको अविर िसुनसित गनुय, 

२. िबै  सवद्यािर्हरूमा अत्र्ावश्र्क िैसक्षक भौसतक पवूायिारहरुको प्रवन्ि गनुय, 

३. आिारभतू तहको सिक्षाको सिकाइ  उपिधिी असभवसृद्ध गरी िैसक्षक गणुस्तररर् सिकाइ   िसुनसित गनुय  । 

४. असनवार्य तथा सनःिलु्क आिारभतू सिक्षाको प्रभावकारी कार्ायन्वर्न गरी र्ि तहको सिक्षामा िवैको 

िमतामिूक पहुचँ र िहभासगता िसुनसित गनुय  । 

५.आिारभतू सवद्यािर्हरुको भौसतक तथा िैसक्षक वातावरण बािमैत्री, अपाङ्गमतै्री, िमावेिी, िमतामिूक र 

िरुसक्षत बनाउनु  । 
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३.२.४ रणनीसतहरूः 

• गाउँपासिका सभत्र िञ्चासित सबद्यािर्हरु स्थानीर् मापदण्डका आिारमा नक्िाङ्कनगरी िमार्ोजन तथा 

स्थानान्तरण गने , 

• सवद्यािर् बासहर रहकेा बािबासिकाहरु पसहचान गने , 

• सवद्यािर्मा अत्र्ावश्र्क िैसक्षक‚ भौसतक पवूायिारहरुको प्रवन्ि गरी सवद्यािर् भौसतक पवूायिारिाई सवपत ्

उत्थानिीि बनाउने तथा सवद्यािर्को िेवा क्षेत्र सकटान गने 

• सवद्यािर् माफय त िरोकारवािा सनकएको िहकार्यमा सवद्यािर् स्वागत तथा सवद्याथी भनाय असभर्ान कार्यक्रम 

िञ्चािन गने िाथै सवद्यािर् बासहर रहकेा सकिोर सकिोरीहरु िसहत िबैका िासग सवद्यािर् भनाय गनय कार्यक्रम 

िञ्चािन गन,े   

• गररब र सवपन्न असभभावकका िासग सवद्यािर्को तथा िहर्ोसग सनकार् िँगको िहकार्यमा असभभावक आर् 

आजयनमिूक कार्यक्रम सनमायण गरी कार्ायन्वर्न गन े, 

• सवद्यािर्, वडा हुदँ ैगाउँपासिका तहिम्म सविेर् कारयर्क्रम िञ्चािन गने‚  

• सवद्यािर् उमेर िमहूका बािबासिकाहरुिाई सवद्यािर् भनाय गराउनकािासग प्रोत्िाहन मिुक कार्यक्रम 

िञ्चािन गने‚ 

•  वैकसल्पक सवद्यािर्  ‚ घमु्ती सवद्यािर् , सविेर् सवद्यािर् तथा खिुा सवद्यािर् स्थापना वा िरुुवात गन े

• छात्रा ,अपाङ्गता भएका , दसित, सबपन्न, जनजासत र कसठन पररसस्थसतबाट आएका बािबासिकाहरूिाई 

सबद्यािर्मा ल्र्ाउन र सतनीहरूिाई सटकाइ राख्न िसक्षत कार्यक्रम  तजुयमा गरी कार्ायन्वर्न गन े, 

• स्थानीर् पाठ्र्क्रमको सवकाि र मातभृार्ामा पठनपाठन िासग सवद्यािर् र  सिक्षकहरूको िक्षमता सवकाि 

गने , 

• सवर्र्गत सिक्षक िञ्जाि ,मेन्टररङ ,कोसचङ ,दसैनक पाठर्ोजना ,कक्षा अविोकन  स्वाध्र्र्न  ,िहपाठी 

िहर्ोग जस्ता सवसिको प्रर्ोग गरी स्वचासित रूपमा सिक्षक पेिागत सवकाि कार्यक्रम िञ्चािन गने , 

• सवद्यािर्‚ सवद्यासथय र असभभावक सबच सत्रकोणात्मक िमबन्ि सवकाि गन ेखािको प्रणासिको सवकाि गने, 

• सवद्यािर्को पठनपाठनिाई जीवनोपर्ोगी  ,व्र्वहारकुिि सिप र्कु्त , रमाईिो र प्रभावकारी बनाउन प्रत्र्क 

िकु्रबार असतररक्त सक्रर्ाकिाप िंचिान गन े
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• सनमायणात्मक मलू्र्ाङ्कनिाइ प्रभाकारी रूपमा कार्ायन्वर्न गन े, 

३.२.५  प्रमखु उपिसधि तथा नसतजा 

प्रमुख उपिसब्ध 

१. िबै बािबासिकाका िासग असनवार्य तथा सनःिलु्क आिारभतू सिक्षाको अविर िसुनसित भएको हनुेछ , 

२. िबै  सवद्यािर्हरूमा अत्र्ावश्र्क िैसक्षक भौसतक पवूायिारहरुको व्र्वस्था भएको हुनछे, 

३. आिारभतू तहमा िसैक्षक गणुस्तर असभवसृद्ध भएको हनुेछ, 

 

प्रमखु नसतजा तथा पररमाणात्क िक्ष्र्  

क्र 

ि  
प्रमखु नसतजा 

आिार 

वर्य 

२०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 
 कक्षा १ ३ िम्म एसककृत पाठ्र्क्रमको िाग ुगरेका 

सवद्यािर् िङ्ख्र्ा  
२५ २५ २५ २५ २५ 

२ 
कल्र्ाणकारी कोर् स्थापना गरेका सवद्यािर् 

िङ्ख्र्ा 
० १० ५ ५ ५ 

३ 

न्र्नूतम भौसतक पवुायिार तथा सिकाइ िामग्रीको 

उपिधिता र सवद्यािर् बगैंचा सनमायण गने सवद्यािर् 

िङ्ख्र्ा 

० १० ५ ५ ५ 

४ 

िबै िामदुासर्क सवद्यािर्हरुि ेन्र्नूतम प्राथसमकता 

प्राप्त िक्षमता (PMEC) परुा गरेका सवद्यािर् 

िङ्ख्र्ा 

३ २५ २५ २५ २५ 

५ 
कक्षा ३ र ५ मा उपिधिी परीक्षा िञ्चािन गरी 

नसतजा िावयजसनक गने सवद्यािर् िङ्ख्र्ा  
२५ २५ २५ २५ २५ 

६ 
सिक्षक पेिागत सवकाि र सवद्याथी सिकाइ  िहार्ता 

प्रणािी सनमायण गरी कार्ायन्वर्न गने सवद्यािर् 
० १० ५ ५ ५ 

७ 

सवद्यािर् सिक्षा प्रणािी प्रकोप, िङ्कट तथा 

महामारी िगार्तका पररसस्थसत प्रसत उत्थानिीि 

सवद्यािर् िङ्ख्र्ा   

० २५ २५ २५ २५ 

 

 



57 
 

 



58 
 

३.२.६ प्रमखु सक्रर्ाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्र् 

क्र.िां प्रमुख सक्रयाकिाप एकाइ िक्ष्य  
पररमाणात्मक िक्ष्य  

भौसिक िक्ष्य 

(१० वर्षा) 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा  

१ सवद्यािर् नक्िाङ्कन, पनुसवयतरण तथा िमार्ोजन पटक ५ ० १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

२ 

सवद्यािर् अनुदान एकमषु्ट रकम( SPI, िामासजक परीक्षण, 

IEMIS Data, असतररक्त सक्रर्ाकिाप, असभभावक 

सिक्षा, सवद्यािर् ररपोटय काडय, SMC िाइ क्षमता 

असभवसृद्ध) 

सवद्यािर् २१ २१ २१ २१ २१ २१ २१ सनरन्तर 

३ पाठ्र्पसु्तक(कक्षा १-५) सवतरण सवद्यािर् २१ २१ २१ २१ २१ २१ २१ सनरन्तर 

४ गररब सवपन्न तथा जेहने्दार सवद्याथीकोिासग छात्रवसृि सवद्यािर् २१ २१ २१ २१ २१ २१ २१ सनरन्तर 

५ छात्राहरुकािासग स्र्ानीटरी प्र्ाड सवतरण सवद्याथी १४६८२ २१८२ २५०० ३००० ३५०० ४०००   सनरन्तर 

६ 
सवद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसत र सिक्षक असभभावक 

िंघिाइ तासिम 
िसमसत २१ ० ५ ५ ५ ६ २१ सनरन्तर 

७ सिक्षकहरूिाइ तासिम जना  ३०० ५० ५० ५० ५० ५० २५० ५० 

८ सवद्यािर्मा िचूना तथा प्रसवसिमा िहर्ता  सवद्यािर् २१ ० १० ५ ५ १ २१ सनरन्तर 

९ सिक्षकहरूिाइ ल्र्ापट  सवद्यािर् २१ २१ २१ २१ २१ २१ २१ सनरन्तर 
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३.३ माध्र्ासमक सिक्षा  

३.३.१ पररचर् 

 सिक्षा ऐन, २०२८ अनुिार कक्षा ९ दसेख १२ िम्मको सिक्षािाई  माध्र्समक सिक्षा भनेर पररभासर्त गरसएको  छ  । 

नेपािको िंसविानको अनुिसूच ८ मा आिारभतू तथा माध्र्समक सिक्षािम्बन्िी असिकार स्थानीर् तहिाई प्रदान 

गरीएतापसन अनुिसूच ९ मा सिक्षािाई िाझा असिकारको सवर्र् बनाइएको छ  । नेपाि िरकारबाट रासष्रर् सिक्षा 

नीसत, २०७६, रासष्रर् पाठ्र्क्रमको प्रारूप, २०७६ र सदगो सवकािको िक्ष्र् चार कार्ायन्वर्न कार्यढाचँा स्वीकृत भई 

कार्ायन्वर्नमा आइरहकेो अवस्था छ  । आसथयक िवेक्षण  २०७६/०७७ अनुिार दिेभर कूि ३५५२० 

सवद्यािर्हरूमध्र्े कक्षा ९ -  १० िञ्चािन भएका सवद्यािर्हरू १०६४४ र कक्षा ११-१२ िञ्चािन भएका ४१८७ 

तथा कक्षा ९-१२ िञ्चािन भएका सवद्यािर्हरू १०८८९ रहकेा छन्  । सिक्षा तथा मानव स्रोत सवकाि केन्रको 

फ्ल्र्ाि ररपोट - २०२४ अनुिार कणायिी प्रदिेमा कक्षा ९-१० िञ्चािन भएका माध्र्समक सवद्यािर्हरू ४०६ वटा  

र कक्षा ११-१२ िञ्चािन भएका सवद्यािर्हरू ३४४ वटा  गरर जम्मा ७५० वटा माध्र्ासमक सवद्यािर् िञ्चािन 

भएका छन ्भन े९-१२ मा अध्र्र्नरत- ६९३०४ छात्रा र ६६५१४ छात्र गरर जम्मा- १३५८१८ छात्रछात्र अध्र्र्नरत 

छन भन ेकक्षा १२ िम्मको िरभाइभि रेट ३६.० प्रसतित   प्रदिेभर माध्र्समक तहमा स्थार्ी, अस्थार्ी र राहत गरी 

कक्षा ९-१० मा १२३४ र ११-१२ मा ५४८ गरी जम्मा १७८२ दरबन्दीमा सिक्षकहरू कार्यरत रहकेा छन ् । 

असनवार्य आिारभतू सिक्षा अन्तगयत िबै बािबासिकाि े कक्षा ८ िम्मको गणुस्तरीर् सिक्षा प्राप्त गररिकेपसछ 

सवद्याथीको रुची र क्षमता अनुिार माध्र्समक तहमा प्रासवसिक वा िािारण िारको सिक्षा छनोट गने अविर प्रदान 

गनुयपदयछ  । र्ि तहको सिक्षािाई जीवनोपर्ोगी, उत्पादनमिूक, प्रसवसिर्कु्त, सिप मिूक र व्र्ावहाररक बनाउनु पदयछ  

। आिारभतू तहमा सवद्याथीिे हासिि गरेको भासर्क र गसणतीर् सिप को उपर्ोग गरेर आफ्नो रुसच र क्षमताअनुिार 

सवद्याथीिे िािारण सिक्षाको िाइन सिएर सवसभन्न सवर्र्मा उच्च सिक्षा हासिि गने िक्ष्र् सिने वा सवसभन्न 

सकसिमका प्रासवसिक र व्र्ाविासर्क सिप  हासिि गरेर भसवष्र्मा आर् आजयनको बाटो िसुनसित गन ेभन्ने सनणयर् 

माध्र्समक तहको सिक्षािे गनुयपदयछ  । प्रासवसिक र व्र्ाविासर्क सिक्षाको िारमा जानका िासग सवद्याथीहरूिाई 

कक्षा ६ दसेख ८ िम्म पढाइ हुन ेपिेा, व्र्विार् र प्रसवसि सिक्षािे प्रदान गरेको ज्ञान सिप ि ेपसन िसजिो बनाउन 

िक्दछ  । र्िरी सवद्याथीहरूिाई प्रासवसिक वा िािारण िार छनोट गनय र भावी जीवनका थपैु्र सवर्र्मा सनणयर् सिन 

उपर्कु्त परामिय पसन सवद्यािर्ि े प्रदान गनुयपदयछ  । सर्न ै कुराहरूिाई ध्र्ानमा राखेर सिमकोट गाउँपासिकाि े

माध्र्समक तहको सिक्षािाई प्रसवसिर्कु्त, सिप मिूक, सनःिलु्क, बािमतै्री, र िमावेिी गराउने नीसत सिएको छ  । 

िोह्ौ र्ोजनािे िमेत िाक्षरता र सिप  सवकाििाई जोसड माध्र्ासमक सिक्षािाई वसृि सवकाि र उच्च सिक्षािाई 

उघम र रोजगार केसन्रत बनाउन “पढ्द ैकमाउँद ैर कमाउँद ैपढ्द ै” जस्ता कार्यक्रमिाई जोड सदने िरकारी गरैिरकारर 
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िहकारी र सनजी  क्षते्रको िहकार्यमा रासष्रर् सिप  सवकाि तथा रोजगार सिजयना  महाअसभर्ान िञ्चािन गने; 

अनौपचाररक क्षते्रमा काम गने कामदारहरूको पवूय  सिकाइको मान्र्ता सवसििाइ प्रभावकारी बनाउने िाथै माध्र्समक 

सिक्षा पररक्षा सदएर बिेका सवद्यासथयिाई दईु मसहना (आठ हप्ता) अवसिको प्रसतकारात्मक स्वास्थ्र्, िन्तुसित भोजन, 

पाककिा र प्रासथमक उपचार,िवारी अनमुसत तथा िवारी सनर्म, आत्म िरुक्षा तथा अनुिािन कार्यक्षेत्र िरुक्षा र 

र्ौन दवु्र्यवहार , राष्रप्रेम, स्वरं्म ्िेवा र र्ोग, ध्र्ान तथा किा िगार्तका व्र्वहाररक सवर्र्हरु िमावेि गरी िम्बन्िी 

िम्बसन्ित सनकार्हरुिँगको िमन्वर्नमा असनवार्य असभमसूखकरण कार्यक्रम िञ्चािन गने उल्िेख भएकािे पसन 

माध्र्ासमक तहमा िमतामिूक पहुचँको िसुनसित हनुे छ  ।  सिमकोट गाउँपासिकािसभत्र हाि कक्षा १-१० िञ्चासित 

५  कक्षा, ९- १२ १  कक्षा,१-१२ िञ्चासित  २ गरी माध्र्समक तहको सवद्यािर्हरूको िङ्ख्र्ा .७ . वटा रहकेो छ  

। र्ि तहमा जम्मा ८९१  जना सवद्याथीहरू अध्र्र्नरत छन्  । जम्मा दरबन्दी . ६ राहत . ७. माध्र्समक कक्षा ११-

१२ अनुदान . ८ . गाउँपािसका अनुदान .१७ . गरी .३८  जना सिक्षकहरू माध्र्समक तह तफय  कार्यरत छन्  । 

 

३.३.२ उद्देश्र् 

१. आिारभतू तहको सिक्षा हासिि गरेका सवद्याथीहरूिाई सिप मिूक, प्रसवसिर्कु्त र गणुस्तरीर् माध्र्समक 

सिक्षाको अविर प्रदान गने  

२. माध्र्समक सिक्षािाई िमावेिी, बािमतै्री र सनःिलु्क बनाउन े,  

३. माध्र्ासमक सिक्षाको सिक्षण सवसििाई व्र्ावहारीक, अनुिन्िानात्मक, सिकाइमैत्री तथा दण्ड र भर्रसहत 

वातावरण िारा गणुस्तरीर् सिक्षा प्रदान गद ैप्रसतयस्पिी तथा उच्चसिक्षा हासिि गनय र्ोग्र् बनाउने , 

३.३.३ रणनीसत  

१. आिारभतू तह परूा गरेका बािबासिकािाई सनःिलु्क माध्र्समक सिक्षाको व्र्वस्था गन,े 

२. माध्र्समक सिक्षािाई सिकाइ वातावरण सनमायण गरी गणुस्तरीर् सिक्षा प्रदान गन,े 

३. सवद्यािर्मा ििुािन कार्म गरी असभभावकहरूको िहभासगता बनाउने , 

४. सवद्यािर्को भौसतक पवूायिार िबि, दक्ष सवर्र्गत सिक्षक, पर्ायप्त िैसक्षक िामग्री िसहतका सवद्यािर्हरू 

सनमायणय तथा पनु: सनमायण गने, 

५. सवद्यािर् बासहर रहकेा बािबासिकािाई सवद्यािर्सभत्र ल्र्ाउन एकीकृत कार्यक्रम िञ्चािन गररनेछ 

६. अपाङ्गता र िमावेिी सिक्षा सदन ेसवद्यािर् तथा स्रोत कक्षा िञ्चािनमा  िङ्ख्र्ामा वसृद्ध गररनछे  । 

७. सिक्षण प्रणिीिाई व्र्ावहाररक तथा सिजयना त्मक एवम ्अनुिन्िानात्मक सवसिको सवकाि गने,  
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८. बनाउन आवश्र्क तर्ारी गने ,  

९. सिकाइ उपिसधि वसृद्ध गनयका िासग सनदिेनर्कु्त सिक्षक डार्री प्रकािन, सवतरण तथा कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाइनेछ   

१०. सवद्यािर्को स्व-मलू्र्ाङ्कन एवम ्अन्र् माध्र्मबाट वगीकरण गरी िैसक्षक िगानी गररन ेछ  ।  

११. सिकाइ मलू्र्ाङ्कन, मौजदुा सिक्षक सवद्याथी िङ्ख्र्ाको आिारमा सवर्र्गत दरबन्दी समिान गने ,  

१२. बािबासिकामासथ हुन िक्ने िारीररक तथा मानसिक सहिंािाई पणूयरूपमा अन्त्र् गरी कक्षाकोठाको सिकाइिाई 

बािमैत्री, अपाङ्गमतै्री‚ छात्रामतै्री र असभभावक मैत्री िसहत िामासजक परीक्षणिाई व्र्ापक बनाई 

सवद्यािर्िाई चसु्त तथा पारदसिय र ििुािन कार्म भएको  सवद्यािर्हरूिाई नमनूा घोर्णा गरर िरुसक्षत सिकाइ 

वातावरण सनमायण गन े,   

१३. नुगमन, िपुरीवेक्षण, सिक्षक िहर्ोग कार्यक्रम कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाई गणुस्तरीर् असभवसृद्ध गन ेर िोको िासग 

सवद्यािर्मा ई-हासजरीको व्र्वस्थापन गन,े 

३.३.४ प्रमखु उपिसधि र नसतजा  

उपिसधि 

१. सन:िलु्क माध्र्ासमक सिक्षामा िबैको िमतामिू पहुचँ िसुनित भएको हनुे छ  । 

२. स्थासनर् प्रदिे र िङ्घसबचको िमन्वर् र िहकार्यमा आसथयक रूपि े सवपन्न, अिहार् र दसित िमदुार्का 

बािबासिकाको िासग सबरे्ि कार्यक्रम िाग ु गन े तथा िबै माध्र्समक सवद्यािर्हरूमा सवर्र्गत सिक्षकको 

व्र्वस्थापन ,सिक्षकको पेिागत सवकाि गरर  माध्र्समक सवद्यािर्हरूिाई क्रमि नमनुा सवद्यािर्को नीसत  सवकाि 

गररनेछ   ।  

प्रमुख नसिजा िथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

 

क्र 

ि 
प्रमखु नसतजा  

आिार 

वर्य 

२०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 
माध्र्ासमक तह कक्षा ९ -१० मा भनाय हुन े

सवद्यासथय िङ्ख्र्ा 
५८४ ११६८ १७५२ २३३६ २९२० 

२ 
माध्र्ासमक तह कक्षा ११- १२ मा भनाय हुन े

सवद्यासथय िङ्ख्र्ा 
३०७ ६१४ ९२१ १२२८ १५३५ 
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३ सवज्ञान सवर्र्मा अध्र्र्नरत सवद्यासथय िङ्ख्र्ा  ० १५ २० २५ ३० 

४ 
न्र्नूतम सिकाइ िवसिकरण मापदण्ड परूा गरेका 

माध्र्ासमक सवद्यािर् िङ्ख्र्ा 
५ ५ ५ ५ ५ 

५ 
माध्र्समक सिक्षा ९-१२ मा  खदु भनायदर ६० 

प्रसतित भन्दा मासथ पगुेको सवद्यािर् िङ्ख्र्ा 
० ७ ७ ७ ७ 

६ आवािीर् सवद्यािर् िञ्चािन भएका िङ्ख्र्ा १ १ १ १ १ 

७ 

माध्र्समक सवद्यािर्हरूमा सवज्ञान प्रर्ोगिािा, 

पसु्तकािर् र कम्प्र्टुर ल्र्ाब सनमायण भएका 

सवद्यािर् िङ्ख्र्ा 

० १ १ १ १ 

८ िचूना िङ्किन, डार्री छपाइ तथा सवतरण  २५ २५ २५ २५ २५ 

९ 

सवद्यािर्मा िबै सवद्याथीहरूको पहचुमँा िझुाव 

पेसटका राख्न ेर १५/१५ सदमा िझुाव पेसटका हरेर 

िझुाब कार्ायन्वर्न गने सवद्यािर् 

० १० ५ ५ ५ 
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३.३.५ प्रमखु सक्रर्ाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्र्  

 

क्र.ि 

 
मुख्य सक्रयाकिापहरु एकाइ िक्ष्य 

पररमाणात्मक िक्ष्य ५ वर्षा 
जभमा 

भौसिक िक्ष्य 

१० वर्षा  २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 
 सन:िलु्क माध्र्ासमक सिक्षाको कार्ायन्वर्नका िासग 

आवस्र्क पने काननु कार्यसवसि सनदसेिकाहरु तर्ारी 
पटक १ ० १    १ 

सनरन्तर 

२ 

सवद्यािर् िेवा क्षते्रको सिमाङ्कन गरी हरेक माध्र्ासमक 

वध्र्ािर्को िेवा क्षेत्र एसकन गने र सिमाङ्कन सभत्रका 

बािाबासिकाहरु  भनायको िसुनसस्चतताका िागी 

सवद्यािर्मा नक्िाङ्कन पनुसवयतरण तथा िमार्ोजा र 

स्थापना  

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ 

सनरन्तर 

३ भनाय असभर्ान कार्यक्रम िञ्चािन  ।  पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

४ 
आवश्र्कता र माग बमोसजम भौसतक पवूायिार 

व्र्वस्थापन  ।  
सवद्यािर् १५ २ २ २ २ २ १० ५ 

५  सवर्र्गत सिक्षक व्र्वस्थापन सवद्यािर् ५० ० १० १० १० १० ४० १० 

६ 
सविेर् कक्षा िञ्चािनको िासग िमन्वर्, िम्पकय  गरी 

सविेर् सवद्यािर् तथा स्रोत कक्षा स्थापना  ।  
वटा ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

७ 
अनुकूि सिकाइका िासग िसक्षत िमहूिाई िसैक्षक 

िामग्री सवतरण   
िमहू ५६ ० 

१० 

 

१५ 

 
१५ १० ५० ६ 

८ िचूना िङ्किन, सिक्षक डार्री छपाइ तथा सवतरण  ।  सवद्यािर् २५ २५ २५ २५ २५ २५ २५ सनरन्तर 
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९ 

सिक्षक र्ोग्र्ताको मापदण्ड र दरवन्दी सनिायररणका 

मापदण्ड तथा आिार पनुराविोकन तथा पररमाजयन र 

कार्ायन्वर्न गन े 

पटक १ ० १    १ सनरन्तर 

१० 
सवद्यािर्को भौसतक, िैसक्षक अवस्थाको आिारमा 

वगीकरण तथा िगानी गने, 
पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

११ दरबन्दी समिान गन े पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

१२ सवद्यािर्को मानक बनाई नमनूा सवद्यािर् घोर्णा  ।  सवद्यािर् ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

१३  सवद्यािर्ि ेर्श्ेतपत्र तर्ार गरी जारी गने,  पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

१४ 
गणुस्तर असभवसृद्धका िासग अनुगमन, िपुरीवेक्षण तथा 

सिक्षकिाई िहर्ोग  ।  
पटक ५ १ १ १ १ १ ४ १ 

१५  बाििमहू गठन, क्षमता सवकाि र पररचािन  ।  पटक ५ १ १ ११ १ १ ५ सनरन्तर 

१६  ई-हासजरीको व्र्वस्थापन  सवद्यािर् २५ ० ५ ५ ५ ५ २० ५ 

१८  अविोकन भ्रमण िञ्चािन गन ेसवद्यािर्  । वटा  ० ५ ५ ५ ५  ५ 

१९ 
सिक्षकिाई असभमखुीकरण, आचारिंसहता सनमायण  

कार्ायन्वर्न तथा अध्र्ावसिक  । 
पटक १ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 
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३.४ अनौपचाररक सिक्षा र आजीवन सिकाइ 

३.४.१ पररचर् 

कररब ७८ िाख सनरक्षर नागररकिाई िाक्षर बनाउने उद्देश्र् िसहत नपेािमा िाक्षरता असभर्ान आसथयक वर्य २०६५-

६६ दसेख िरुु भएको हो  । तर अझै पाँच वर्यभन्दा मासथका ६४ िाख मासनि सनरक्षर छन्  । िबै िगानी र एक 

दिकभन्दा अगासड दसेखको िरकारको प्रर्ाि भने असहिे िम्म िफि हुनिकेको छैन  । िंर्कु्त राष्रिङ्घीर् िैसक्षक, 

वैज्ञासनक तथा िांस्कृसतक िङ्गठन (र्नुेस्को) को आह्वानमा िन ्१९६७ दसेख सवर्श्भर र्ो सदवि मनाउन थासिएको 

हो ।  ‘प्रोमोसटङ सिटेरेिी फर अ वल्र्ड इन रासन्जिनः सबसल्डङ द फाउन्डेिन फर िस्ट्र्ानेबि एन्ड सपिफुि 

िोिाइसटज’ मिू नाराका िाथ र्ो सदवि मनाइदँछै । नेपािमा पाचँ वर्यमासथको िाक्षरता दर ७६ दिमिव दईु प्रसतित 

छ । पन्र दसेख ६० वर्यिम्मको िाक्षरता दर ८५ प्रसतित छ, ती मध्रे् परुुर् ८३.६ प्रसतित र मसहिा ६९.४ प्रसतित 

िाक्षर छन्  । त्र्स्तै १५ दसेख २४ उमेर िमहूका ९२ प्रसतित, १५ दसेख ६० उमेर िमहूका ८५ प्रसतित र १५ वर्यभन्दा 

मासथका ५८ प्रसतित िाक्षर छन ् । नपेािमा पढ्न िेख्न जान्ने जनिङ्ख्र्ा दईु करोड तीन िाख ७७ हजार ९८० 

रहकेो छ  । पाचँ वर्यभन्दा मासथको जनिङ्ख्र्ा दईु करोड ६७ िाख २५ हजार २९५ रहकेो छ  । नेपािमा 

अनौपचाररक सवद्यािर् १७१ वटा िञ्चासित छन् र तीमध्रे् ७७ वटािे अनुदान पाएका छन्  । खिुा िैसक्षक कार्यक्रम 

िञ्चािन गन ेसवद्यािर् १२१ छन ् । तीमध्रे् ३७ ि ेआिारभतू तह र ८५ ि ेमाध्र्समक तहिम्म कक्षा िञ्चािन 

गन ेअनुमसत पाएका छन्  । नपेाि िरकारि ेएक दिकअसघ ‘िाक्षर नेपाि असभर्ान’ कार्यक्रम िरुु गरेकामा अझै 

मिेि प्रदिेका आठ िसहत १२ सजल्िा पणूय िाक्षर घोर्णा हुन बाँकी रहकेो छ । सजल्िा सभत्र बिोबाि गन े

जनिङ्ख्र्ाको ९५ प्रसतित मासनि िाक्षर भएमा पणूय िाक्षर भनी घोर्णा गनय पाउन ेव्र्वस्था र्नुेस्कोि ेपररभार्ा 

गररसदएको छ  । िोही पररभार्ाका आिारमा ७५३ स्थानीर् तह मध्रे् अझै १५२ स्थानीर् तह िाक्षर घोर्णा हनु बाँकी 

छन्  ।  िाक्षर नभएका स्थानीर् तहमा मिेि प्रदिेका १३० र कणायिी प्रदिेका २२  रहकेा छन्  । सजल्िा गत 

रूपरूपमा हदेाय  मिेिका िप्तरी, सिरहा, िनुर्ा, महोिरी, ििायही, रौतहट, बारा र पिाय तथा कणायिी प्रदिेका जमु्िा, 

हुम्िा, कासिकोट र डोल्पा सजल्िा िाक्षर हनु िकेका छैनन्  । सिक्षा तथा मानव स्रोत सवकाि केन्रका अनुिार 

िाक्षरताका िासग सवसभन्न १२ िचूकहरू तोसकएका छन्  । िाक्षर हनुका िासग राष्रभार्ा वा मातभृार्ामा वणय र अक्षर 

पढ्न र िेख्न जानकेो हनुुपने, नेपािी वा मातभृार्ामा िेसखएका मलू्र् िचूी र सबि पढ्न िक्ने, आफ्नो र पररवारका 

िदस्र्को नाम, उमरे िेख्न र पढ्न िक्ने, मोबाइि र क्र्ािकुिेटरका अंक र अक्षर सचनरे प्रर्ोग गनय ५० दसेख ९० 

िम्मका अंक अक्षर िेख्न िक्न,े १ दसेख १०० िम्म गणना गनय िक्ने हनुुपछय  । त्र्स्त ैिेनदनेका हरसहिाब राख्न 

िक्ने, िरि सचत्र पोस्टर िाइनबोडय र रासफक िङ्केत पढ्न र बुझ्न िक्ने, िामदुासर्क कार्यक्रममा आफ्नो सवचारिसहत 

िसक्रर् िहभासगता दखेाउन िक्ने, घडी हरेेर िमर् बताउन िक्ने, सभिे पात्रो हरेी सतसथ समसत बताउन िक्ने, बैंक भौचर 

भनय र चेकको प्रर्ोग गनय िक्ने भएपसछ त्र्ो व्र्सक्त िाक्षर मासनन ेकेन्रिे  िचूक तर्ार गरेको छ  । 

 

 न्र्नू सिप र्कु्त कामदारको बाहुल्र् तथा रोजगारीको बजारको माग र उच्च सिक्षासबचको कमजोर िम्बन्ि रहकेो 

नेपाि जस्तो मिुकुका िासग िाक्षरता र जीवनपर्यन्त सिकाइका कार्यक्रमको ठूिो महत्व रहन्छ  । नपेािको 

िंसविानि ेआिारभतू सिक्षा प्रासप्तिाई नागररकको मौसिक असिकारका नीसत स्वीकार गरेको अवस्था छ  । सव.िं. 
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२००७ िािमा २ प्रसतित रहकेो िाक्षरता दर २०८० मा पगु्दा नेपािमा ७७.४ प्रसतित (नेपाि जीवन स्तर िवेक्षण 

२०२२/२०२३ अनुिार) प्रसतित पगुेको अवस्थामा एकासतर प्रौढ सिक्षा, िाक्षरता सिक्षा कार्यक्रम हुदँ ै२०६९ दसेख 

िरुू भएको िाक्षर नपेाि असभर्ानमाफय त नपेाििाई न ैिाक्षर घोर्णाका िासग तर्ारी भइरहकेो अवस्था छ भने 

अकोसतर प्राथसमकदसेख उच्च तहिम्मको सिक्षा खिुा तथा दरू सिक्षाको मागयबाट प्राप्त गनयिक्ने िंर्न्त्र सनमायण 

गरसएको छ  ।  नपेािको िाक्षरता प्रसतवेदन - िन २०२३, अनुिार हाि िम्म नपेािका ७७ सजल्िाहरु मध्र् ६५ 

सजल्िाहरू िाक्षर सजल्िाका घोर्णा भइिकेका छन्,जस्मा वाग्मसत गण्डकी र कोिी प्रदिेका सजल्िाहरु छन भन े

मिेि र कणायसि प्रदिेमा िाक्षर सजल्िा घोर्णा गने काम रोसकएकोमा हािका वर्यहरुमा िचुारु गरर िाक्षर 

नगर/गाउँपासिका तथा सजल्िा घोर्णा गने कार्यिे सनरन्तरता पाएको  छ  ।  कणायिी प्रदिे िरकारिे िमेत आगामी 

दईु वर्यसभत्र िाक्षर सजल्िा घोर्णा हनु बाँकी पाचँ वटा सजल्िाहरूिाई िाक्षर घोर्णा गन ेनीसत तथा कार्यक्रम ल्र्ाएको 

अवस्था छ  । िाक्षरता तथा सनरन्तर सिक्षा एवम ्जीवनपर्यन्त सिक्षाका कार्यक्रम िञ्चािन गनय िंसविानतः स्थानीर् 

तहिाई असिकार प्रदान गरीएतापसन िङ्घ र प्रदिे िरकारिे िमते र्ो कार्यक्रममा िाझा असिकारिाई प्रर्ोग गद े

िहर्ोग र िहजीकरण गरीरहकेो अवस्था छ  । दिेभर २१५१ वटा िामदुासर्क सिकाइ केन्रहरू अनौपचाररक 

सिक्षाको महत्वपणूय अङ्ग भई काम गरीरहकेा छन ्भन ेगाउँपासिकामा िामदुासर्क सिकाइ केन्रहरूि ेसवद्यािर्ीर् 

सिक्षाको पहुचँमा नपगुेका व्र्सक्तका िासग प्राथसमक सिक्षा सवस्तार कार्यक्रम, अनौपचाररक प्राथसमक सिक्षा कार्यक्रम, 

खिुा सिक्षा (सनम्नमाध्र्समक र माध्र्समक), खिुा सवर्श्सवद्यािर्बाट िञ्चासित खिुा सिकाइका कार्यक्रमहरू िमेत 

िञ्चािनमा छन ् । 

  

३.४.२ वतयमान अवस्था 

र्ि सिमकोट गाउँपासिकाको जम्मा जनिङ्ख्र्ा १२५०७ जना  (परुुर् ६,१०१  र मसहिा ६,०२९  ) रहकेो छ भन े

जम्मा  घरपररवार िङ्ख्र्ा २८८८ रहकेो छ  ।  सिमकोट गाउँपासिकामा िाक्षरता ७५.५% परुूर् िाक्षरता र  ५७.१ 

%  मसहिा िाक्षरता गरर िरदर िाक्षरता  ६६.४% रहकेो छ  । जनगणना २०७८ को सववरण अनुिार र्ि गाउँपासिका 

१५ दसेख ६० वर्य उमेर िमहूका ४२०२( ७०.२%) जना सनरक्षर रहकेािे आवश्र्क ठाँउमा  प्रसत कक्षा ३० जनाका 

दरि ेिहभासग गराई िरदर १०५ वटा िाक्षरता कक्षाहरू िञ्चािन गनुय पन ेदसेखन्छ   । रासष्रर् जनगणना २०७८ 

अनुिार, र्ि पासिकामा  पढ्न िखे्न िक्ने मसहिा िङ्ख्र्ा ३०५० जना ५७.१ प्रसतित परुुर् िङ्ख्र्ा ४११५ जना 

७५.५ प्रसतित रहकेा छन, भन ेपढ्न मात्र िक्न ेमसहिा ०.६ प्रसतित  र परुुर् ०.५ प्रसतित रहकेो छ, िाथै पढ्न िेख्न 

निक्ने मसहिा िङ्ख्र्ा २२५१ जना ४२.२ प्रसतित र परुुर् िङ्ख्र्ा १३०० जना २३.८ प्रसतित रहकेा छन  । (परुुर् 

८५.९० र मसहिा ७०.४० प्रसतित)  रहकेो छ  । सिमकोट गाउँपासिकाको अपाङ्गता प्रसतित ५.३ रहकेो छ । 

मासथको तथ्र्ाङ्क अनुिार अझै पसन र्ि गाउँपासिकामा ५७८५ जना सनरक्षर रहकेो दसेखन्छ  ।(स्रोत: रासष्रर् 

जनगणना २०७८) र्ि गाउँपािकािाई िाक्षर गाउँपासिका घोर्णा गनय १ : ३० का दरि े१९२ वटा िाक्षर कक्षा 

िञ्चािन गरर िाक्षर पासिका घोर्णा गनय िसकन्छ  । िबै अवस्थािाई हदेाय र्ि पासिकामा हाि ५ वटा िामदुासर्क 

सिकाइ केन्र रहकेो र उक्त िङ्ख्र्ािाई बढाउनु पन ेतथा थप व्र्वसस्थत गनुयपन े दसेखन्छ  । सवसभन्न सिप मिूक 

तासिमबाट सनरक्षर रहकेो प्रत्रे्क व्र्सक्तिाई सिप मा जोड्न िके मात्र पािीकाको िमनु्नती हुन ेदसेखन्छ  । 
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 सिकाइ  जीवनपर्यन्त चसिरहने प्रसक्रर्ा हो  । मासनिहरू औपचाररक ,अनौपचाररक र असतररक्त पद्धसतका माध्र्मबाट 

केही न केही नर्ा ँ कुराहरूको सिकाइ  जीवनमा भई नै रहकेो हुन्छ । र्िै कुरािाई मध्र्नजर गद ै सिमकोट 

गाउँपासिकािे सनमायण गरेको सिक्षा र्ोजनामा अनौपचाररक र जीवन पर्यन्त सिक्षािाई प्राथसमकताका िाथ व्र्वस्था 

गरेको छ । पढाइ िखेाई र िामान्र् गसणतीर् सिप को िहर्ोगिे कृसर्,उद्यम,व्र्ापार िगार्त िेरै प्रकारका पेिा 

व्र्विार् िञ्चािनमा ठूिो िहर्ोग हनु िक्ने र र्िबाट आर् आजयनमा वसृद्ध गरी जीवनस्तरमा ििुार ल्र्ाउन िसकन े

हुदँा स्थानीर् स्तर कै िामग्रीहरूको सनमायण गरी सिकाइका अनुभवहरुिाई उपर्ोग गन ेगरी जीवन पर्यन्त सिकाइिाई 

मतूय रूप सदन र्ोजना सनमायण गररएको छ ।  

 

चुनौसि िथा अविर 

िबै व्र्सक्तहरूिाई कार्यमिूक नीसत  िाक्षर बनाउन,ु िाक्षरतािाई उत्पादन र उत्पादकत्विँग जोड्न,ु अनौपचाररक 

ढङ्गि ेिाक्षर भएका व्र्सक्तिाई औपचाररक सिक्षामा सनरन्तरता सदनु, अनौपाचररक सिक्षािाई नसवनतम प्रसवसििँग 

तादम्र्ता गनुय, िमाजमा पठन िंस्कृसतको सवकाि गनुय, सनरन्तर सिक्षा आर् आजयन र जीवनोपर्ोगी सिप िँग जोडेर 

प्रदान गनुय, सवद्यािर् सिक्षाबाट बसञ्चत व्र्सक्तका िासग खिुा सिक्षाको पहुचँ असभवसृद्ध गनुय आसद अनौपचाररक 

तथा जीवनपर्यन्त सिक्षाका चनुौसतका मखु्र् सवर्र्हरू हुन्  । प्राथसमक तहदसेख उच्च तहिम्मको सिक्षा खिुा तथा 

दरू सिक्षा पद्धसतबाट प्रदान गरीद ैआएको छ  । उच्च तहको सिक्षा प्रदान गनय खिुा सवर्श्सवद्यािर्िमेत स्थापना भई 

सवसभन्न कार्यक्रमहरू िञ्चािन भइरहकेा छन ् । तीनवटै तहका िरकारको िाझा असिकार क्षते्रको नीसत  रहकेाि े

आपिी िाझेदारीमा िगानी असभवसृद्ध गनय िक्ने अवस्था सवद्यमान रहकेो छ  । 

 

गाउँपासिकामा हुन ेहरेक सक्रर्ाकिापमा िम्बन्िी िम्बसन्ित क्षते्रिँग पहि गद ैनीसत तथा कार्यक्रममा पसन हरेक 

क्षेत्रबाट प्रसतसनसित्व हनुे गरी पासिका स्तरबाट कृसर् पि ुरोजगार िहकारी मसहिा सवकाि आसद िाखाबाट बजेट 

सवसनर्ोसजत भएको छ । सिक्षा जीवनभरर चसिरहने प्रसक्रर्ा भएको कारण र िमर् पररवतयनिीि र प्रगसतिीि भएको 

कारणिे र्ि सिमकोटबािीहरूको मागअनुिारको सिप मा जोडन कृसर् तासिम प्रसवसि सवस्तार र प्रिार, उद्यम तथा 

रोजगार सिजयनाको िासग र र्वुाहरुिाई स्वदिेम ैबस्न ेवातावरण सिजयनाको िासग नीसतगत रूपम ैपािीकाि ेर्ोजना 

बनाएको छ  । 

  

 ३.४.३ उद्देश्र् 

• िामदुासर्क सिकाइ केन्रको िबिीकरण गद ै आवश्र्कता अनुिार स्थापना गरर अनौपचाररक सिक्षा र 

सनरन्तर सिक्षाका कार्यक्रमहरु िञ्चािन गनुय । 

• अनौपचाररक तथा जीवनपर्यन्त सिक्षाको सवकाि तथा सवस्तार गरर सडसजटि िाक्षरता र आर्आजयनमा 

िहर्ोग गनुय ।  
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• सिक्षाबाट वसञ्चत भएका र्वुा तथा प्रौढहरुिाइ सिक्षाको मिु िारमा ल्र्ाउनु  । 

• आर् आजयनका कार्यक्रमहरु िञ्चािन गद ैिमाजमा पछासड परेको वगयिाई मिूिारमा ल्र्ाउनु । 

 ३.४.४ रणनीसत  

• औपचाररक सिक्षाको मिूिार बासहर रहकेा नागररकिाई वैकसल्पक सिक्षाको व्र्वस्था गन,े 

• िबै उमेर िमहूका नागररकिाई आजीवन सिक्षा/जीवन पर्यन्त सिक्षाको व्र्वस्था गन,े 

• सिक्षकहरूको क्षमता असभवसृद्ध गरी स्थानीर् रूपरूपमा बोसिने भार्ाहरूिाई व्र्ावहाररक रूपमा 

अन्तरिंवाद को रूपमा अगासड बढाइनेछ । 

• िामदुासर्क सिकाइ केन्रको िदुृढीकरण गरी आवश्र्कता अनुिार स्थापना गद ैअनौपचाररक सिक्षाका 

कार्यक्रम िञ्चािन गनय प्रोत्िाहन गररने   ।  

• गाउँपासिका सभत्रका सवद्यािर्हरु माफय त सवद्याथी पररचािन िारा िाक्षर, सनरक्षरको अवस्था पसहचान र 

असभिेसखकरण गररन,े   

• िाक्षरता तथा सनरन्तर सिक्षाका कार्यक्रम िञ्चािन गनय िङ्घीर् िरकार , प्रदिे िरकार,  स्थासनर् िरकार 

तथा अन्र् िङ्घ िंस्थाहरुिँग िहकार्य र िाझेदाररमा कार्यक्रम िञ्चािन गरर क्षमता असभवसृद्ध गररन,े   

• सवज्ञान र प्रसवसििे ल्र्ाएका खोज र अनुिन्िान,  सवपन्न र परम्परावादी िोचिाई वतयमान िन्दभयमा 

सवज्ञानिँग जोड्द ैपखुायि ेसदएको ज्ञानिाई व्र्ावहाररक बनाइन े। 

• प्रासवसिक सिक्षािर् माफय त िमाजमा औपचारीक सिक्षाबाट वसञ्चत भएका व्र्सक्तहरुिाई छोटो 

अवसिको तासिमहरु सदई व्र्विासर्क बनाइने  । 

• िामदुासर्क सिकाइ िमहू माफय त िमहूको िदस्र्ाहरुिाइ पररचािन गरर सिकाइ र सिप  सवकाि 

कार्यक्रमहरु सवस्तार गररने  

• जेष्ठ नागररक सिकाइ केन्रहरुको स्थापना गरर िास्कृसतक कार्यक्रम माफय त सिकाइिाइ जोड सदन े । 

 

३.४.५ प्रमखु उपिसधि र नसतजा 

उपिसधि  
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वडामा एकएक ओटा िामदुासर्क सिकाइ केन्र स्थापना गरर िबै नागररकिाई िाक्षरता, सनरन्तर सिक्षा र जीवनपर्यन्त 

सिकाइको अविर सिजयना गरर रोजगाररको अविर सिजयना  भएको हनु ेछ  ।  

गाउँपासिका स्तरमा पठन िंस्कृसत सवकािका िासग िावयजसनक पसु्तकािर् स्थापना तथा िञ्चािन भएका हुन ेछन ् 

। 

 ३.४.६ प्रमखु नसतजा  तथा पररमाणात्मक िक्ष्र्  

क्र ि प्रमखु नसतजा  
आिार वर्य  

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 
प्रत्र्क वडामा एकएक ओटा िामदुासर्क सिकाइ केन्र 

स्थापना गन े
५ १ १ १ १ 

२ सिमकोट गाउँपासिकामा िाक्षरता दर बढाउन े,  ६६.४ ७७.९ ८६.८ ९२.४ ९९.९ 

३ पसु्तकािर्को स्थापना गने, १ २ ३ १  

४ जेष्ठ नागररक सिकाइ केन्र स्थापना गने, १ १ १ १  

५ 

िाक्षर, सनरक्षर िगार्त अनौपचाररक सिक्षा तथा 

वैकसल्पक सिकाइिँग िम्बन्िी िम्बसन्ित तथ्र्ाङ्क 

िङ्किन भइ  अद्यावसिक गन े

० १ ० ०  

६ 

िामदुासर्क सिकाइ केन्र िविीकरण तथा नर्ा ँ स्थापना 

भई सनरन्तर सिक्षा तथा आर् आजयन कार्यक्रम 

िञ्चािनहनु े

१ १ १ १ १ 

७ 
सनरक्षर िाक्षर हनु,े िाक्षरिे सनरन्तर सिक्षा र जीवनोपर्ोगी 

सिप  प्राप्त गन े
० १०० १५० १५०  

८ 

मसहिा तथा प्रौढहरु आर्आजयन गरर जीवन सनवायह र 

स्वाविम्वी तथा आत्मसनभयर हनुे प्रत्र्क नागरीकि ेसिप 

सिसक रोजगारी स्वरोजगार तथा उद्यमी बनाउन िहर्ोग गन े 

० २०० २५० २५०  

९ 
उद्यमसििता तथा सिप  सवकाि िम्बन्िी तासिम िङ्ख्र्ा  

(िमहू) 
५ ५ ५ ५  

१० 
अनौपचाररक सिक्षाबाट िाभासन्वत नागररकहरुको 

िङ्ख्र्ा 
५० ५० ५० ५०  

 

३.४.७ मखु्र् सक्रर्ाकिाप अनुिार िक्ष्र् र्ोजना तासिका 
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क्र.ि 

  

नसतजा अनुिार प्रमखु कार्यक्रम 

  
एकाई िक्ष्र्  

पररमाणात्मक िक्ष्र् ५ वर्य जम्मा 
भौसतक  िक्ष्र्  

१० वर्य 

२०८१ २०८२ २० ८३ २०८४ २०८५   

१ 
अनौपचाररक सिक्षा तथा सनरन्तर सिक्षाका 

कार्यक्रम िञ्चािन 
पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

२ 
वडामा एकएक ओटा िामदुासर्क सिकाइ 

केन्र स्थापना/िचुारु 
वटा १० ० ३ २ २ २ ९ १ 

३ 

िामदुासर्क सिकाइ केन्रको तथा 

िहजकतायको क्षमता असभवसृद्ध तासिम र 

अनुदान 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

४ 
प्रौढहरुिाई सिप सवकाि तासिम र 

आर्आजयनका कार्यक्रम िञ्चािन 
पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

५ 
िामदुासर्क िहजकतायहरूको पाररश्रसमक 

व्र्वस्थापन 
पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

६ पसु्तकािर् स्थापना वटा ३ ० १ ० १ १ ३ सनरन्तर 

७ 
छोटो अवसिको तासिम तथा िामो 

अवसिको तासिम िञ्चािन गन े
पटक ५ १ १ १ १ १  सनरन्तर 
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३.४ प्रासवसिक सिक्षा र व्र्ाविासर्क तासिम 

प्रासवसिक तथा व्र्ाविासर्क सिक्षा सिप  सवकाि र आर्आजयनिँग जोसडएको हुन्छ  ।  अथायत र्ो सिक्षािे मासनििाई 

कामको िंिारिँग जोडने काम गदयछ  । र्ििाई अझ िरि भार्ामा बुझ्नपुदाय गररखान ेसिक्षा पसन भन्न िसकन्छ  । 

व्र्सक्तिाई व्र्वहाररक र रोजगार उन्मखु बनाउन तथा सिप र्कू्त जनिसक्तको रूपरूपमा सवकाि गराउनका िासग प्रदान 

गररने सिक्षािाई प्रासवसिक तथा व्र्ाविासर्क सिक्षा भसनन्छ  । उदाहरणका िासग सिकमी  ,डकमी ,डाक्टर ,भेटनरी  

व्र्विासर्क सिक्षा भसनन्छ  । नपेािको िन्दभयमा हरेक क्षेत्रको सवकािका िासग िािारण र प्रासवसिक जनिसक्तका 

सबच िन्तुिन कार्म राख्नपुने तथ्र्िाई मनन गद ैपसछल्िो िमर्मा िािारण सिक्षा िँगिँग प्रासवसिक सिक्षा तथा 

व्र्ाविासर्क तासिमका क्षेत्रमा उल्िेख्र् िगानी वसृद्ध गद ैिसगएको छ  । हाि कृसर्  ,भटेनरी ,िब -ओभरसिर्र ,

इसञ्जसनर्ररङ ,सचसकत्िा सवज्ञान ,  कम्प्र्टुरिगाएत क्षेत्रमा दक्ष जनिसक्तको माग उच्च रहकेोि े प्रासवसिक तथा 

व्र्विासर्क सिक्षा र सिप  सवकािका कार्यक्रमहरुमा प्रर्ाप्त िगानी गरी त्र्िमा िबै सिङ्ग  ,अपाङ्गता   ,गररबी ,   

िीमान्तकृत आसथयक िामासजक रूपि ेपसछ परेको िमदुार् िगार्तका वगयको िमतामिूक पहुचँ   ,िहभासगता र  

सिकाइ उपिसधिमा ििुार गद ैश्रम बजारिँग आबद्ध गनुयपने आवश्र्कता दसेखन्छ   । रासष्रर् सिक्षा नीसत २०७६ िे 

श्रम बजारको आवश्र्कताका आिारमा सिप  नक्िाङकन गरी तोसकएको मापदण्डका आिारमा िबै स्थानीर् तहमा 

प्रासवसिक तथा व्र्ाविासर्क सिक्षा र सिप  प्रदार्क िंस्थाहरुको स्थापना गररने छ भन्न ेकुरािाई असघ िारेको छ  ।  

माध्र्समक तहिाई श्रम सिक्षाको रूपमा सवकाि गने र त्र्िको जगमा उच्च सिक्षािाई प्रासवसिक / व्र्ाविासर्क र 

रोजगारमिूक बनाउनु पन ेहुन्छ  ।  र्िै कुरािाई मध्र्नजर राखी माध्र्समक तह कक्षा ९ -१२ मा प्रासवसिक िारको  

कोव्र्वस्था गररए  भएता पसन िबै स्थानमा सवसवि िमस्र्ाका कारण प्रासवसिक िारका सवद्यािर् िञ्चािन हुन 

िकेका छैनन  । प्रासवसिक िारमा सवद्याथी भनाय गदाय गणुस्तर भन्दा पहुचँिाई प्राथसमकता सदने गरी कोर्य सडजाइन 

गररएको र कक्षा ११ -कारण कसठनाइि थप गररएको र्य१२ मा पगुेपसछ िाइन्िको को स्तर बढेकोिे प्रासवसिक िार 

परूा गन ेसवद्याथीहरुको दर न्र्नू रहकेो छ  । र्िै िन्दभयमा र्ि सिमकोट गाउँपासिकाको माग तथा आवश्र्कताको 

आिारमा र्वुा तथा दक्ष जनिसक्त तर्ार गनय तथा उत्पासदत जनिसक्तिाई पेिा वा व्र्ाविार्मा आवद्द गरी आसथयक 

सवकाि गनयका िासग र्ि र्ोजनामा प्रासवसिक सिक्षा तथा व्र्ाविासर्क तासिम िम्बन्िी कार्यक्रमहरु िमावेि 

गररएको छ । 

 

३.४.१ वतयमान अवस्था 

प्रासवसिक सिक्षा तथा व्र्विासर्क तासिम पररर्द ्अन्तगयत िञ्चासित  । हाि र्ि गाउँपासिकासभत्रका कुनपैसन 

िामदुासर्क सवद्यािर्हरुमा प्रासवसिक सिक्षा तथा व्र्ाविासर्क तासिम िम्बन्िी कार्यक्रमहरु िञ्चािन हुन िकेको 

छैन  । त्र्िैि ेसवद्यािर्को भौसतक पवूायिारर्कु्त माध्र्समक तह (कक्षा ९-१२) िञ्चासित िामदुासर्क सवद्यािर्मा 

प्रासवसिक तथा व्र्ाविासर्क सिक्षाको िार िञ्चािन गनय आवश्र्क दसेखन्छ  । र्िका िासग िङ्घीर् िरकार, प्रदिे 
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िरकार, स्थानीर् िरकार  तथा अन्र् िङ्घ िंस्थाहरुिँग िमन्वर् र िहकार्य गरी िमदुार्को मागमा आिाररत सिप  

सवकािका अविर प्रदान गनुयका िाथै पासिका सभत्र उपर्कु्त, पहुचँर्ोग्र् वातावरण भएका सवद्यािर्मा आवश्र्क 

स्रोत िािनको व्र्वस्था गरी प्रासवसिक सिक्षा तथा व्र्ाविासर्क तासिम कार्यक्रम सवस्तार गनुयपन े आवश्र्क्ता 

खड्सकएको छ  । र्ि सिमकोट गाउँपासिकािे आ . व २०८१ / २०८२ को वासर्यक बजेट तथा कार्यक्रममा प्रासवसिक 

सिक्षा अध्र्र्न गने सवपन्न, अनाथ र अपाङ्गता भएका सवद्याथीहरुका िासग िैसक्षक छात्रवसृि प्रदान गनयकािासग 

कार्यसवसि र मापदण्ड सनमायण गरर सवतरण गने र्ोजना गरेको छ  । 

चनुौती तथा अविरहरुः 

प्रासवसिक सिक्षा आजको अपररहार्य आवश्र्कता भन्न े र्थाथय हुदाहँुद ै पसन प्रासवसिक सिक्षा तथा व्र्ाविासर्क 

तासिम कार्यक्रम िञ्चािन गनय निसकनु, उत्पासदत जनिसक्त र श्रम बजारको माग सबचको तािमिे समिाउन ु

,कार्यक्रमको िसक्षत कोटा अनुिारका सवद्याथी िङ्ख्र्ाको उपिधिता नहनुु, छोटा अवसिका तासिम प्रदार्क 

िंस्थाहरूको व्र्वस्थापन र सनर्मनमा वसृद्ध गनुय, प्रर्ोगात्मक कक्षा र ओ जे टी िाई व्र्वहाररक रूपिे कार्यमिूक  

बनाउन,ु िबै वगयका सवद्याथीहरुका िासग प्रासवसिक तथा व्र्ाविासर्क सिक्षाको पहुचँ सवस्तार गनुय, प्रासवसिक  तथा 

व्र्ाविासर्कसिक्षािाई उद्धमिीिता सवकािमा केसन्रत गनुय, प्रासवसिक तथा व्र्ाविासर्क सिक्षामा िावयजसनक 

क्षेत्रको वसृद्ध र िागत िाझेदारी सिद्धान्तका आिारमा स्रोत पररचािन गनुय, आवश्र्क पने भौसतक पवूायिार , ल्र्ाब  

िगार्तको व्र्वस्थापन गनुय  प्रासबसिक र व्र्ाविासर्क सिक्षा  िञ्चािन को िासग आवश्र्क पने बजेटको 

व्र्वस्थापन गनुय ,स्रोत िािनमा आिाररत उद्यमी र व्र्विार्ी उत्पादन गरी आसथयक उपाजयन िसहत िमसृद्ध प्राप्त गने  

प्रासवसिक सिक्षाको र्ोजना र कार्यन्वर्न गनुय जस्ता कुराहरु र्ि क्षते्रका प्रमखु चनुौसतहरु हनु   ।   

 

र्िैगरी सवसवि चनुौतीहरु िँगिँग प्रासवसिक सिक्षा तथा व्र्ाविासर्क सिप को क्षेत्रमा गाउँपासिकाि ेिगानी गनुय, 

प्रासवसिक तथा व्र्ाविासर्क सिक्षा प्रसत िरोकारवािहरुको चािो बढ्द ैजान,ु प्रासवसिक सिक्षा अध्र्र्न गन ेगररव 

तथा जेहने्दार सवद्याथीहरुका िासग र्ि गाउँपासिकािे वासर्यक रूपरूपमा छात्रवसृिको व्र्वस्था गनुय, प्रासवसिक तथा 

व्र्ाविासर्क सिक्षा िङ्घीर् तथा प्रदिे िरकारको उच्च प्राथसमकतामा पनुय, िीसटइसभटी अन्तरगतका सबसभन्न तहका 

सिप मिुक र उद्यमिीिमा आिाररत व्र्ाविासर्क र रोजगारमिुक प्रकृसतका प्रासवसिक सवर्र् र कार्यक्रमहरूिाई 

व्र्वसस्थत बनाउन िसकने आिार हुनु  ,उपिधि प्राकृसत स्रोत र िाि नको असिकतम उपर्ोग गद ैपरम्परागत सिप  र 

प्रसवसििाई व्र्ाविासर्क सिप  र रोजगारीिँग जोड्नका िासग उपर्कु्त वातावरण हुनु, िरकारि े पढद ै कमाउद ै

कार्यक्रमिाई प्राथसमकताका िाथ िञ्चािन गनुय आसदिाई  र्ि क्षेत्रका प्रमखु अविरको रूपमा सिन िसकन्छ  । 

३.४.२ उद्देश्र् 

✓ प्रासवसिक तथा व्र्ाविासर्क तासिम िञ्चािनको अविर तथा वातावरण तर्ार गनुय  

✓ प्रासवसिक सिक्षा तथा व्र्ाविासर्क तासिम प्राप्त जनिसक्तका िासग स्थानीर्स्तरमै रोजगारी तथा स्वरोजगारीका 

अविरहरु उपिधि गराउन ु
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३.४.३ रणनीसत 

✓ िमर्िापेक्ष रूपरूपमा प्रासवसिक सिक्षा तथा व्र्ाविासर्क तासिम कार्यक्रमको सवस्तारका िासग आवश्र्क पहि 

गने, 

✓ माध्र्समक तहमा अध्र्र्नरत सवद्याथीहरुको मागमा आिाररत प्रासवसिक तथा व्र्ाविासर्क सिप  सवकािमा 

िहभासगतामिूक पहुचँ िसुनसित गने 

✓ स्वरोजगारका अविरहरुको सवस्तार तथा िसुनसितता गन,े 

✓ प्रासवसिक सिक्षा अध्र्र्न गन ेआसथयक तथा िामासजक रूपि ेसवपन्न पररवारको सवद्याथीहरूका िासग छात्रवसृि तथा 

अन्र् िेवा िसुविाको व्र्वस्था गन,े 

✓ हाििम्मको उत्पासदत जनिसक्त  ,श्रमबजारको माग र आवश्र्कतािाई  मलू्र्ाङ्कन   गरी प्रासवसिक सिक्षा तफय  थप  

सवर्र् र कार्यक्रमहरूको सवस्तार गने   

✓ प्रासवसिक सिक्षाका िासग इच्छुक सवद्याथीहरुिाई प्रासवसिक सिक्षाप्रसत आकसर्यत गनय प्रासवसिक सिक्षािर् र अन्र् 

सवद्यािर्हरूको सबचमा िमन्वर् र िाझेदारीका कार्यक्रमको सवकाि गने 

✓ प्रासवसिक सिक्षा तथा व्र्ाविासर्क तासिम माफय त उत्पासदत जनिसक्तिाई प्रसतस्पिी क्षमता सवकाि र श्रम बजारिँग 

आबद्ध गन े

✓ सवद्याथीहरुिाई खोज र नवप्रवतयन (Innovation) का िासग प्रोत्िाहनमिूक कार्यक्रमहरू र पढद ैकमाउद ैकार्यक्रम 

िञ्चािन गन े

✓ प्रासवसिक सिक्षा पढेका र्वुाहरूिाई उद्यमिीिता सवकािको िासग व्र्ाविासर्क कार्यको िरुुवात गनय ऋण तथा 

अनुदानको  व्र्वस्था गने, 

✓ प्रासवसिक तथा व्र्ाविासर्क सिप  िम्बन्िी छोटो अवसिको तासिम र सिप  सवकािको िासग िमन्वर् र  िहकार्य 

गने, 

✓ प्रासवसिक सिक्षाको गणुस्तर िसुनसितता तथा ििुारका िासग आवश्र्क मापदण्डको सवकाि र कार्ायन्वर्न गन,े 

 

३.४.४ प्रमखु उपिसधि र नसतजा 

उपिसधि 
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✓ गाउँपासिकामा कसम्तमा एक प्रासवसिक तथा व्र्विासर्क सवद्यािर् स्थापना गरर उत्पादन भएका  जनिसक्तबाट 

आवश्र्कता अनुिारका प्रासवसिक तथा व्र्ाविासर्क सिक्षा र सिप का क्षते्रहरूमा पर्ायप्त दक्षता हासिि गरी 

उत्पादनिीि, रोजगारी, स्व-रोजगारी र जीसवकोपाजयनका क्षेत्रबाट आसथयकस्तरमा ििुार भएको  हनुे  ।  

 

प्रमखु नसतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

 

क्र.ि. िचूक 

आिार 

वर्य 

२०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 
प्रासवसिक सिक्षा तथा व्र्ाविासर्क तासिम प्रदान गन े

सवद्यािर्को िङ्ख्र्ा 
० १ १ १ ० 

२ 
माध्र्समक तहमा प्रासवसिक सिक्षा तथा व्र्ाविासर्क 

तासिममा भनाय भएका सवद्याथी िङ्ख्र्ा 
० ३५ ३५ ३५ ३५ 

३ पढ्द ैकमाउद ैकार्यक्रममा िहभागी सवद्याथी िङ्ख्र्ा ० ३० ५० ७० १०० 

४ 
प्रासवसिक सिक्षा तथा व्र्ाविासर्क तासिम प्राप्त गरी 

रोजगारीमा िागेका र्वुाहरुको िङ्ख्र्ा 
० १० १० १० १० 

५ 
स्थानीर् स्तरमा पसहचान भई प्रमाणीकरण तथा प्रबद्धयन 

भएका परम्परागत सिप हरूको िङ्ख्र्ा 
० ३ ३ ३ ३ 

६ प्रसिक्षण केन्रहरुको िङ्ख्र्ा ० १ १ १ १ 
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३.४.५ प्रमखु सक्रर्ाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्र् 

क्र.िं. 
 

प्रमखु सक्रर्ाकिाप 
एकाइ 

ि

क्ष्र्  

भौसतक िक्ष्र् ( ५वर्य) 
भौसतक िक्ष्र् 

(१० वर्य) 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा  

१ 
प्रासवसिक सिक्षा तथा व्र्ाविासर्क तासिममा भनाय हुन चाहने तथ्र्ाङ्क 

िङ्किन, खण्डीकरण तथा तर्ारी गने 
पटक  ५ १ १ १ १ १ ५ 

सनरन्तर 

२ 
स्थानीर् स्तरमा प्रासवसिक तथा व्र्ाविासर्क सिक्षा र सिप का िासग 

आवश्र्क नीसत तजुयमा गन े
पटक १ १     १ 

सनरन्तर 

३ 
प्रासविक सिक्षा िञ्चािन भएका सवद्यािर्हरूको न्र्नूतम भौसतक 

पवूायिार सवकाि तथा ििुार गन े
पटक  ५ १ १ १ १ १ ५ 

सनरन्तर 

४ 
प्रासवसिक िारका माध्र्समक (कक्षा ९-१२) सवद्यािर्हरू स्थापना र 

िञ्चािन  

सवद्याि

र् 
५ १ १ १ १ १ ५ 

सनरन्तर 

३ नवप्रवयिनात्मक तथा पढ्द ैकमाउद ैकार्यक्रम िञ्चािन  
सवद्याि

र् 
५ ० २ १ १ १ ५ २० 

५ छोटो अवसिका सिप मिूक व्र्ाविासर्क तासिम िञ्चािन  पटक  ५ १ १ १ १ १ ५ 
सनरन्तर 

६ प्रासवसिक सिक्षा िञ्चािनका िासग सिक्षक व्र्वस्थापन गने पटक  ५ १ १ १ १ १ ५ 
सनरन्तर 

७ 
प्रासवसिक सिक्षा पढन चाहन े असत सवपन्न, अपाङ्गता भएका, 

िोपोन्मखु तथा अनाथ सवद्याथीहरुका िासग वसृि छात्रवसृि प्रदान गन े
पटक  ५ १ १ १ १ १ ५ 

सनरन्तर 
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८ 
स्थानीर् परम्परागत सिप हरूको पसहचान, प्रमासणकरण तथा प्रबद्धयन 

कार्यक्रम गन े
पटक  ५ १ १ १ १ १ ५ 

सनरन्तर 

९ 
बैदसेिक रोजगारीबाट हासिि गरेको अनुभव र सिप को खोजी, 

प्रमासणकरण तथा उपर्ोग िम्बन्िी िम्बन्िी  कार्यक्रम 
पटक  ५ १ १ १ १ १ ५ 

सनरन्तर 

१० 
उत्पासदत जनिसक्तिाई उद्यमिीिताका िासग आवश्र्क िहर्ोग प्रदान 

गन े
जना 

३७

५ 
२५ ५० ७५ १०० १२५  सनरन्तर 
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पररच्छद -४ 

४.१  पाठ्र्क्रम, पाठ्र्पसु्तक, सिकाइ िामग्री तथा मलू्र्ाङ्कन 

पाठ्र्क्रम सिकाइको र्ोजना हो  । अथायत सिक्षण सिकाइको उपिसधि, सवर्र्बस्तु, िहजीकरण प्रसक्रर्ा तथा 

मलू्र्ाङ्कन प्रसक्रर्ा िसहतको वहृत दस्तावेजिाई पाठ्र्क्रम भसनन्छ  । कुनै पसन दिेको सवद्यािर्हरूको सिक्षा कस्तो 

छ र त्र्हाँका बािबासिकाहरूि ेकुन कक्षा वा तहमा गएर के सिक्न ुपछय भन्न ेकुरािाई त्र्हाँको पाठ्र्क्रमि ेसनिायरण 

गदयछ  । र्सत मात्र नभई पाठ्र्क्रमिे उक्त मागयमा सिकारूिाई किरी सहड्न सिकाउने वा सहड्न िहर्ोग गन ेभन्न े

कुराको िमेत व्र्ाख्र्ा गदयछ  । पाठ्र्क्रमिे सनदिे गरेको मागयमा सिकारू सहड्न िके  , सहड्ननिकेको पसहचान गरी  

सिकानिकेको भए वा अको कुनै अनपसेक्षत मागयमा सहडेको भएमा रूकािाई पाठ्र्क्रमिे तोकेको मागयमा सहड्न पे्रररत 

गने काम मलू्र्ाङ्कनिे गदयछ  । पाठ्र्क्रममा सनसदयष्ट उद्देश्र्हरु पररपसूतय गन ेमखु्र् िािनहरु पाठ्र्पसु्तक सिक्षक 

सनदसेिका र िन्दभयिामग्रीहरुिाई पाठ्र्िामग्री भसनन्छ  । पाठ्र्िामग्रीको अभावमा पाठर्क्रमका सनसदयष्ट उपिसधिहरु 

सवद्याथीहरुमा हाँसिि गराउन अिम्भव हुन जान्छ  ।पाठ्र्क्रमको कार्ायन्वर्नमा पाठ्र्िामग्रीहरुि ेिघाउन ेभएकाि े

सिक्षण सिकाइमा पाठ्र्िामग्रीहरु अपररहार्य हुन आउँछन  । 

पाठ्र्क्रमको माध्र्मबाट प्राप्त हुन े सिक्षा  ,ज्ञान , सिप   तथा असभवसृिको माध्र्मबाट  व्र्सक्तिाई िमाज तथा सवर्श् 

सपरवेि अनुकूि िमार्ोजन हनु  ,रोजगरी प्राप्त गनय , पेिा   व्र्विार् छनौट तथा िञ्चािन गनय र आसथयक  

सक्रर्ाकिापमा िररक हुन िहर्ोग प्राप्त हनुुपछय   ।   पाठ्र्क्रम सनसित मलू्र् तथा मान्र्तामा सवकाि गररने भएकोिे  

र्ििे िामासजक मलू्र् मान्र्ता तथा व्र्वहारिाई िान्दसभयकीकरण िसहत आत्मिात् गनय  ,सवभेद रसहत ,िमतामिूक  

र िमावेिी दृसष्टकोण अनुरूप व्र्वहार गनय ,आफ्नो र अरुको असिकार र कतयव्र् प्रसत िचेत रहन ,सिजयनात्मक तथा  

तथ्र्परक ढङ्गबाट िोच्न र सनणयर् गनय िहर्ोग गनुयपछय   ।   र्िरी पाठ्र्क्रम एउटा सिक्षा प्रणािी िाई मागयदियन 

गन े आिार भएकाि े र्िको सवकाि तथा कार्ायन्वर्न उपर्कु्त ढङ्गि े हुनपुदयछ  । मानवीर् आवश्र्कता ,

बािबासिकाका रूसच ,िामासजक मलू्र्मान्र्ता र िमाज तथा सवर्श् पररवेिमा सवकाि भएका ज्ञान  सिप  ,तथा  

प्रसवसि अनुकूि पाठ्र्क्रमिाई एउटा गसतिीि र िसचिो प्रसक्रर्ाको  रूपमा सिन आवश्र्क छ  । नेपािमा सव.ि. 

२०२८ को रासष्रर् सिक्षा पद्दसतको र्ोजनामा िवयप्रथम सवद्यािर् तहमा आवश्र्क अङ्गहरु िसहत पाठ्र्क्रमिाई 

दस्तावेजीकरण गररएको सथर्ो भने पाठ्र्क्रम सवकािका िासग िंस्थागत प्रवन्िका रूपरूपमा सिक्षा मन्त्रािर् 

अन्तगयत पाठ्र्क्रम सवकाि केन्र स्थापना भएको सथर्ो  । पाठ्र्क्रम सवकाि केन्रको िंरचनाको सनरन्तरता िँग 

सवद्यािर् तहको पाठ्र्क्रम सवकाि ििुार तथा अद्यावसिक गने कार्य केन्र दव्रा भइरहकेो िन्दभयमा सवद्यािर् तहको 

सिक्षाको मागयदियक दस्तावेजका रूपरूपमा सव.ि. २०६३ मा रासष्रर् पाठ्र्क्रम प्रारूप तर्ार गरी िोही अनुिार 

पाठ्र्क्रम सवकाि तथा कार्ायन्वर्न गन ेपररपाटी िरुु भर्ो  । र्िै क्रममा सव.ि.२०७६ नर्ा ँपाठ्र्क्रम तर्ार भइ 

सवद्यािर् सिक्षाको रासष्रर् पाठ्र्क्रम प्रारूप,२०७६ कार्ायन्वर्न गने क्रममा सवद्यािर् तहमा नँर्ा पाठ्र्क्रम सवकाि 
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गरी सव.ि. २०७७ दसेख कक्षा १ र ११ मा कार्ायन्वर्न िरुु भइ सव.ि २०८० िम्ममा सवद्यािर् तहका िबै कक्षाहरु 

अथायत कक्षा १-१२  मा र्ो पाठ्र्क्रम कार्ायन्वर्न भइिकेको छ  ।  

सवद्यािर् सिक्षाको रासष्रर् पाठ्र्क्रम प्रारूप,२०७६ अनुरूपको पाठ्र्क्रममा कसतपर् नर्ाँ सवर्र्क्षेत्र तथा सवर्र्वस्त ु

िमावेि गरी अनपुर्ोगी सवर्र्वस्तुहरुिाई पररमाजयन तथा प्रसतस्थापन गररएको छ  । र्ि प्रारूप अनुरूपका 

पाठ्र्क्रममा सवद्यािर् तहको पाठ्र्क्रमिाई िान्दसभयक तथा प्रभावकारी बनाउन कक्षा १-३ मा अन्तरिम्बन्िी 

िम्बसन्ित सवर्र्बस्तुिाई एकीकृत गररएको छ  । प्रत्रे्क सवर्र्बस्तुमा सवर्र्वस्तुको स्वरूप अनुिार सवद्याथीिाई 

२५ दसेख ५० प्रसतित िम्म भारको प्रर्ोगात्मक कार्य, पररर्ोजना कार्य वा िामदुासर्क व्र्वहाररक अभ्र्ाि गराउनुपन े

व्र्वस्था गररएको छ  र्ि खण्डमा सिमकोट गाउँपासिकाको सवद्यािर् तहको पाठ्र्क्रम तथा पाठ्र्िामग्रीहरुको 

कार्ायन्वर्न तथा सवद्याथी मलू्र्ाङ्कन िम्बन्िी वतयमान अवस्थाको िमीक्षा गने प्रर्ाि गररएको छ  । िाथै िो 

िम्बन्िमा गररएको िमीक्षाका आिारमा चनुौती र अविरहरूको पसहचान गररएको छ  । पसहचान गररएका चनुौती र 

अविरहरूिाई मध्र्नजर गरी र्ि र्ोजना अवसिमा पाठ्र्क्रम तथा पाठ्र्िामग्री र मलू्र्ाङ्कनिाई बढी िान्दसभयक 

बनाउन  ,र्िको प्रभावकारी कार्ायन्वर्न गनय पाठ्र्क्रम ,पाठ्र्िामग्री तथा  मलू्र्ाङ्कन   िम्बन्िी उद्देश्र् ,रणनीसतहरू ,

अपेसक्षत मखु्र् नसतजा र मखु्र् कार्यक्रम तथा िक्ष्र्हरू उल्िखे गररएको छ  ।   

 

४.१.१ वतयमान अवस्था 

र्ि सिमकोट गाउँपासिका अन्तगयत िञ्चासित िबै सवद्यािर्हरूमा िैसक्षक ित्रको िरुुवातमै रासष्रर् पाठ्र्क्रम 

प्रारूप २०७६ , अनुिारका पाठ्र्क्रम तथा पाठ्र्पसु्तकहरु उपिधि भई कार्ायन्वर्न हुद ैआएको छ  । िाथै प्रारूप 

अनुिारको पाठ्र्क्रम कार्ायन्वर्नका िासग गाउँपासिकाि ेिमर् िमर्मा सवद्यािर्का सिक्षकहरुका िासग पाठ्र्क्रम 

प्रवोिीकरण तथा कष्टमाइज्ड तासिम िञ्चािन गद ै आएको छ  । र्िैगरी सवद्यार्मा िन्दभयिामग्री तथा प्रत्रे्क 

कक्षामा बुक कनयरको व्र्वस्था गनय हरेक वर्य सवद्याथी िङ्ख्र्ाको आिारमा अनुदान रकम पसन उपिधि गराउन े

र्ोजना गरेको छ । हाि र्ि पासिकाका ७वटा माध्र्समक सवद्यािर् तथा १४ वटा आिारभतू सवद्यािर्हरुमा 

पसु्तकािर् र५ वटा आिारभतू सवद्यािर्मा सडसजटि पसु्तकािर्  िमेत स्थापना र िञ्चािन भएका छन  । िबै 

िामदुासर्क सवद्यािर्हरुमा कक्षा १-३ को पठन तथा गसणतीर् सिकाइ सवकािका िामग्रीहरु गाउँपासिकाि ेछपाइ 

गरी सवतरण िमेत गरेको छ । र्ि सिमकोट गाउँपासिकाको आफ्नो छुट्टै स्थानीर् पाठ्र्क्रम हाम्रो सिमकोट पसहचान 

(कक्षा १-८) सनमायण गरी  २५ वटै िामदुासर्क सवद्यािर्हरुमा कार्ायन्वर्न भएको छ  । उक्त स्थानीर् पाठ्र्क्रममा 

स्थानीर् तहको भौगोसिक, राजसनसतक, िामासजक, आसथयक, ऐसतहासिक,िासमयक, िांस्कृसतक तथा प्राकृसतक 

अवस्था, आसथयक सक्रर्ाकिाप, पिेा,व्र्विार् र प्रसवसि, स्वास्थ्र्,िरिफाइ, खिेकुद,र्ोग, स्थानीर् जसडबुटी, सवपत ्

व्र्वस्थापन, िामासजक परम्परा र मानवीर् मलू्र् मान्र्ता, िामासजक िङ्घिंस्था र व्र्सक्तत्व जस्ता सवर्र्हरुिाई 

िमावेि गररएको छ  । २०७९ मा कक्षा १-३  मा, २०८० मा कक्षा ४ र ५ तथा २०८१ दसेख कक्षा ६-८ को पाठ्र्क्रम 

सनमायण भई कार्ायन्वर्न भइरहकेो छ  । र्िैगरी र्ि पासिका अन्तगयतका िबै िामदुासर्क सवद्यािर्मा रासष्रर् 

पाठ्र्क्रम प्रारूप २०७६ िे तोकेबमोसजम कक्षा कोठामा आिाररत आन्तररक मलू्र्ाङ्कन र असन्तम मलू्र्ाङ्कनको 
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प्रर्ोग हुदँ ैआएको छ  । जिका िासग गाउँपासिकािे िमर् िमर्मा सिक्षकहरुको क्षमता सवकाि तासिम िमेत 

िञ्चािन गद ै आएको छ  ।गाउँपासिकािे पाठ्र्क्रमको कार्ायन्वर्नको अवस्था  ,सवद्यािथयमलू्र्ाङ्कन पद्धसत 

प्रर्ोगको अवस्था आसद सवर्र्मा सनर्समत सवद्यािर् अनगुमन तथा सनरीक्षण गद ैआइरहकेो छ  ।सवद्यािर्हरुमा 

पाठ्र्क्रम िाग ुतथा मलू्र्ाङ्कन पद्धसतमा परेका िमस्र्ा िमािान गनय सवर्र्गत सवज्ञ िमहू सनमायण गररनुका िाथै 

पासिकाको िम्बन्िी िम्बसन्ित िाखाि ेस्वर्म ्िहसजकरण गद ैआइरहकेो छ  ।   

चनुौती तथा अविरहरुः 

नेपाि िरकारि े िमर्को पररवतयन िँगिँग नर्ा ँ सकसिमका र्गु िहुाउँदो पाठ्र्क्रमहरु सवकाि गरेतापसन िबै 

सिक्षकहरूिाई नर्ाँ पाठ्र्क्रम र पाठ्र्िामग्रीको असभमसुखकरण गनुय ,सिक्षकहरु पाठ्र्क्रम तथा पाठ्र्िामाग्रीको 

प्रर्ोगमा उत्िासहत नदसेखन,ु पेिाप्रसत प्रसतबद्ध र दक्ष सवर्र्गत सिक्षकको व्र्वस्था गनुय  ,सवद्यािर्मा आिाररत  

सिक्षकको पेिागत िहर्ोग पद्धसत स्थापना र िञ्चािन गनुय ,गाउँपासिका  स्तरमा पाठ्र्क्रम सनमायण र पररमाजयनका 

िासग आवश्र्क पन ेिंरचनाको स्थापना गनुय अपाङ्गता भएका    बािबासिकाहरुका िासग पाठ्र्क्रम तथा सिकाइ 

िामग्रीमा पर्ायप्त सवकल्पहरू प्रदान गरी अपाङ्गताको प्रकृसत अनुिार िचक्ता प्रदान गनुय  ,सिक्षक सनदसेिका िगार्त  

सवद्याथीका िासग मसुरत तथा सडजीटि िन्दभय िामग्रीको सवकाि तथा उपिधिताको िसुनितता गनुय , मलू्र्ाङ्कन  

पद्धसतिाई सिक्षण सिकाइिँग जोड्नु  ,सवद्याथीको  कार्यिम्पादन स्तरिाई  मलू्र्ाङ्कन को नसतजाि ेस्पष्ट गनय िक्ने  

बनाउनु ,सिकाइ िहजीकरणमा िचूना प्रसवसिको प्रर्ोग गनुय    अनिाइन पद्धसतमा आिाररत सिक्षण 

सिकाइकािासग सिप  पररमाजयन , पाठ्र्क्रमको सवकाि ,  प्रसवसि र पहुचँ सबस्तार गनुय  सिक्षण र कार्ायन्वर्न तथा 

मलू्र्ाङ्कनमा स्थानीर् तह र सवद्यािर्को अथयपणूय िहभासगता कार्म गरी पाठ्र्क्रम कार्ायन्वर्नमा जवाफदसेहताको 

िसुनसितता गनुय जस्ता तमाम चनुौतीहरु सवद्यमान छन्  । 

मासथका तमाम सवद्यमान चनुौती िँगिँग कक्षा १-१२ िम्म िबै सवद्याथीका िासग सन; िलु्क पाठ्र्पसु्तकको व्र्वस्था 

हुन,ु बुक कनयर तथा सडसजटि सिकाइ िामग्री व्र्वस्थापनका िासग अनुदानको व्र्वस्था हुनु, सनर्समत रूपरूपमा 

पाठ्र्क्रम प्रवोसिकरण तासिम िञ्चािन गररनु, आिारभतू तथा माध्र्समक सवद्यािर्हरुमा पसु्तकािर् स्थापना हनुु, 

पाठ्र्क्रम , पाठ्र्पसु्तक र  मलू्र्ाङ्कन प्रणािीमा सवद्याथीिे कण्ठ गने सकसिमको िंज्ञानात्मक पक्ष भन्दा सिप  र 

सिजयनािाई प्राथसमकता सदन ेकार्यको िरुूवात हुन ु,मलू्र्ाङ्कन   प्रणािी क्रमि :िाररत हुदँैसवद्यािर् र सिक्षकमा आ  

जानु  ,स्थानीर् ज्ञान सिप  र प्रसवसििाई क्रमि : पाठ्र्क्रममा िमावेि गरी  सिक्षण सिकाइ सक्रर्ाकिापहरू िञ्चािन 

हुन,ु पाठ्र्पसु्तकको छपाई, गणुस्तर र सडजाइनमा ििुार हुदँ ै जानु  ,पाठ्र्पसु्तक प्रकािनमा भएको एकासिकार 

सकसिमि े बजारमा जानुप्रसतस्पिायत्मक  ,सवद्यािर्हरूमा पाठ्र्पसु्तकमा आिाररत नभई  सिक्षण   सिकाइ  

सक्रर्ाकिापहरू पाठ्र्क्रममा आिाररत हुदँ ैजानु  ,िन्दभय िामग्रीहरूको प्रकािनमा वसृद्ध हुदँ ैजानु ,वेभिाइटहरूमा  

पाठ्र्क्रम ,  पाठ्र्पसु्तक र िन्दभय िामग्री इ-कसपहरू पढ्ने समल्ने गरी उपिधि हुदँ ै जानु  ,स्थानीर् स्तरका  

आवश्र्कता तथा िम्भावनाहरूिाई िमेट्ने गरी स्थानीर् पाठ्र्क्रम सनमायण हुनु , पाठ्र्क्रम  ,पाठ्र्पसु्तक तथा 

सिकाइ िहसजकरण िामाग्रीहरु सन; िलु्क सडसजटि स्वरूपरूपमा प्राप्त हुनु   ,  जस्ता अविरहरु पसन रहकेा छन् । 
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४.१.२ उद्देश्र् 

१. पाठ्र्क्रममा आिाररत सिक्षण सिकाइिारा स्थानीर् र आिसुनक सवर्श् पररवेि अनुिार सिकारुमा ज्ञान, सिप  र 

व्र्वहार सवकािमा िहजीकरण गनुय, 

२. स्थानीर् पाठ्र्क्रमका आिारमा पाठ्र्पसु्तक र पाठ्र्िामग्री सनमायण तथा कार्ायन्वर्न गनुय, 

३. सवद्याथी सिकाइमा ििुारका िासग सनरन्तर, आवसिक तथा स्तरीकृत मलू्र्ाङ्कन पद्धसतको कार्ायन्वर्न गनुय 

४.१.३ रणनीसत 

✓ रासष्रर् पाठ्र्क्रम प्रारूप, २०७६ र तदानुिारका पाठ्र्क्रमको िफि कार्ायन्वर्न गन,े 

✓ माध्र्म भार्ाका रूपरूपमा आवश्र्कता अनुिार मातभृार्ा, स्थानीर् भार्ा वा बहभुार्ाको प्रर्ोग गन,े 

✓ वैकसल्पक सिकाइका आिारमा सिक्षण सिकाइ सक्रर्ाकिाप िञ्चािन गरी स्थानीर् तहमा पनय िक्ने सवपत , 

महामारी तथा  िङ्कट को अवस्थामा सिकाइिाई सनरन्तरता सदन  िामदुासर्क सवद्यािर्को प्रभावकारी ििुार 

सिक्षक   पेिा गत िक्षमता सवकाि र पर्ायप्त सिकाइ िामग्री सवकाि गरी सिकाइको अविरमा असभवसृद्ध गन ेर  

सवद्यािर्हरूिाई र्िको िासग िक्षम बनाउँद ैिग्ने  । 

✓ िबै सवद्यािर्हरुमा सिक्षकका िासग सिक्षक सनदसेिका तथा स्रोत िामग्री तथा सवद्याथीका िासग सिकाइ िामग्री, 

स्वाध्र्ार्न तथा िन्दभय िामग्रीहरू उपिधि हुने व्र्वस्था गन े िाथै  अनिाइन सिकाइ पोटयि माफय त र्ी 

िामग्रीहरुिाई िवयििुभ गराउन,े  

✓ सवद्यािर्हरूिाई वैकसल्पक तथा बहुकक्षा बहुस्तर सिक्षण सिकाइ अनुरूपका िैसक्षक सक्रर्ाकिापहरू िञ्चािन 

गनय िक्षम बनाउँद ैिग्ने  

✓ प्रत्रे्क िामदुासर्क आिारभतू तथा माध्र्समक सवद्यािर्मा िचूना िञ्चार तथा प्रसवसि ल्र्ाब र सिकाइ िामग्रीर्कु्त 

पसु्तकािर् स्थापना गरी सिक्षक तथा सिकारूिाई प्रसवसिको प्रर्ोग थप ज्ञान ,सिप   सवस्तारको अविरमा वसृद्ध 

तथा खोजमिुक  सिक्षण   सिकाइको  प्रर्ोग गने वातावरणको िसुनसित गने  

✓ सिकारूको सिकाइ उपिधिीप्रसत सिक्षकिाई सजम्वेवार तथा जवाफदहेी बनाई सवद्याथीको सिकाइ उपिधिीिाई 

सिक्षकको वसृि सवकाििँग आबद्ध गद ैपाठ्र्क्रमको प्रभावकारी कार्ायन्वर्न गररने वातावरण सिजयना गन े 

✓ स्थानीर् पाठ्र्क्रमका आिारमा स्थानीर् पाठ्र्पसु्तक तथा पाठ्र्िामग्रीको सवकाि गन े 

✓ स्थानीर् पाठ्र्िामग्री सवकािको प्रसक्रर्ािाई बढी िहभासगतामिूक बनाई कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाइनछे र र्िको 

प्रभावका आिारमा सनरन्तरता प्रदान गन,े सवकाि गररएका पाठ्र्क्रम तथा पाठ्र्िामग्रीका बारेमा िम्बन्िी 

िम्बसन्ित सिक्षक तथा िरोकारवािाहरूिाई प्रभावकारी ढङ्गि ेप्रबोिीकरण गन े
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✓ स्थानीर् स्तरको पाठ्र्क्रमको पररमाजयन एवम ् पाठ्र्पसु्तको सवकाि र प्रकािन तथा कार्ायन्वर्नका िासग 

स्थानीर्स्तरमा उपर्कु्त अत्र्ावश्र्क िंरचनागत तथा पेिागत िक्षमता असभवसृद्ध गन े

✓ सनरन्तर सवद्याथी मलू्र्ाङ्कनिाई सिक्षण सिकाइको असभन्न अङ्गको रूपरूपमा सवकाि गन े

✓ सिकारुिे सिकेको प्रमासणत भैिकेपसछ परीक्षा सिइरहनु नपने गरी मलू्र्ाङ्कन प्रणािी सवकाि गरी  सवद्याथी 

मलू्र्ाङ्कनिाई   पारदिी , वस्तुसनष्ठ र कक्षाकोठाको सिकाइमा आिाररत बनाउन े

✓ सवद्यािर्मा िञ्चािन हनुे असन्तम परीक्षामा एकरूपता ल्र्ाउने,  

४.१.४ प्रमखु उपिसधि र नसतजा 

उपिसधि 

✓ पाठ्र्क्रम आिाररत सिक्षण सिकाइ िारा सवद्याथीहरुको ज्ञान,सिप  र व्र्वहारमा पररवतयन भएको हनुे  । 

✓ सनरन्तर र स्तरीकृत सवद्याथी मलू्र्ाङ्कन पद्धसत माफय त सवद्याथीहरुको सिकाइस्तरमा ििुार भएको हुने  । 

✓ स्थानीर् पाठ्र्क्रमका आिारमा पाठ्र्पसु्तक र पाठ्र्िामग्री सनमायण तथा कार्ायन्वर्न भएको हुने  । 

प्रमखु नसतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

क्र.ि िचूक 
आिारवर्य 

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 
रासष्रर् पाठ्र्क्रमको प्रभावकारी 

कार्ायन्वर्न भएका सवद्यािर्को िङ्ख्र्ा 
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२ 
िमर्मै पाठ्र्पसु्तक उपिधि गराउन े

सवद्यािर्को िङ्ख्र्ा 
१० १० ५   

३ 

पाठ्र्पसु्तक  ,सिक्षक सनदसेिका तथा 

सिकाइ िामाग्री उपिधि भएका 

सवद्यािर्को िङ्ख्र्ािङ्ख्र्ा 
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४ 
कक्षा १-८ िम्म स्थानीर् पाठ्र्क्रम 

कार्ायन्वर्न भएका सवद्यािर् िङ्ख्र्ा 
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५ 
एसककृत पाठ्र्क्रम िाग ु गने सवद्यािको 

िङ्ख्र्ा 
२५ २५ २५ २५ २५ 
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६ 
मातभृार्ा वा स्थानीर् भार्ामा कक्षा 

िञ्चािन गन ेसवद्यािर् िङ्ख्र्ा 
० १ २ ३ ५ 

७ 
सनरन्तर सवद्याथी मलू्र्ाङ्कन पद्धसतिाई 

अविम्बन गने सवद्यािर् िङ्ख्र्ा 
२५ २५ २५ २५ २५ 

८ 
सवसिसष्टकरण तासिका अनुिार स्तरीकृत 

प्रश्न प्रर्ोग गने सवद्यािर् िङ्ख्र्ा 
२५ २५ २५ २५ २५ 

९ 
सडसजटि सिकाइ िामग्रीको प्रर्ोग गन े

सवद्यािर् िङ्ख्र्ा 
० १० ५ ५ ५ 

१० 
आवसिक परीक्षामा स्तरीकृत प्रश्नको प्रर्ोग 

गने सवद्यािर् िङ्ख्र्ा 
१० ५ ५ ५ सनरन्तर 
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३.१.५ प्रमखु सक्रर्ाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्र् 

 

क्र.ि. प्रमखु सक्रर्ाकिाप एकाइ िक्ष्र्  
पररमाणात्मक िक्ष्र् ( ५वर्य) 

भौसतक िक्ष्र् 

(१० वर्य) 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा  

१ 

पाठ्र्क्रमि े तोकेअनुिारका सिकाइ 

उपिसधिहरुको प्रासप्तका िासग आवश्र्कतामा 

आिाररत सिक्षक क्षमता सवकाि तासिमको 

प्रबन्ि गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

२ 

सिक्षक पेिागत िहर्ोगका िासग सिक्षक 

सिकाइ िमहूको गठन, कक्षा अविोकन तथा 

सवज्ञ िमहूको पररचािन गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

३ 

रासष्रर् पाठ्र्क्रम प्रारूप अनुिार सवद्याथीको 

सनर्समत मलू्र्ाङ्कन गरी सिकाइमा ििुार 

ल्र्ाउन कक्षा कोठामा आिाररत सवद्याथी 

मलू्र्ाङ्कन पद्दसत अविम्बन गन े

वासर्यक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

४ 

सवद्यािर्मा िहपाठी सिकाइ िमहू गठन गरी 

कमजोर सिकाइ क्षमता भएका 

बािबासिकािाई िहर्ोग गने व्र्वस्था 

समिाउन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 
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५ 

सिक्षण सिकाइिाई प्रसवसिमैत्री तथा गणुस्तरीर् 

र र्गु िहुाउँदो बनाउनका िासग सिक्षामा 

सडसजटि िामग्री एवम ् िचुना तथा िञ्चार 

प्रसवसिको प्रर्ोग गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

६ 
आिारभतू सवद्यािर्हरुमा क्रमि 

पसु्तकािर्को स्थापना गन े
सवद्यािर् १४ ० १४ १४ १४ १४ १४ सनरन्तर 

७ 

कक्षा १ दसेख १२ िम्मका िबै सवद्याथीहरुका 

िासग िमर्मै गणुस्तरीर् सनिःुल्क पाठ्र्पसु्तक 

सवतरण गन े 

सवद्यािर्  २५ ० २५ २५ २५ २५ २५ सनरन्तर 

८ 

सिक्षण सिकाइमा पाठ्र्पसु्तकका असतररक्त 

प्रर्ाप्त िन्दभय िामग्रीको प्रर्ोगका िासग प्रत्रे्क 

कक्षामा बुक कनयरको व्र्वस्था गरी त्र्िको 

सिक्षणमा प्रर्ोग गने िंस्थागत सवद्यािर् िसहत 

 

सवद्यािर् 
२९ २९ २९ २९ २९ २९ २९ सनरन्तर 

९ 

तहगत रूपरूपमा स्थानीर् पाठ्र्क्रमका 

आिारमा पाठ्र्पसु्तक सवकाि गरी त्र्िको 

िफि  कार्ायन्वर्न गन े

तहह १-८ ० १-३ १-५ १-८   सनरन्तर 

१० 

सिक्षण सिकाइको माध्र्म भार्ाका रूपमा 

मातभृार्ा, स्थानीर् भार्ा वा बहभुार्ाको प्रर्ोग 

गन े

सवद्यािर् १४ ० १४ १४ १४ १४ १४ सनरन्तर 
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११ 

पाठ्र्क्रम तथा पाठ्र्िामग्रीको उपिधिता र 

कार्ायन्वर्नको अवस्था बुझ्न एवम ्

कार्ायन्वर्नमा दसेखएका िमस्र्ाहरुको 

िमािानका िासग िमर् िमर्मा िपुररवेक्षण 

तथा अनगुमन गरी आवश्र्कताका आिारमा 

पषृ्ठपोर्ण प्रदान गन े

पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

१२ 

पाठ्र्क्रमको प्रभावकाररता तथा सवद्याथीको 

सिकाइस्तर जाचँ गनयका िासग आवश्र्कता 

अनुिार सवसभन्न आवसिक परीक्षा िञ्चािन 

गन े

पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

१३ 
पाठ्र्क्रम पररमाजयनका िासग आवश्र्क 

पषृ्ठपोर्ण प्रदान गने  
पटक ५ ० १ १ १ १ ४ सनरन्तर 
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४.२ सिक्षक व्र्वस्थापन र सवकाि 

 

पाठ्र्क्रमिे तोकेका सिकाइ उपिसधिहरु हासिि गराउनका सनसमि सवद्याथीहरुिाई सिकाइ िहजीकरणमा िहर्ोग 

परु् र्ाउने महत्वपणूय व्र्सक्तत्विाई सिक्षक भसनन्छ  । सिक्षकिे पाठ्र्क्रम र सवद्याथीिाई जोडने िेतुको रूपरूपमा काम 

गरररहकेा हुन्छन  । सिक्षाि ेदिे सवकािका िासग आवश्र्क जनिसक्त उत्पादन गदयछ  । सिक्षाको गणुस्तर सिक्षकको 

गणुस्तरिँग िम्बन्िी िम्बसन्ित हुन्छ  । सिक्षकको गणुस्तरको मात्रा भने सिक्षक तर्ारी, सवकाि र व्र्वस्थापनिँग 

प्रत्र्क्ष रूपिे िम्बन्िी िम्बसन्ित हनु्छ  । हाम्रो पवूीर् दियनमा सिक्षकको भसूमका महत्त्वपणूय रहकेो पाइन्छ  । नेपािमा 

आिसुनक सिक्षा पद्धसतको सवकाि भएिँग सिक्षक व्र्वस्थापनका सवसवि पक्षमा सवसभन्न कार्यहरू गररद ैआएको छ  

।कुनैपसन दिेको िैसक्षक गणुस्तरिाई कस्तो बनाउने भन्ने कुरा सिक्षकमा सनभयर रहन्छ  । सिक्षाको गणुस्तर ििुारका 

िासग सिक्षक व्र्वस्थापन र सवकािको महत्वपणूय भसूमका रहकेो हुन्छ  । सिक्षकको सक्रर्ािीितामा सिक्षण सिकाइि े

गसत सिने गदयछ  । सिक्षक तर्ारी र सवकाि सवसभन्न िमर्मा सवसभन्न सकसिमबाट भएका पाइन्छन्  । सिक्षकको 

तर्ारी, सवकाि र व्र्वस्थापन िम्बसन्ितिम्बसन्ित दिेको चािोको सवर्र् हो  । दिेका िासग आवश्र्क जनिसक्त 

उत्पादनको सजम्मा सिक्षाको हो  । दिेिाई कसत र कस्ता सकसिमका जनिसक्त आवश्र्क हनु्छ र िो आवश्र्कतािाई 

किरी पसूतय गने भन्न सजम्मेवारी सिक्षाको हो  । सिक्षाको गणुस्तर व्र्वस्थापन गने सजम्मेवारी पसन सिक्षा क्षेत्रको नै हो  

। सवद्यािर्को कक्षा कोठाको तहमा र्स्तो सजम्मेवारी सनवायह गन ेिमहू सिक्षक हो  । 

 

सिक्षकको गणुस्तरभन्दा मासथ सिक्षाको गणुस्तर नहुन े भएकाि े दिेको ध्र्ान सिक्षक तर्ारी, सवकाि तथा 

व्र्वस्थापनमा केसन्दीत हुनु पछय  । सिक्षकको सवर्र्वस्तु िम्बन्िी ज्ञान,सिप , दक्षता, पेिाप्रसतको िमपयण र आकर्यक 

व्र्सक्तत्विे सवद्याथीहरुको सिकाइमा िकारात्मक प्रभाव पारेको हुन्छ  ।नपेािमा रासष्रर् सिक्षा पद्धसतको र्ोजना 

२०२८ पिात सिक्षक सनर्सुक्तिाई व्र्वसस्थत गररएको हो  । र्ि र्ोजनामा  सवद्यािर्को तह अनुिार सिक्षकको 

र्ोग्र्ता, तासिम तथा सनर्सुक्तको प्रसक्रर्ा तोसकएको सथर्ो  । रासष्रर् सिक्षा पद्धसतको र्ोजना पवूय सिक्षक सनर्सुक्तमा 

केही प्राविान तोसकए पसन सवद्यािर् िहर्ोग िसमसतिे सवद्यािर्को आवश्र्कता अनुिार सिक्षक सनर्कु्त गथ्र्र्ो  । 

कसतपर् स्थानमा र्ोग्र्ता प्राप्त सिक्षकको अभाव हुदँा थोरै र्ोग्र्ता भएका व्र्सक्तिाई पसन सिक्षकमा सनर्सुक्त गररन्थ्र्ो  

। सिक्षक सनर्सुक्त गदाय तोसकएको र्ोग्र्ता वसृद्ध गन ेर तासिम सिने ितय पसन रासखएको सथर्ो  । 

सिक्षक  सवकाि तथा व्र्वस्थापनका दईु सभन्न दृसष्टकोण पाइन्छ  । पसहिो दृसष्टकोण अनुिार सवद्यािर्मा सिक्षण 

कार्य गनय आवश्र्क पने सिक्षकको र्ोग्र्ता तथा तासिम पवूय सनिाररत हुने गछय  । तोसकएको र्ोग्र्ता तथा तासिम 

हासिि गरेको प्रसतर्ोगी मध्रे् उत्कृष्टताका आिारमा आवश्र्क िङ्ख्र्ा अनुिार िम्बन्िी िम्बसन्ित सनकार्ि े

सनर्कु्त गदयछ  । अको दृसष्टकोण अनुिार बजारमा उपिधि न्र्नूतम  र्ोग्र्ता हासिि भएका व्र्सक्तहरूबाट 

प्रसतस्पिायत्मक प्रसतर्ोसगताबाट उत्कृष्टताका आिारमा छनौट गरी आवश्र्कता अनुिार सिक्षक सवकाि गनयका िासग 

िेवा प्रवेि पिात कसम्तमा ६ मसहना वा १ वर्यको िघन तासिम उपिधि गराइन्छ  । र्ोग्र्ता र तासिम सिएका तर्ारी 

सिक्षक सभत्र्र्ाउने सक र्ोग्र्ता हासिि गरेका सनर्सुक्त गरेर आवश्र्कतानुिार तासिम सदएर अपेसक्षत सिक्षक सवकाि 

गने भन्ने दईु दृसष्टकोण नै बहुप्रचसित दृसष्टकोण हुन्  । नपेािमा सिक्षा, नेपाि रासष्रर् सिक्षा आर्ोगको प्रसतवदेन, 
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२०११ मा सिक्षक सिक्षा िम्बन्िमा र्िरी उल्िेख गररएको छ : सिक्षक नै सिक्षाको जग हो  । गरुुिे जस्तो पढाउँछ 

त्र्स्तै चेिाि ेसिक्दछ  । सिक्षण एउटा किा र सवज्ञान हो  । हरेक मासनि र्ोग्र् सिक्षक हुन िक्दनै  । र्ोग्र् सिक्षक 

जन्मछन,् बनाईदँनैन् भन्ने कथन छ  । कुनै मासनिमा पढाउन ेगणुको सविेर्ता पाइन्छ  । िाथिाथै त्र्स्तो सविेर् गणुको 

सवकाि तासिमिारा हुदँ ैजान्छ  । आजभोसि सिक्षकहरूिे व्र्ाविासर्क तासिम सिनै पदयछ भन्ने सिद्धान्तिे मान्र्ता 

पाएको छ  । पढाउने व्र्विार् सिएको व्र्सक्तहरूमध्र्ेबाट र्ोग्र् उम्मेदवार छान्न जरुरी छ  । तर तासिमबाट 

प्रभाविािी सिक्षकहरू बन्दछन्  । 

 

सिक्षक न ैसिक्षाको िफिता र अिफिताको मखु्र्कारण हो  । उनिे राम्रो िसैक्षक वातावरण उत्पन्न गरेको छ छैन, 

त्र्ि उपर न ैसिक्षाको िफिता र अिफिता सनभयर रहन्छ  । सिक्षकिे पढाउने व्र्विार्मा पारङ्गत हनुु पदयछ  । 

सिक्षक आफैं  आिार व्र्विार् िम्बन्िी सिल्पमा र्ोग्र् र त्र्स्ता सिल्प सिकाउनमा दक्ष हुनु पदयछ  । सिक्षक व्र्सक्तगत 

रूपमा राम्ररी सवकसित हुनु पदयछ र असवसछन्न रूपिे आफूिाई सवकाि गनय जान्ने कार्यसवसिमा दक्ष हुनु पदयछ  

।िवायङ्गीण रासष्रर् सिक्षा िसमसतको ररपोटय, २०१८ मा सिक्षक सिक्षा िम्बन्िमा र्िरी उल्िखे गररएको छ : तिब 

भिाको िन्तोर्जनक स्केि र िामासजक स्तर सदएर सिक्षण पेिाको उसचत िम्मान, जिबाट र्ि पिेामा र्ोग्र् 

मासनिहरू प्राप्त हनु िकून ् । उत्िासहत नवर्वुकहरूिाई सिक्षण व्र्विार्मा िगाउन हाम्र हाइ स्कुिहरूमा सिक्षक 

वसृद्ध आन्दोिन चिाउनु पदयछ  । भसवष्र्मा हाम्रा माध्र्समक सवद्यािर्हरूमा सिकाउन उत्िकु हनु ेिबैिाई बीएड 

उपासि (सडग्री) को र्ोग्र्ता असनवार्य गराउनु पदयछ  । 

जबिम्म सिक्षकको आवश्र्कता बढी मात्रामा रसहरहन्छ र राम्ररी तासिम पाएका सिक्षकहरूको आवश्र्कता परुा गनय 

िसकन्न, तबिम्म तासिम नपाएका स्नातकहरू (ग्रर्ाजएुट) िाई आफू सनर्कु्त भएको समसति े५ वर्यसभत्र तासिम 

सिइिक्नपुने ितयमा काममा िगाउन िसकन्छ  । पसहिा तासिम प्राप्त सिक्षकहरूको सनसमि बराबर कार्यिािा अन्तर 

िेवा तासिम प्रिारको पाठ्र्क्रमहरूको व्र्वस्था गररनु पदयछ  । किजे अफ एजकेुिनमा प्रसिक्षाथीहरूिाई बीएडको 

सडग्री प्राप्त गरेपसछ सिक्षा िेवामा सिइन ेसनसितता सदइनपुदयछ  । सतनीहरूको सनर्सुक्तको बन्दोबस्त पसहि ेनै गररनु पदयछ 

जिबाट सनरुत्िाहपणूय सढिाइ नहोि ्र सतनीहरू अरू व्र्विार्मा तासनन ेिम्भावना पसन नहोि ् । किेज अफ एजकेुिन 

पाठ्र्क्रमको सवस्तारै सवस्तारै नवीनीकरण गररनु पदयछ जिि ेसक मैथोडोिोजी (सिक्षण सवसि) मा सदइएको ध्र्ानिाई 

कम नगररकन सवर्र्मा पसन ज्र्ाद ैजोड सदन िसकर्ोि ् ।रासष्रर् सिक्षा पद्धसतको र्ोजना २०२८  मा सिक्षक सिक्षा 

िम्बन्िमा र्िरी उल्िेख गररएको छ : 

तासिम प्राप्त सिक्षकको िङ्ख्र्ा बढाउने : 

क) िबै सवद्यािर्हरूमा तासिम प्राप्त सिक्षक राख्न क्रमिः असनवार्य गररने छ र नर्ाँ र्ोजना िाग ू भएका 

सजल्िाहरूमा र्ो सनर्म िाग ूगररेन ेछ  । 

ख) तत्काि ैिेरै िङ्ख्र्ामा सिक्षकहरू तर्ार गनय एिएििी वा िो िरह पाि भएका, आइ वा िो िरह पाि भएका 

तथा बी ए वा िो िरह भएका व्र्सक्तहरूिाई एक एक वर्यको तासिम सदई क्रमिः प्राथसमक सिक्षक, सनम्न माध्र्समक 

सिक्षक र माध्र्समक सिक्षकका िासग तर्ार गररने छ  । 

ग) हाि काम गरररहकेा अनुभवी सिक्षकहरूको पसन न्र्नूतम ्र्ोग्र्ता पगु्छ भन ेिेवाकािीन तासिमको माध्र्मबाट 

तासिम सदइनेछ  । 
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घ) प्रत्रे्क सिक्षकिाई िारीररक अभ्र्ाि र िारीररक सिक्षाको तासिम असनवार्य हुनछे  । 

तासिमको स्तर बढाउन ेव्र्वस्था : 

क) सिक्षक सिक्षणको पाठ्र्क्रम वतयमान आवश्र्कता िहुाउँदो सनिायरण गनय व्र्वस्था गररने छ  । 

ख) प्रत्रे्क सवर्र्मा नेपािको वास्तसवक पररसस्थसत र आवश्र्कता िहुाउँदा पाठ्र् पसु्तकहरू तर्ार गराउने व्र्वस्था 

हुनेछ  । 

ग) सिक्षण तररकाको िाथिाथै सवर्र् सिक्षणमा पसन पर्ायप्त जोड सदनु जरुरी भएकािे सिक्षक तासिम महा सवद्यािर्मा 

सवसभन्न सवर्र्मा उपर्कु्त फेकल्टीहरूको सवकाि हुनु पदयछ  । 

घ) सिक्षक सिक्षण तररकामा अनुिन्िानिाई प्रोत्िाहन सदनु आवश्र्क छ र सिक्षा िास्त्रिाई नेपािको पररसस्थसतिँग 

समल्न ेगरी सवकाि गनय प्रर्ाि हनुु पदयछ  । 

ङ) सिक्षक सिक्षण सवसिको तासिम सिन आउनेहरूको न्र्नूतम ्र्ोग्र्ता बढाउनु जरुरी छ  । तिथय दगुयम क्षेत्रमा बाहके 

अन्र्त्र प्राथसमक सिक्षक हनु एि एि िी वा िो िरह सनम्न माध्र्समक सिक्षक तासिम सिन आइए वा िो िरह र 

माध्र्समक सिक्षक तासिम पाउन बी ए वा िो िरह भएमा उसचत हुनछे  । 

च) सिक्षकहरूिाई नर्ाँ तररकािे जाँच गन ेसवर्र्मा तासिम सिन ुअसनवार्य हनुे छ  ।  

िेवाकािीन सविेर् तासिम : सवज्ञान, गसणत आसद िबै सवर्र्मा सिक्षकहरूिाई सविेर् तासिम सदनु पदयछ  । दिेभरर 

सिक्षकहरूिाई र्स्ता तासिम क्रमिः उपिधि गराउने व्र्वस्था गररन ेछ  । 

तासिमपसछ काममा खटाउने व्र्वस्था : 

क) तासिम प्राप्त सिक्षकहरूिाई सिक्षा मन्त्रािर्िे िम्बन्िी िम्बसन्ित सवद्यािर्मा खटाउन ेछ  । िम्बन्िी िम्बसन्ित 

सवद्यािर्िे उक्त सिक्षकिाई सिन असनवार्य हनुेछ  । 

ख) सिक्षकहरूिे तासिम पाए बमोसजम सठक तररकािे सिकाउने गरेका छन् वा छैनन ्सिक्षा सनरीक्षकि ेमलू्र्ाङ्कन 

गरी सिक्षा मन्त्रािर् तथा सिक्षक तासिम केन्रमा प्रसतवेदन पठाउन ेछन्  । 

ग) तासिम प्राप्त गरेको सनसित अवसिपसछ सिक्षकहरूि ेपनुः िेवाकािीन तासिमको व्र्वस्था हुन ुपदयछ  । 

रासष्रर् सिक्षा आर्ोग २०४९ मा सिक्षक सिक्षा िम्बन्िमा र्िरी उल्िेख गररएको छ : 

सवद्यािर् तहको सिक्षण पेिामा प्रवेि गनय सिक्षक प्रसिक्षण असनवार्य गने, हाि सिक्षण पेिामा प्रवेि गररिकेका तर 

तासिम नपाएका सिक्षकहरूिाई असनवार्य रूपिे तासिम सदन ेव्र्वस्था समिाउने, तासिम प्राप्त सिक्षकहरूिाई सदन े

तिब तथा अन्र् िसुविाहरू तासिमको तह अनुिार बढाउँद ैिैजाने, पवूयप्राथसमक प्रसिक्षण अन्तगयत प्रवेसिका उिीणय 

गने व्र्सक्तिाई १० मसहन े प्रसिक्षण र प्रसिक्षण प्राप्त गरी अध्र्ापनमा िंिग्न सिक्षकिाई प्रत्रे्क ५ वर्यमा छोटो 

अवसिको (कसम्तमा ६ हप्ता) को िेवाकािीन प्रसिक्षण सदन े व्र्वस्था गने, प्रमाणपत्र तहमा प्राथसमक सिक्षामा 

सवसिष्टीकरण गराउन ेगरी दईुवरे् उपासिमिूक कार्यक्रमको िञ्चािन गनुय पने, प्राथसमक सिक्षामा सवसिष्टीकरण गरी 

प्रवीणता प्रमाणपत्र उिीणय गरेकािाई प्राथसमक सिक्षामा नै सवसिष्टीकरण गन े गरी सतन वरे् बीएडको कार्यक्रम 

िञ्चािन गनुय पन,े अरु िङ्कार्बाट प्रमाणपत्र तह उिीणय गरेकािाई १० मसहने तासिम सदई ६, ७, ८ कक्षाका िासग 

तासिम प्राप्त सिक्षकको प्रमाणपत्र सदने, माध्र्समक सिक्षाका सवसभन्न सवर्र्मा सवसिष्टीकरण गराउने गरी एक वरे् 

बीएड कार्यक्रमिाई व्र्ापक रूपमा िञ्चािन गने, माध्र्समक सिक्षाका सवसभन्न सवर्र्मा सवसिष्टीकरण गरी बीएड 

उपासि प्राप्त व्र्सक्तिाई दईु वरे् एमएड कार्यक्रममा िहभागी बनाउन ेर उच्च माध्र्समक स्तरमा अध्र्ापन गराइने कुन ै
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एक सवर्र्मा सवसिष्टीकरण गनय िगाउने, अन्र् सवर्र्मा स्नातकोिर गनेहरूका िासग ५ मसहन ेप्रसिक्षण कार्यक्रम 

िञ्चािन गने, सवर्श् सवद्यािर्को प्राध्र्ापन िेवामा प्रवेि गन ेर गनय चाहनेका िासग सवर्र्गत सिक्षण सवसि, िैसक्षक 

प्रसवसि, पाठ्र्क्रम सनमायण तथा मलू्र्ाङ्कन, अनुिन्िान सवसि, मलू्र्ाङ्कन सवसि, िैसक्षक इसतहािका िाथै सिक्षाका 

िामासजक तथा दाियसनक पक्षहरूको िम्बन्िमा पररचर्ात्मक जानकारी सदन ेउद्देश्र्िे छोटो अवसिको प्रसिक्षण सदने  

।नेपािमा सिक्षा, नपेाि रासष्रर् सिक्षा आर्ोगको सववरण, २०११  को प्रसतवेदनिे सिक्षक व्र्वस्थापनका िासग 

स्पष्ट दृसष्टकोण प्रस्ततु गरेको सथर्ो  । र्िमा सिक्षण किा र पढाउन ेगणुको सवकाि तासिमबाट हनुे, सिक्षक हुन 

व्र्ाविासर्क तासिम सिनै पने, सिक्षक पढाउने किामा पारङ्गत हुनै पने, सिक्षक सिकाउन दक्ष हनु ैपन,े पढाउन े

व्र्विार् सिएका मध्रे् र्ोग्र् उम्मदेवार छानी तासिम सदनु पने, सिक्षकिे आफूिाई आफँै सवकाि गनुय पने कुरा 

उल्िेख गरेको छ  । प्रसतवेदनको आिर् र्ोग्र्ता प्राप्त व्र्सक्तहरू मध्र्ेबाट सिक्षक छनौट गरी सतनीहरूिाई तासिमबाट 

प्रभाविािी सिक्षक बनाउनु पछय भन्ने रहकेो छ  । सवद्याथीको सिकाइ उपिसधि बढ्नु वा घट्नुको मखु्र् सजम्मेवार 

व्र्सक्त सिक्षक न ै भएको, िैसक्षक वातावरण राम्रो वा नराम्रो बनाउन े सजम्मेवारी पसन सिक्षकको भएको दृसष्टकोण 

उल्िेख गद ैसिक्षक तर्ारी, छनौट र सवकािमा स्पष्ट दृसष्टकोण दखेाएको छ । िवायङ्गीण रासष्रर् सिक्षा िसमसतको 

ररपोटय, २०१८ िे कुनै सवर्र्मा स्नातकहरूिाई सनर्कु्त भएको समसतिे ५ वर्यसभत्र तासिम सिने ितयमा काममा िगाउने, 

किेज अफ एजकेुिनिे सिक्षण सवसि (मैथोडोिोजी) मा ध्र्ानिाई कम नगररकन सवर्र्मा जोड सदने उल्िेख गरी 

सिक्षक हुनाका िासग सवर्र्वस्तुको ज्ञानिाई उच्च प्राथसमकतामा राखेको छ  । 

 

रासष्रर् सिक्षा पद्धसतको र्ोजना २०२८ िे सिक्षक हुनाका िासग िम्बन्िी िम्बसन्ित तहको न्र्नूतम ्र्ोग्र्ता तोक्न,े 

िेवाकािीन तासिमको व्र्वस्था गने, गसणत, सवज्ञान िगार्तका िबै सवर्र्मा सिक्षकहरूिाई सविेर् तासिम सदने, 

िारीररक अभ्र्ाि र िारीररक सिक्षाको तासिमिाई असनवार्य गने, व्र्ाविासर्क सवर्र्मा सडग्री वा सडप्िोमा प्राप्त गन े

व्र्सक्तहरूिाई सिक्षण तररकाको तासिम सदई व्र्ाविासर्क सिक्षक बनाउने, र्ोग्र् व्र्सक्तहरूिाई सिक्षकमा न ैबस्न 

राजी गराउने जस्ता प्राविान उल्िखे गरेको र सिक्षकका िासग सविरे् तासिम सदने, िारीररक अभ्र्ाि र तासिम 

असनवार्य गने र व्र्ाविासर्क सिक्षकिाई तासिम सदन ेआवश्र्कता महििु गरेको पाइन्छ  । 

सिक्षक िेवा सनर्माविी २०५७ ि े सिक्षा िास्त्रमा प्रवीणता, स्नातक र स्नातकोिर गरेकािाई तासिम सिएको 

मासनने, सिक्षा िास्त्र बाहके अन्र् िङ्कार् वा अध्र्र्न िंस्थानमा अध्र्र्न गरेकािाई िम्बन्िी िम्बसन्ित र्ोग्र्ता 

हासिि गरेपसछ १० मसहने तासिम सिनै पने व्र्वस्था गरेको छ  । र्िबाट सिक्षा िास्त्रका उत्पादनिाई तासिम र 

र्ोग्र्ता दवैु मान्दा गणुस्तरमा िम्झौता हनु िक्न ेर सवर्र्वस्तुमा दक्ष सिक्षकको पसूतय हुन कसठन दसेखन्छ  । २०६८ 

िाि िाउन १ दसेख  प्राथसमक तहको सिक्षकका िासग प्रवीणता प्रमाण पत्र वा िो िरहको हुने गरी न्र्नूतम ्र्ोग्र्ता 

वसृद्ध गररएको छ  । र्िबाट एिएििीका तुिनामा बढी र्ोग्र्ता भएका व्र्सक्त प्राथसमक तहको सिक्षकका िासग 

आवश्र्क हुन ेमहििु गरेको पाइन्छ  । 

 

सवद्यािर् क्षेत्र ििुार र्ोजना २०६६-२०७२ िे तोसकएको र्ोग्र्ता र तासिम परुा नभएका व्र्सक्तिाई सिक्षक हनु 

र्ोग्र् नमान्ने, प्राथसमक तहमा सिक्षक उच्च माध्र्समक सिक्षा वा प्रवीणता प्रमाण पत्र तह उिीणय र तासिम प्राप्त हुन ु

पने, एिएििी उिीणय भई सिक्षक हुनेिे ५ वर्यसभत्र तोसकएको न्र्नूतम ्र्ोग्र्ता परुा गनुय पन,े माध्र्समक तहको सिक्षक 
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हुनाका िासग सिक्षक तर्ारी कोिय सिएको र एमएड वा िो िरहको र्ोग्र्ता हनुु पने प्राविानिे हाि भईरहकेो सिक्षक 

र्ोग्र्ता न्र्नू भएको र सिक्षण सिकाइका िासग हािको र्ोग्र्तािे सवर्र्वस्तु अपगु भएको महििु गरेको पाइन्छ  । 

र्ि र्ोजनािे एक वर्यको सिक्षक तर्ारी कोियको प्राविान राखेर िब ैतहका सिक्षकहरू र प्रिानाध्र्ापकका िासग 

सिक्षक तर्ारी कोिय असनवार्य गरेको छ  । िाथिाथै बीएड र एमएडको प्राविान उल्िखे गरेर र्स्ता उपासि हासिि 

भएकािे पसन १ वर्यको सिक्षक तर्ारी कोिय सिन ुपने प्राविान िमते उल्िेख गरेर हािका बीएड तथा एमएड उपासि 

हासिि गरेका व्र्सक्तिाई सिक्षा िास्त्रको अध्र्र्नबाट मात्र र्ोग्र्ता र तासिमको उपासि समल्न निक्ने िङ्केत गरेको 

छ  । तर प्रासज्ञक र्ोग्र्ता र सिक्षक तर्ारी कोियिाई न्र्नूतम ्र्ोग्र्ता मान्ने सक प्रासज्ञक र्ोग्र्ता हासिि भएका मध्रे् 

सिक्षक छनौट गरेर सिक्षक तर्ारी कोिय उपिधि गराउन ेसवर्र्मा र्ोजना आफैमा अन्र्ौिमा छ  । र्ोग्र् सिक्षक 

सभत्र्र्ाउन तोसकएको नम्ि  अनुिारका सिक्षक भनाय गन ेसक सिक्षक भनाय गरेर दिेको आवश्र्कता अनुिारको तासिम 

सदई सिक्षक तर्ार गने भन्न े सवर्र्मा सवगतका आर्ोग तथा र्ोजनामा अविारणा स्पष्ट गररएको छैन  । हािको 

प्राविानबाट सिक्षक छनौट गदाय दिेिे अपेक्षा गरे अनुिारका सवद्याथी उत्पादन हुन निकेको र अपेसक्षत उत्पादन गन े

मखु्र् तत्त्व सिक्षक भएकाि ेसिक्षक सवकाि र व्र्वस्थापन मा ििुार गनुय पने महििु भएको छ  । सव. िं . २०४९ 

िािमा पसहिो पटक ३८ वटा माध्र्समक सवद्यािर्ि ेकक्षा ११ र १२ िञ्चािनका िासग अस्थार्ी िम्बन्िन प्राप्त 

गरेका सथए  । िासवकको उच्च माध्र्समक सवद्यािर् तहमा २० हजार भन्दा बढी सिक्षकहरू अध्र्ापनरत छन ् । जि 

मध्र्े २ हजार सिक्षक दरबन्दी, ४ हजार सिक्षण अनुदानमा  र बाँकी हजारौं सिक्षक अझै पसन आंसिक सिक्षकको 

रूपमा कार्यरत छन ् । कक्षा ११ र १२ मा थप ७८०५ सिक्षक दरबन्दी अपगु रहकेो छ  (सिक्षक दरबन्दी पनुसवयतरण 

िझुाव कार्यदि २०७५ , पेज नं ३८ )  । पेिागत सवकाििे सिक्षकहरूमा आफ्नो सवर्र्वस्तुप्रसत िकारात्मक 

दृसष्टकोणको सवकाि गररसदन्छ  । जििे गदाय सिक्षकहरू सिक्षण सिकाइका नर्ा ँनर्ा ँसवसि प्रसवसिहरू सिक्नका िासग 

पे्रररत हनुे गदयछन्  । सिक्षणमािासग र्ोजना बनाउने र सवर्र्वस्तिुाई उत्कृष्ट ढङ्गिे िङ्गठन गने सिप को सवकािमा 

पसन पेिागत सवकाि कार्यक्रम उपर्ोगी हुन्छ (Queens education) आफ्नो सिक्षािाई सनरन्तरता सदन चाहने, 

आफूिाई परेका िमस्र्ाहरू िहकमीिँग छिफि गने, िहर्ोगी कार्यहरूको पसहचान गरी िाग ुगन,े सनरन्तर खोज 

अनुिन्िानमा जट्ुन,े आफ्ना अनुभवहरूिाई िावयजसनकीकरण गन ेआसद कार्य पेिागत सवकािबाट मात्र िम्भव हनुे 

गदयछन्  । र्स्ता कार्यहरूि ेसिक्षण सिकाइप्रसत सिक्षकको सवज्ञता बढ्ने तथा िैसक्षक उपिसधि स्तरमा िमेत वसृद्ध 

हुने गदयछ  । र्िरी आफ्नो मात्र होइन, िहकमी िम्बन्िमा ििुार गरी उनीहरूको िमेत क्षमता सवस्तारका िासग 

पेिागत सवकाि कार्यवक्रम उपर्ोगी हुन ेदसेखन्छ  । पेिागत सवकाििे सिक्षकहरूको व्र्वहारमा िकारात्मक पररवतयन 

ल्र्ाउने गदयछ  ।  

  

नेपािको िन्दभयमा सिक्षामा सवसनर्ोजन भएको बजेटको कररव ८६ प्रसतित बजेट सिक्षकको तिब भिामा खचय 

हुनुि ेपसन गणुस्तरीर् सिक्षाका िासग सिक्षकको महत्विाई प्रमासणत गदयछ  । सिक्षा ऐन तथा सनर्माविीिे प्राथसमक 

तहमा सवद्याथी िँख्र्ाको आिारमा र सनम्न माध्र्समक तथा माध्र्समक तहमा  सवर्र्गत रूपरूपमा  सिक्षक दरबन्दीको 

व्र्वस्थापन हनुुपने व्र्वस्था गरेको छ  । त्र्स्तै सवद्यामान मापदण्ड अनुिार सिक्षक सवद्याथी अनुपात तराइ र 

उपत्र्कामा १:५०, पहाडमा १:४५ र सहमािमा १: ४० कार्म गररएको छ  । सिक्षा ऐन तथा सनर्माविीि ेआिारभतू 

तहमा कसम्तमा ७ दरवन्दी र माध्र्समक तहमा १२ दरबन्दी हनुुपन ेव्र्वस्था गरेको छ  । वतयमान पररवेिमा सिक्षक 
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बन्नका िासग तर्ार पाने कार्य सवद्यािर् तथा सवर्श्सवद्यािर्हरुि ेगरररहकेा छन भन ेसिक्षक बन्नका िासग चासहन े

अध्र्ापन अनमुसत पत्रको परीक्षा िञ्चािन र अनमुसत पत्र प्रदान गन,े ररक्त दरबन्दीमा सिक्षक पदपसूतयका िासग परीक्षा 

िञ्चािन गने, सनर्सुक्तका िासग सिफाररि गने, बढुवा गने जस्ता कार्यहरु सिक्षक िेवा आर्ोगिे गद ैआएको छ  । 

त्र्स्तै आर्ोगबाट सिफाररि भएका सिक्षकहरुिाई सनर्सुक्त गन ेकार्य सिक्षा सवकाि तथा िमन्वर् ढङ्ग र पदस्थापन 

गने कार्य स्थानीर् तहिे गद ैआएका छन ्  । र्िैगरी अस्थार्ी करार र सनजी स्रोतका सिक्षकहरुको सनर्सुक्त गने, 

सिक्षकको कार्यिम्पादन मलू्र्ाङ्कन भने जस्ता कार्य पसन स्थानीर् तहहरुिे गद ैआएका छन्  । सिक्षकको पेिागत 

सवकािका िासग नीसत सनमायण गने, कानुन बनाउन ेकार्य सिक्षा सवज्ञान तथा प्रसवसि मन्त्रािर्िे, तासिमका प्र्ाकेज 

बनाउन,े प्रसिक्षक तर्ार पाने जस्ता कार्य सिक्षा तथा मानव स्रोत सवकाि केन्रि े र क्षमता सवकाि िम्बन्िी 

कार्यक्रमहरु प्रदिेमा स्थापना भएका तासिम केन्रहरुिे गद ैआएका छन ् ।र्ि खण्डमा सिमकोट गाउँपासिकाको 

सिक्षक व्र्वस्थापन र  सवकािको वतयमान अवस्थाको िमीक्षाका आिारमा चनुौती र अविरहरूको पसहचान गरी 

आगामी दि बर्यका िासग दक्ष,पिेाप्रसत प्रसतबद्ध र गणुस्तरीर् सिक्षक व्र्वस्थापन गरी ती सिक्षकहरुको पेिागत 

सवकािका उद्देश्र्, रणनीसत, नसतजा र प्रमखु सक्रर्ाकिापहरू तथा िक्ष्र् उल्िेख गररएको छ  ।   

४.२.१ वतयमान अवस्था 

सिक्षकहरू सिक्षा प्रणािीको केन्र हुन् । सवद्यािर्मा दक्ष सिक्षकहरू हुनिुे दक्ष सवद्याथीहरू तर्ार गनय िहर्ोग 

गछय, र प्ररेणादार्ी, जानकार, र्ोग्र् र तासिम प्राप्त सिक्षक सवद्याथीहरूको उपिसधिमा प्रभाव पाने सवद्यािर्िम्बन्िी 

िबैभन्दा महत्त्वपणूय कारक भएको दसेखएको छ । त्र्िैिे र्ो खण्डमा प्रादसेिक र रासष्रर् स्तरमा सिङ्ग र 

सवद्यािर्का प्रकारहरूका आिारमा सिक्षक िम्बन्िी जानकारी िमेसटएको छ । िामदुासर्क सवद्यािर्हरूमा 

सिक्षकहरू मखु्र् रूपमा तीन प्रकारका रोजगारीमा पछयन्:पसहिो, िङ्घीर् िरकारि ेसनर्कु्त गरेका सिक्षकहरू, 

जििाई स्थार्ी, अस्थार्ी र राहत सिक्षकको रूपमा वगीकृत गररन्छ । दोस्रो, िङ्घ, प्रदिे वा स्थानीर् तह 

िरकारिे प्रदान गरेको अनुदानका आिारमा स्थानीर् रूपमा सनर्कु्त गररएका सिक्षकहरू । तेस्रो, सनजी स्रोतबाट 

सवि पोसर्त सिक्षकहरू, जििाई सवद्यािर्हरूिे तिब सदन्छन् । िंस्थागत सवद्यािर्हरूको िन्दभयमा, िब ै

सिक्षकहरू सनजी रूपमा सनर्कु्त गररएका हुन्छन् । सिक्षा िथा मानव स्रोि सवकाि केन्रको फ्लल्याि ररपोट 

२०२४ अनुिार कणायसि प्रदिेमा १-५ मा स्थासर् सिक्षक ५२९६ जना अस्थार्ी सिक्षक ६९८ जना  राहत सिक्षक 

२१९६ जना रहकेा छन , ६-८ मा स्थासर् सिक्षक ९१० जना अस्थार्ी १२० जना र राहत सिक्षक ८३८ जना 

रहकेा छन जस्मा आिारभतू तह १-५ मा मसहिा सिक्षक २७२० र परुुर् सिक्षक ५४२० जना   रहकेा छन भन े

आिारभतू तह ६ - ८ मा मसहिा सिक्षक ३४७ जना र परुुर् सिक्षका १५२१ जना रहकेा छन िाथै आिारभतू 

तम १ - ८ मा मसहिा सिक्षक ३११७ जना र परुुर् सिक्षक ६९४१ जना रहकेा छन  । सनजी स्रोतबाट सनर्कु्त 

सिक्षक तह १-५ मा ४१ मसहिा र २०२ परुुर् गरर जम्मा २४३ जना सिक्षक रहकेा छन भन ेतह ६-८ मा १८२ 

मसहिा र ५०७ परुुर् गरर ६८९ जना सिक्षक रहकेा छन भन ेतह १-८ मा मसहिा २२३ जना र परुुर्  ७०९ गरर 
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९३२ जना सिक्षक कार्यरत छन र्िै गरर सिक्षण िाहर्ता अनुदान िाथै स्वर्म ्िेवक सिक्षक िङ्सघर् अनुदान 

बाट  ३३ मसहिा र ११८ परुुर् गरर १५१ जना सिक्षक र  प्रदिे अनुदानबाट ८ मसहिा ४० परुुर् गरर ४८ जना , 

स्थसनर् तहबाट ७७ मसहिा र २८८ परुुर् गरर ३६५ जना सिक्षक कार्यरत छन भन ेस्वरं्म ् िेवक सिक्षकको 

रूपरूपमा ७ मसहिा तथा १७ परुुर् गरर जम्मा २६ जना सिक्षक कार्यरत छन  । माध्र्ासमक तह ९-१० मा  स्थार् 

५९८ जना अस्थार्ी ८९ र राहत ५४७ गरर सिक्षक कार्यरत  जस्मा  नेपाि िरकार िारा स्वीकृत मसहिा सिक्षक 

१५० जना छन भन ेमाध्र्ासमक तह ११ -१२ मा अस्थार्ी १९८ जना राहत ३८८ जना सिक्षक कार्यरत छन जस्मा 

६९ जना मसहिा  सिक्षक छन, माध्र्ासमक तह ९-१२ मा स्थासर् ५९८ जना अस्थार्ी २८७ जना  र राहत ९३५ 

जना कार्यरत रहकेा छन मसहिा सिक्षक २१९ जना कार्यरत छन  । सनजी स्रोतबाट सनर्कु्त सिक्षक तह ९-१० मा 

४१ मसहिा २०२ परुुर् तह ११-१२ मा ९ मसहिा र ४८ परुुर् , तह ९-१२ मा ५० मसहिा र २५० परुुर् सिक्षक 

कार्यरत रहकेा छन र्िैगरर िङ्सघर् अनुदानबाट ३५ मसहिा र १९२ परुुर्, प्रदिे अनुदानबाट १ मसहिा र ३२ 

परुुर् , स्थासनर् तह ३९ मसहिा र १३५ परुुर् तथा स्वरं्म ्िेवक सिक्षकका रूपरूपमा २ मसहिा र १० परुुर् 

सिक्षक कार्यरत रहकेा छन भन े र्ि सिमकोट गाउँपासिकामा हाि िबै सकसिमका सिक्षकहरुको जम्मा िङ्ख्र्ािाई 

हदेाय प्रारसम्भक बािसवकाि केन्रमा १९ जना िहर्ोगी कार्यकतायहरुको दरबन्दी रहकेो छ भने प्राथसमक तहमा ६२ 

जना स्थार्ी, ३ जना अस्थार्ी, २४ जना राहत र ६ जना सनजी स्रोत गरी जम्मा ९५ जना, सनम्नमाध्र्समक तहमा ९ 

जना स्थार्ी, १ जना अस्थार्ी, १३ जना राहत, ४ जना सिक्षण अनदुान, १२ जना गाउँपासिका अनदुान र सनजी १ 

जना गरी जम्मा ४० जना, माध्र्समक तह (९-१०) मा स्थार्ी १५ जना, १ जना अस्थार्ी, ५ जना राहत, ६ जना 

सिक्षण अनुदान र ४ जना गाउँपासिका अनुदान गरी जम्मा ३१ जना र  माध्र्समक तह (११-१२) मा अस्थार्ी ४ जना 

र अनुदान कोटा ४ जना गरी जम्मा ८ जना गरी कूि १७४ जनाको दरबन्दी रहकेो छ । र्िैगरी सवर्र्गत दरबन्दीको 

सहिाबिे सनम्नमाध्र्समक तहमा नपेािी सवर्र्का सिक्षक ६ जना, अंगे्रजी सवर्र्का सिक्षक १० जना, गसणत सवर्र्का 

सिक्षक ९ जना, सवज्ञान सवर्र्का सिक्षक ११ जना र िामासजक सवर्र्का सिक्षक ४ जना, छन ्भन ेमाध्र्समक तह 

(कक्षा ९-१०) मा नपेािी सवर्र्का सिक्षक ५ जना, अङ्गे्रजी सवर्र्का सिक्षक ६ जना, गसणत सवर्र्का सिक्षक ६ 

जना, सवज्ञान सवर्र्का सिक्षक ४ जना र िामासजक सवर्र्का सिक्षक ५ जना, छन ् । र्िैगरी माध्र्समक तह (कक्षा 

११ र १२) मा नपेािी सवर्र्का सिक्षक ३ जना, अंगे्रजी सवर्र्का सिक्षक २ जना, गसणत सवर्र्का सिक्षक १ जना र 

िामासजक सवर्र्का सिक्षक १ जना कार्यरत रहकेा छन्  । र्ि पासिकाको सिक्षक सवद्याथी अनपुात बािसवकाि 

केन्रमा १०:१, प्राथसमक तहमा १४:१, सनम्नमाध्र्समक तहमा २३: १ र माध्र्समक तह (९-१०) मा १८:१, माध्र्समक 

तह (११-१२) मा ६९:१ र माध्र्समक तह (९-१२) मा २९:१ रहकेो छ  । जम्मा सिक्षक सवद्याथी अनपुात १९:१ 

रहकेो छ  । जनु प्रदिेस्तरमा २८.० रासष्रर् रूपरूपमा २४ रहकेो छ  । र्ि तथ्र्ाङ्किाई सनम्नमाध्र्समक तथा 

माध्र्समक तहमा सवर्र्गत सिक्षकहरुको कमी रहकेो दसेखन्छ  । र्ि पासिकािे माध्र्समक तहका ४ सनम्नमाध्र्समक 

तहका १२ जना र बािसवकाि केन्रमा ४ जना गरी जम्मा २० जना पासिका अनुदान सिक्षकहरुको व्र्वस्था गरी 

सिक्षकको अभाविाई िम्बोिन गने प्रर्ाि गरेको छ  । 
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सिमकोट गाउँपासिकािे सिक्षक तर्ारी र सनर्सुक्त तथा सिक्षण पेिाप्रसत आकर्यण, सिक्षकको व्र्वस्थापन र सवकाि 

गनयका िासग सिक्षक सनर्सुक्त िम्बन्िी मापदण्ड तथा कार्यसवसि सनमायण, पासिका अनुदानका सिक्षकहरुिाई नेपाि 

िरकारिे तोकेबमोसजमको न्र्नूतम तिव स्केि, चाडपवय खचय र पोिाक भिाको व्र्वस्था, सिक्षकको दरबन्दी 

समिान तथा िरुवा िम्बन्िी कार्यसवसि सनमायण जस्ता कार्यहरु गरेको छ  । सवद्यािर्मा कार्यरत सिक्षकहरुको सनरन्तर 

पेिागत सवकाि र क्षमता सवकािका िासग छोटा अवसिका तासिमहरु िञ्चािन हुद ैआएका छन्  । र्िैगरी पासिका 

स्तरीर् सवज्ञ िमहू गठन गरी सिक्षकका सिक्षण सिकाइिँग िम्बन्िी िम्बसन्ित िमस्र्ा िमािानका िासग आवश्र्क 

िहर्ोग गने, मासिक प्रिानाध्र्ापक बैठकमा सिक्षकका पेिागत सवकाि िम्बन्िी छिफि तथा अनुभवहरु 

आदाप्रदान गने तथा पासिकास्तरीर् सिक्षा िमहूमा सिक्षकका पेिागत सवकाि िम्बन्िी छिफि तथा अनुभवहरु 

आदाप्रदान गने कार्य हुद ैआएको छ  । िाथै सिक्षकहरुको पेिागत सवकािका िासग सवद्यािर्मा प्रिानाध्र्ापकिारा 

कक्षा अविोकन , नमनूा पाठ प्रदियन तथा आवश्र्क िहर्ोग हदु ैआएको छ  । र्ि गाउँपासिकािे प्रिानाध्र्ापक 

बैठक माफय त पसन सिक्षकहरुको क्षमता सवकािका िासग आवश्र्क छिफि गने,  बेिाबेिा पाठ्र्क्रम 

असभमखूीकरण तथा एकीकृत िसैक्षक िचूना व्र्वस्थापन प्रणािी अद्यावसिक गन ेजस्ता सवर्र्हरुमा छोटा तासिमहरु 

पसन प्रदान गद ैआएको छ  । र्िैगरी कणायिी प्रदिे िरकार मानव िंिािन सवकाि केन्रिे िञ्चािन गन ेसिक्षक 

पेिागत सवकाि तासिममा पसन र्ि पासिकाि ेसिक्षकहरुिाई पठाउने गरेको छ  । र्ती हदुाँ दुदँ ैपसन हािको िन्दभयमा 

सिक्षक कमयचारीहरुिाई पाठ्र्क्रम प्रवोिीकरण, िचूना प्रसवसि, िखेा व्र्वस्थापन , िावयजसनक खररद र सजन्िी 

व्र्वस्थापन िगार्तका सिक्षकको क्षमता तथा पेिागत सवकाि िम्बन्िी िम्बन्िी  सवर्र्हरुमा थप क्षमता सवकाि 

तासिमको आवश्र्कता महििु गररएको छ । 

चनुौती र अविरहरुः  

सिक्षकिाई सिक्षण सिकाइको महत्वपणूय खम्बाको रूपरूपमा मासनएतापसन हाम्रा सवद्यािर्मा सिक्षक दरबन्दीको 

अभाब रहको हुदा आवश्र्कता तथा सवर्र् अनुिार सिक्षक दरबन्दीको व्र्वस्थापन गनुय, वतयमान सिक्षकहरूको 

सवर्र्वस्तु दक्षता कमजोर छ, सिक्षा िास्त्रबाट उत्पासदत जनिसक्तको सवर्र्वस्तुको दक्षता अझै कमजोर छ, सिक्षा 

िास्त्रको अभ्र्ाि सिक्षण नाम मात्रको भएको छ, बजारमा गणुस्तरीर् सिक्षकका िासग उम्मेदवारका िासग दक्ष 

व्र्सक्तको अभाव छ, सिक्षक भएका र हुन चाहनेमा िकारात्मक भावनाको अभाव छ, सिक्षण पेिािाई िबै भन्दा 

छोसडएको पेिा मासनएको छ, दिेका सवसभन्न स्थानमा खिुेका सिक्षा िास्त्रका स्नातकमा सवर्र्वस्तु र सिप को 

अभाव छ, सिक्षण पेिाको मर्ायदा कार्म गराउन कसठन भएको छ, सवर्श् सवद्यािर्का अधबि सवद्याथीिाई सिक्षकमा 

आकर्यण गनय निसकएको अवस्था छ, सवद्याथीको सिकाइ उपिसधिप्रसत सजम्मेवारी बोि गने सिक्षकको अभाव छ, 

सिक्षण पेिामा िमसपयत सिक्षकको अभाव छ, सिक्षकको पठन पाठनभन्दा अन्र् क्षेत्रमा चािो बढेको छ, अध्र्ापन 

अनुमसतपत्रको व्र्वस्थापन कमजोर छ, सवर्र्गत अध्र्ापन अनमुसत पत्रको व्र्वस्था छैन, अध्र्ापन अनमुसत पत्र प्राप्त 

व्र्सक्तको ज्ञान, सिप  र प्रवसृिमा न्र्नूता छ, सिक्षक तर्ारी र सवकािमा हािको पद्धसति ेएक्काईिौं िताधदी र सवर्श् 

पररवेिका ग्रर्ाजएुट उत्पादन गनय निक्ने अवस्था छ, गणुस्तरीर् सिक्षा प्राप्त हुन िकेको छैन, उपर्कु्त सिक्षकको 

व्र्वस्थापन हुन निकेको अवस्था छ, प्राथसमक तहका सिक्षक मात्र भएका सवद्यािर्ि ेसनम्न माध्र्समक र माध्र्समक 

तहको सवद्यािर् िञ्चािन गने र नसतजा खसस्कर्ो भनरे कोिाहाि गने अवस्था छ  । 
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र्हाँ सिक्षक व्र्वस्थापन र पेिागत सवकाििँग िम्बन्िी िम्बसन्ित चनुौसतहरु मात्र छैनन र्िमा थपैु्र अविरहरु पसन 

छन ् । सिक्षक िेवा आर्ोगि ेवरे्नी स्थार्ी सिक्षक पदपसूतयका िासग सवज्ञापन गनुय, सनर्समत बढुवाका कार्यक्रमहरु 

प्रभावकारी रूपरूपमा अगासड बढाउनु, सिक्षक दरबन्दी समिान िम्बन्िी िम्बन्िी  कार्यसवसि पाररत हनुु, सिक्षकको 

पेिागत सवकाि प्रारूप अनुिार पेिागत सवकािका कार्यहरु कार्ायन्वर्नमा आउन,ु स्थानीर् तहिे सवद्यािर्को 

आवश्र्कताका आिारमा सिक्षक दरवन्दी सिजयना गनुय  मापदण्डका  आिारमा  सिक्षक  िमार्ोजन  गनुय  ,सिक्षकका 

पेिागत सवकािका तासिमहरु सनर्समत  िञ्चािन गनुय, िबै तहका िरकारहरुि ेसिक्षक व्र्वस्थापनमा िगानी गनुय, 

सिक्षकका पेिागत िंघ िँस्थाहरुि ेिसक्रर् रूपरूपमा कार्य गनुय आसदिाई सिक्षक व्र्वस्थापन र सवकािका अविरहरु 

मान्न िसकन्छ   

४.१.२ उद्देश्र् 

✓ तहगत, कक्षागत तथा सवर्र्गत रूपरूपमा प्रसतबद्ध र असभपे्रररत सिक्षकको व्र्वस्था गनुय 

✓ सवद्यािर् िपुररवेक्षण, सिक्षक तासिम तथा सिक्षक िक्षमता प्रारूपको प्रभावकारी रूपमा कार्ायन्वर्न गनुय, 

✓ सिक्षकको सनरन्तर पेिागत सवकािका अविरहरूको िसुनसितता गनुय  

४.२.३ रणनीसत 

✓ िङ्घीर् िरकारिे पसहचान गरेका आवश्र्क दरबन्दीका िासग िङ्घीर् तथा प्रदिे िरकारिँग िमन्वर् र िहकार्य 

गने  

✓ सिक्षक सवद्याथी अनपुातको आिारमा तहगत, क्षेत्रगत र सवर्र्गत रूपरूपमा सिक्षक दरबन्दी समिान / पनुसवयतरण 

तथा थप गन े

✓ ररक्त सिक्षक दरबन्दीको प्रक्षेपणका आिारमा िैसक्षक ित्रको पसहिो मसहनामा सिक्षक सनर्सुक्त गने  

✓ सवद्यािर्मा सनर्सुक्त गररन ेसनजी स्रोतका सिक्षक कमयचारीहरुको िेवा,ितय र पाररश्रसमकमा मापदण्ड तोकी एकरूपता 

कार्म गन े

✓ सिक्षक दरबन्दीको अभाविाई तत्काि पररपसूतय गनय पासिका अनदुानका सिक्षकहरु सनर्सुक्त र पररचािनमा वसृद्ध गन े

✓ सिक्षकको उत्पे्ररणा र मनोबििाई उच्च राख्न कार्यिम्पादन र नसतजाका आिारमा परुस्कार र िम्मान गने कार्यको 

थािनी गन े
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✓ सिक्षकको सनरन्तर पेिागत सवकािका िासग मागमा आिाररत सिक्षण सिप  सवकाििम्बन्िी िेवाकािीन तासिमको 

व्र्वस्था गन े

✓ स्थानीर् तहमा सिक्षक पेिागत िहर्ोग प्रणािीमाफय त सिक्षकिाई सनरन्तर पेिागत िहर्ोग उपिधि गराउने र्िका 

िासग स्थानीर् तहमा सवर्र्गत सिक्षक िञ्जाि, सवज्ञ िमहू गठन, सिक्षक सिकाइ िमहू, स्रोत सिक्षक तथा अनुभवी 

सिक्षकबाट कोसचङ्ग तथा मेन्टोररङ्ग पद्धसतको सवकाि गरी कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाउन े

✓ िकारात्क िोच सवकािका िासग प्रत्रे्क वर्यमा एकपटक पेिागत सिप  सवकाि र उनोन्नर्नमा िगाउने गरी 

अविोकन भ्रमण कार्यक्रमको थानिी गने 

✓ सवद्यािर्मा सिक्षकको उपसस्थसत, सनर्समतता र कार्यिम्पादनमा ििुार गन े

✓ सिक्षक तथा प्रिानाध्र्ापकको वसृि  सवकाििाई सवद्याथीको सिकाइ ििुारिँग िम्बन्िी िम्बसन्ित गरी नसतजाप्रसत 

जवाफदहेी हनुे पद्धसतको सवकाि गने 

✓ सिक्षक सनर्सुक्त, िरूवा तथा तासिम र पेिागत सवकामा िहभासगता गराउँदा सवद्याथीको सिकाइमा कुनै अवरोि नहुन े

पद्धसत सवकाि गन े

४.२.४ प्रमखु उपिसधि र नसतजा 

उपिसधि 

✓ तहगत, कक्षागत तथा सवर्र्गत रूपरूपमा पेिाप्रासत प्रसतवद्ध सिक्षकको व्र्वस्थापन भएको हनु े

✓ सिक्षक तासिम र िक्षमता प्रारूपको कार्ायन्वर्नबाट िक्षम र असभप्रेररत सिक्षकको व्र्वस्था भइ सवद्याथीको 

सिकाइमा ििुार भएको हुन े

✓ सिक्षकको सनरन्तर पेिागत सवकािका अविरहरूको प्राप्त भएको हुन े

प्रमखु नसतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

क्र.ि. िचूक 
आिारवर्य 

२०८१ 
२००८२ २०८३ २०८४ २०८५ 
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१ 
बािसवकाि केन्रमा कार्यरत तासिम प्राप्त 

िहर्ोगी कार्यकतायको िङ्ख्र्ा 
५ २५ २५ २५ २५ 

३ 
सवर्र्गत सिक्षक उपिधि भएका 

आिारभतू सवद्यािर्को प्रसतित 
२० ४० ६० ८० १०० 

५ 
सवर्र्गत सिक्षक उपिधि भएका 

माध्र्समक सवद्यािर्को सतित 
३० ४० ६० ८० १०० 

६ माध्र्समक तहमा मसहिा सिक्षकको प्रसतित १० २० ३० ४० ५० 

७ 
िचूना तथा िञ्चार प्रसवसि िम्बन्िी तासिम 

प्राप्त सिक्षकको प्रसतित 
१५ ४५ ५५ ८० १०० 

९ 
सिक्षक पेिागत िहर्ोग प्रणािी िाग ु

भएका सवद्यािर्को प्रसतित 
२५ ५० ७५ ९० १०० 

१० 
मापदण्ड अनुिार सिक्षक दरबसन्द 

व्र्वस्थापन भएको सवद्यािर् िङ्ख्र्ा 
५० ६० ७० ८० १०० 
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४.२.५ प्रमखु सक्रर्ाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्र् 

क्र.ि 
 

प्रमखु सक्रर्ाकिाप 
एकाइ िक्ष्र्  

पररमाणात्मक िक्ष्र् ( ५वर्य) भौसतक िक्ष्र् 

(१० वर्य) २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 

१ 

सवद्याथी िङ्ख्र्ा, आवश्र्कता र सवर्र्को 

आिारमा सिक्षक सनर्सुक्त, िरूवा तथा पनूयसवतरण 

गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

२ 

सवद्यािर्मा भएको सिक्षकको अपर्ायप्ततािाई परूा 

गनय पासिका अनुदानका दरबन्दीको सिजयना तथा 

पदपसूतय गन े

िङ्ख्र्ा ५० ० १० १० १० १० ४० १० 

३ 

करार तथा सवद्यािर् स्रोतबाट सनर्सुक्त हनु े

सिक्षकहरूको व्र्वस्थापनका िासग आवश्र्क 

मापदण्ड तथा कार्यसवसि तर्ार गने 

पटक १ ० १ - - - १ सनरन्तर 

४ 

सिक्षण पेिाप्रसत दक्ष, क्षमतावान तथा व्र्सक्तहरुको 

आकर्यणका िासग प्रोत्िाहनमिूक कार्यक्रमहरुको 

व्र्वस्था गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

५ 
सवद्यािर्मा सिक्षकको उपसस्थसत, सनर्समतता र 

कार्यिम्पादनमा ििुार गन े
पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 
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६ 

अपाङ्गता भएका व्र्सक्त, मसहिा, िीमान्तकृत 

वगयका व्र्सक्तहरूिाई सिक्षण पिेामा िहभासग 

गराउन क्षमता असभवसृद्ध गन े

पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

७ 

सवद्यािर्मा सनर्समत सिक्षण सिकाइ िसुनसित गनय  

तथा सवद्याथीको नसतजािाई सिक्षकको 

कार्यिम्पादन स्तरिँग जोडन उपर्कु्त मापदण्डको 

सवकाि  तथा अद्यावसिक गने  

पटक १ ० १ - - - १ सनरन्तर 

८ 
सिकाइस्तर कमजोर भएका सवद्याथीहरुका िासग 

सविेर् िहर्ोगी कक्षाहरु िञ्चािन गन े
पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

९ 
सिक्षकको क्षमता सवकाि तथा सिक्षण प्रसत उत्पेरणा 

जगाउनका िासग आवश्र्क तासिमको प्रबन्ि गने 
१ ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

१० 

सिक्षण सिकाइमा दखेापरेका िमस्र्ा िमािान तथा 

सिक्षकको पेिागत सवकाि र िहर्ोगका िासग सवज्ञ 

िमहू पररचािन गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

११ 

सिक्षकका पेिागत िमस्र्ा िमािान तथा अनुभव 

आदानप्रदान गनयका िासग मसहनामा १ पटक सिक्षक 

सिकाइ िमहूको बैठक िञ्चािन गन े

पटक ४५ ९ ९ ९ ९ ९ ४५ सनरन्तर 
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१२ 

स्थानीर् स्तरका सवज्ञहरु पररचािन गरी सिक्षण तथा 

सिकाइ िामग्री सवकाि तथा त्र्िको प्रर्ोग गन े

कार्यको थािनी गन े

सनरन्तर ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

१३ 
उत्कृष्ट सिकाइ उपिसधि हासिि गराउन े

सिक्षकहरुिाई परुस्कृत तथा िम्मान गन े
िङ्ख्र्ा  ५ ५ ५ ५ ५ १५  

१४ 

सिक्षकिे सिक्षण सिकाइ सक्रर्ाकिापमा सवताउन े

िमर्मा  वसृद्ध गनयका िासग असनवार्य रूपरूपमा 

कार्य र्ोजना तथा कार्यसवसि बनाइ कार्ायन्वर्न तथा 

अध्र्ावसिक  गन े

पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

१५ 

सवद्यािर्मा आिाररत िपुररवेक्षण तथा सिक्षकको 

पेिागत िहर्ोगका िासग अनगुमन सनर्मन तथा 

पषृ्ठपोर्ण पद्दसतिाई मजबुत बनाउन मापदण्ड वा 

सनदसेिका तर्ार गने  

पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 
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४. ३ सिक्षामा िमता र िमावेिीकरण 

४.३.१ पररचर् 

नेपािको िंसविानिे िमानुपासतक, िमावेिी र िहभासगतामिूक सिद्धान्तका आिारमा सवभेदरसहत, िैसक्षक, 

आसथयक िमानता, िामासजक न्र्ार्िसहतको िमावेिी िमाजको सनमायण गन ेिंकल्प गरेको छ । आसथयक, िामासजक, 

िांस्कृसतक, भौगोसिक, प्रिािसनक, िैसक्षक तथा राजनीसतक दृसष्टकोणिे पछासड परेका सवसभन्न िसक्षत वगय, िमदुार् 

तथा िमहू (मसहिा, दसित, आसदवािी जनजासत, मिेिी, थारू, मसुस्िम िमदुार्, उत्पीसडत तथा पछासड परेका वगय, 

अल्पिङ्ख्र्क, िीमान्तकृत, िैङ्सगक तथा र्ौसनक अल्पिङ्ख्र्क, अपाङ्गता भएका व्र्सक्त, ज्र्ेष्ठ नागररक, 

आसथयक रूपि े सवपन्न र िीमान्तकृत आर् भएका) नागररकहरूको िंरक्षण, ििक्तीकरण र सवकािका िासग 

िंसविानि े मौसिक हकको रूपमा व्र्वस्था र सनदसेिका तथा काननूी िंरक्षण िमते प्रदान गरेको छ ।भने िोह्ौ 

र्ोजनामा बािसववाह, बहुसववाह, र्ौसनक तथा िैङ्सगक अल्पिङ्ख्र्कको जबरजस्ती सववाह, छाउपडी, दाइजो, 

छुवाछूत, बोक्िीप्रथा जस्ता परम्परागत कुरीसत र कुप्रथाको अन्त्र् गनय; पनुराविृ भइरहकेा सहिंा, सवभेद र िोर्णिाई 

प्रश्रर् सदन ेिामासजक िंरचना, मलू्र्, मान्र्ता तथा िोचको अन्त्र् गनुयपछय । स्वास्थ्र्, सिक्षा, खाद्यान्न, आवाि, 

रोजगारीजस्ता आिारभतू आवश्र्कता पररपसूतय गनय; आसथयक स्रोत िािनमा पहुचँको अिमानता तथा सनणयर् तहमा 

प्रभाव पानय िक्न ेक्षमता र अविरको अभावका कारण िीमान्तकृत वगय र िमदुार्को ििक्तीकरण तथा िामासजक-

आसथयक पररचािनमा दसेखएका अवरोि हटाउन; िसक्षत वगय, िमदुार् तथा िैङ्सगक र र्ौसनक अल्पिङ्ख्र्कको 

पसहचान र वगीकरणिाई व्र्वसस्थत बनाउन; िङ्ैसगक िमानता तथा िामासजक न्र्ार्िम्बन्िी िमावेिी र 

न्र्ार्िङ्गत प्रणािीको एकीकृत व्र्वस्थापन र िचूना प्रणािीिाई िंस्थागत गनय निक्दा अत्र्ावश्र्क वगय र िमहू 

कम िमेसटने अवस्थाको अन्त्र् गनय आवश्र्क छ । पसछल्िा बाह् मसहनामा मसहनावारीका कारण सवद्यािर् र 

कार्यस्थिमा अनपुसस्थत भएका मसहिाहरूको प्रसतित ९ रहकेो जस्िाई ४ प्रसतितमा झान े रहकेो छ  ।सववरण 

िङ्किन र प्रोत्िाहन गनय आवश्र्क छ । मसहनावारीको िमर्मा आवश्र्क िामग्रीको उपिधिता र 

स्वच्छतािसहतको िौचािर्को व्र्वस्था भएका सवद्यािर्को ८० प्रसतित परु्ायउने िक्ष्र् सिएको छ िाथै अपाङ्गता 

भएका बािबासिकाहरूको सिक्षाको िासग िमग्र सवर्श्व्र्ापी सिक्षाको सिद्धान्तबाट अध्र्र्न अध्र्ापन गराउने; 

प्रभावकारी सिक्षािाई सिक्षण प्रचिनमा िमार्ोजन गने; अपाङ्गता रोकथाम र पनुःस्थापना कार्यक्रमिाई प्रत्रे्क 

प्रदिेमा सवस्तार गनय; िञ्चार, िचूना र प्रसवसिमा अपाङ्गता भएका व्र्सक्तहरूको पहुचँ िसुनसित गद ै िेवाको 

उपिधिता र उपकरणको व्र्वस्था गरी अपाङ्गता िमन्वर् कार्यक्रम िञ्चािन गन ेकुरामा जोड सदएको छ   

िंसविानि ेप्रत्रे्क व्र्सक्तिाई आत्मिम्मानपवूयक जीवनर्ापन गनय पाउने हक, नागररक स्वतन्त्रता, मौसिक असिकार 

तथा मानव असिकारको िंरक्षण र िम्बद्धयन गद ैिमानपुासतक िमावेिी सिद्धान्तका आिारमा राज्र्का िबै तह र 

सनकार्मा िहभासगताको हक िसुनसित गरेको छ । र्िै आिारमा, हाििम्मका उपिसधििाई िंस्थागत गद ैिङ्घ, 

प्रदिे र स्थानीर् तहसबचको िमन्वर् र िहकार्यिाई िदुृढ बनाई, वसञ्चत वगय र िमदुार्को िामासजक, आसथयक, 
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राजनीसतक अवरोििाई हटाउँद ैस्वास्थ्र्, सिक्षा, आवाि, सिप  सवकाि, रोजगारीका अविर तथा स्रोत िािनमा 

अग्रासिकार सददँ ैनागररकहरूको ििक्तीकरण र िवायङ्गीण सवकािमा पररचािन गनुय र्ोजनाको प्राथसमकता हुनछे । 

 

िबै बािबासिकाहरु सिक्न िक्छन ्र िबै बािबासिकाको सिकाइको आफ्नै क्षमता हुन्छ  । उसनहरुको क्षमता पसहचान 

गरी सिकाइको वातावरण सनमायण गनुय नै िैसक्षक िमता हो  । सवद्यािर्मा आउने बािबासिकाहरुको िमदुार्  ,भार्ा ,  

िंस्कृती तथा रहनिहन अिग अिग हुन्छ  । िसैक्षक सक्रर्ाकिापमा बािबासिकािाई िमदुार्  ,भार्ा ,िंस्कृती ,

सिङ्ग आसदका आिारमा भेदभाव रसहत तवरमा उनीहरुको क्षमता ,रुची ,चाहना अनुिार सिक्ने अविर िजृयना गनुय  

पदयछ   ।   िमावेिीकरण िबै बािबासिकाका िासग सवभेदरसहत वातावरणमा बहु िांस्कृसतक   सभन्नतािाई िम्मान गदै  

आफ्नै िमदुार्मा सिक्षा प्राप्त गने असिकारिाई िसुनसित गन ेप्रसक्रर्ा हो  । िमावेिी सिक्षािे बािबासिकाहरुमा 

भएको सवसभन्नतािाई िम्मान गद ैउनीहरुको सिक्न पाउन ेिंबैिासनक असिकारको प्रत्र्ाभसूत सदन ेकुरामा जोड सदन्छ  

। िमाजमा आसथयक तथा िामासजक रूपरूपमा पछासड परेका  ,अपाङ्गता भएका ,अनाथ ,वािश्रसमक िेरैजिो  

बािबासिकाहरु सिक्षाको अविरबाट बसञ्चत भइरहकेो हािको िन्दभयमा सिक्षामा िमावेिीकरण एकदमै  नर्ाँ  

अविारणा हो  ।  नपेािको िंसविान ,२०७२ को िारा ३१  ‚३८ ‚३९ ‚४० ‚४१ ‚५१ (ज) िे नागररकको सिक्षा प्राप्त 

गने हकिाई स्थासपत गरेको छ  । िबै वगय र क्षते्रका बािबासिकाको िामासजक न्र्ार्, पहुचँ र प्रसतसनसित्वका िासग 

िमावेिी सिक्षा आजको उपर्कु्त र िान्दसभयक मदु्दा बनेको छ  । अपाङ्गता भएका व्र्सक्तहरूको असिकारिम्बन्िी 

महािसन्ि, २००६ को िारा २४ िे अपाङ्गता भएका बािबासिकाि े अन्र् बािबासिकािँग िमान आिारमा 

िमावेिी सिक्षा पाउन ेअसिकारिाई िसुनसित गरेको छ  । िाथै र्ि मान्र्तािाई नेपाि  िरकारि ेपसन स्वीकार गरी 

त्र्ो अन्तरायसष्रर् महािसन्िमा हस्ताक्षर गरी िंिदि्े अनमुोदन िमेत गररिकेको छ  । र्िैगरी िंर्कु्त राष्रिङ्घीर् 

मानव असिकारिम्बन्िी सवर्श्व्र्ापी घोर्णापत्र, १९४८ को िारा २९ िे िमते सिक्षा पाउने असिकारिाई स्वीकार्य 

भनी उल्िेख गरेको छ भन ेनपेाि र्ि घोर्णापत्रको पक्षमा उसभदँ ैआएको छ  । 

र्िैगरी नपेािि े िबैका िासग सिक्षाको अन्तरासष्रर् असभर्ानमा आफ्नो प्रसतबद्धता जनाउद ै अपाङ्गता भएका 

बािबासिकाहरुिाई िसैक्षक मिूप्रबाहमा िमावेि गरी सिक्षाको असिकार िसुनसित गनय अपाङ्गता भएका व्र्सक्तका 

िासग िमावेिी सिक्षा नीसत, २०७३ जारी गरेको छ  । नपेािमा िमाविेी सिक्षाको अभ्र्ािको इसतहाि खािै िामो 

दसेखँदनै  । िमावेिी सिक्षा भन्दा पसन सविेर् सिक्षाको अविारणािे नपेािामा िेबोरेटरी हाइस्कुि, २०२१, केन्रीर् 

बसहरा सवद्यािर् नक्िाि, २०२३, खगेन्र नवजीवन स्कुि जोरपाटी, २०२६ तथा सनमयि बािसवकाि केन्र, २०३७ 

खिुेका सथए  ।  
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र्ि खण्डमा अपाङ्गता भएका तथा आसथयक तथा िामासजक क्षते्रमा पछासड परेका वगयको सिक्षामा पहुचँ ,

गणुस्तर, िमता तथा िमानता र व्र्वस्थापकीर् प्रबन्िको वतयमान अवस्थाको िमीक्षाका आिारमा चनुौती र 

अविरहरूको पसहचान गरी आगामी पाचँ बर्यका िासग सिमकोट गाउँपासिकाको िमाबेिी सिक्षािाई व्र्वसस्थत र 

गणुस्तरीर् बनाउने सकसिमका उद्देश्र्  ,रणनीसत ,नसतजा र प्रमखु सक्रर्ाकिापहरू तथा िक्ष्र् उल्िेख गररएको छ  ।   

४.३.२ विामान अवस्था  

र्ि गाउँपासिका सभत्र रहकेा सवद्यािर्हरुमा छात्रा १६०६ अध्र्र्नरत छन्  । त्र्िैगरर २५९ दसित छात्रा  ,४३६ 

जनजासत  छात्रा र ८९ जना मिेसि छात्रा गरी जम्मा  ६४५ जनजाती  ,५८० छात्र र ९२७ छात्रा गरी जम्मा  २३९० 

जना छात्रा रहकेा छन ।  सवद्याथीहरुको मातभृार्ा नपेािी र िामा भार्ा रहकेो छ  । सवद्यािर्मा उपसस्थत सवद्याथीहरुमा 

छात्र र छात्राको िङ्ख्र्ात्मक उपसस्थसत बराबर नसजक रहकेो पाइन्छ  । अपाङ्गताभएका जम्मा १५९ जना मध्र् ६० 

जना छात्रा अपाङ्गता रहकेो छ  । र्ि गाउँपासिकामा ४.५ प्रसतितमा ३.८ प्रसतित मसहिा र ५.२ प्रसतित परुुर् 

अपाङ्गता रहकेा छन  । अपाङ्गता भएका बािबासिकािाई सवद्यािर्मा सटकाउन र सिकाउन कानुन िंवद प्राप्त गन े

िेवा िसुविाका िाथै र्ि पासिकािे आवश्र्क िसैक्षक िामाग्री िहार्ता प्रदान गद ैआइरहकेो छ  । र्ि पासिकामा 

रहकेा ५ दसेख २५ वर्य िम्माका बािबासिका मध्र् े २ .१ प्रसतित बािबासिका सवद्यािर्मा  अनुपसस्थत रहकेो 

दसेखन्छ  । )जनगणना २०७८ ( पासिकासभत्र जोसखममारहकेा बािबासिकाको िङ्ख्र्ा १७ जना रहके छन्  । उसनहरु 

सनर्समत सवद्यािर् उपसस्थसत नहुने  ,सिकाइ सक्रर्ाकिापमा िसक्रर् िहभासगताको  कमी   रहकेो पाईन्छ   ।   जोसखममा  

रहकेा बािबासिकाको सिक्षा प्राप्त गने असिकार िसुनसितता र सिक्षामा िमावेिीकरण गनयका िासग पासिकाि े

सवसभन्न िहार्ता तथा छात्रविृीहरु सवतरण गद ैआइरहकेो छ  । पासिकाि ेनपेाि िरकािे तोकेको मापदण्ड अनुिार 

िबै सवद्याथीहरुिाई सनिलू्क पाठ्र्पसु्तक  ,छात्रविृी प्रदान गद ै आइरहकेो छ भन े सवद्यािर्िाई आवश्र्क  

पाठ्र्क्रम  ,िैसक्षक िामाग्रीहरु पसन सवतरण गद ैआइरहकेो छ   ।    र्हाकँा २९ िामदुासर्क सवद्यािर्मा रहके  कूि  

१७४ सिक्षककमा ४६ जना मसहिा सिक्षक ,९ जना दसित , १४ जना जनजासत सिक्षक रहनुभएको छ भने ३१ ओटै 

बािसवकािमा मसहिा बािसवकाि िहजकताय रहनु भएको छ  ।  

   

चुनौिी िथा अविर 

आसथयक  ,िामासजक र अविरका रूपमा पछासड परेका वगयको िमतामिूक पहुचँ तथा िमावेिी सिक्षाका िासग  

आवश्र्क  अपाङ्गतामैत्री पवूायिारको सवस्तार गनुय, सिक्षण पेिामा मसहिा सिक्षकको िङ्ख्र्ा वसृद्ध गनय निसकन ु,

िमावेिी सिक्षाका िासग घरपररवार, िमदुार् र सवद्यािर्हरुबाट उसचत िहर्ोग र िकारात्मक िोचको सवकाि गनुय, 

सविेर् सिक्षा माफय त गणुस्तरीर् जीवनर्ापन र आत्मसनभयर गराउने कार्यमा अपसेक्षत उपिधिी हासिि गनुय, 
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अपाङ्गताको प्रकृसतका आिारमा बािबासिकाका सनसम्त िहज पहुच हुनगेरी सविेर् प्रकृसतका सिक्षािर्हरुको 

स्थापना र िञ्चािन गनुय, दृसष्टसवहीन बािबासिकाहरुका सनसम्त आवश्र्क पने िन्दभय िामग्री एवम िसु्त श्रवण 

भएका बािबासिकाहरुका सनसम्त िाङ्केसतक भार्ाको सिप  भएका सिक्षकहरुको उपिधितािाई िहज बनाउनु, 

सविेर् सिक्षाका िासग आवश्र्क पने दक्ष जनिसक्तको उत्पादन र व्र्वस्थापन गनुय, सवसवि प्रकारका बािबासिकाको 

तथ्र्ाङ्क तथा िचूनािाई अद्यावसिक गनुय, िमावेिी र सविेर् सिक्षा अनुकूि मलू्र्ाङ्कन परीक्षा प्रणािीको सवकाि 

गनुय,  िमाजमा सवद्यमान कसतपर् कुररसत र कुप्रथा भएको कारण िमावेिी सकसिमको िामासजक िंरचनाको स्थापना 

गनुय  ,सवद्यािर्माजोसखममा रहकेा बािबासिकािाई    सनर्समत गराउन निक्न ु जस्ता चनुौतीहरु आसथयक तथा 

िामासजक रूपमा पछासड परेका वगयको पहुचँ तथा िमावेिी सिक्षाका क्षेत्रमा दसेखएका सवद्यमान िमस्र्ा र चनुौतीहरु 

हुन्  ।  

र्िैगरी सवद्यािर्मा छात्रा सवद्याथीकोिासग छात्रविृी सवतरण गररनु  ,सवद्याथीकोछात्र र छात्रा  िङ्ख्र्ा बराबर हुन ु,

असभभावक सिक्षा िञ्चािन गररनु ,छात्रा तथा जोसखममा रहकेा बािबासिकाको िासग उत्प्रेररत गन ेसक्रर्ाकिाप  

िञ्चािन गररनु ,आिारभतू तह कक्षा १ -८ िम्म स्थानीर् पाठ्र्क्रम सनमायण गरर िाग ुगररनु  ,सिक्षा ऐन एवम ्सिक्षक  

िेवा आर्ोग सनर्माविीिे िमते सिक्षक छनौट प्रसक्रर्ािाई िमावेिी बनाउनु  ,सिक्षा र सिक्षक तासिम कार्यक्रम 

माफय त अपाङ्गता भएका र सविरे् आवश्र्कता भएका बािबासिकाहरुका िासग अन्र् बािबासिकाहरुिँग  

िमावेिी सकसिमबाट  सिक्षण   सिकाइ गन े कार्यिाई प्राथसमकतकापवूयक िञ्चािन गररनु , प्राथसमक तहका 

पाठ्र्पसु्तकहरु २५ भन्दा बसढ मातभृार्ामा प्रकािन गरी पठनपाठनका िासग प्रर्ोग गररन,ु सवपन्न तथा सवसवि 

सकसिमिे पसछ परेका िमदुार्का बािबासिकाहरुिाई सवसभन्न प्रकारका आरक्षण कार्यक्रम िञ्चािन गरी 

मिूप्रवाहीकरण गन ेप्रर्ाि हुन,ु जस्ता अविरहरु आसथयक तथा िामासजक रूपमा पछासड परेका वगयको िमतामिूक 

िहभासगता तथा िमावेिीकरण क्षते्रमा दखेा परेका मखु्र् अविरहरु हनु   

४.३.३ उदे्दश्य 

✓ िसक्षत िमहूका बािबासिकाको सिक्षामा िमावेिी रूपमा िमतामिूक पहुचँ िसुनसित गनुय   

✓ सवद्यािर्मा कुन ैपसन प्रकारको सवभेद तथा दवु्र्यवहार नहुन ेिसुनसितता गरी बािबासिकाको सनर्समत उपसस्थसत, 

िहभासगता  ,सिकाइ वसृद्ध र सिकाइ िहज हनुे वातावरण सिजयना गनुय    । 

४.३.४ रणनीसि 

✓ सवद्यािर्मा सिकाइका िासग आवश्र्क भौसतक तथा िैसक्षक अवस्था परूा गरी अपाङ् गमैत्री तथा िैङ्सगकमैत्री 

बनाउने र सिकाइ सक्रर्ाकिापमा िमान िहभासगताको वातावरण सनमायण गने, 
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✓ छात्रवसृिका िासग सवपन्न  िसक्षत गरी आसथयक रूपिे सवपन् न  ,िसुविासवहीन ,ताकसठन पररस्थसतमा रहकेा र अपाङ् ग  

भएका बािबासिका िहभागी हनुे व्र्वस्था गन,े   

✓ कार्यसवसि तर्ार गरी आवश्र्कताअनुिार थप सवद्याथीिाइय छात्रवसृि प्रदान गनय िक्न ेव्र्वस्था गन,े  

✓ अपाङ् गताको प्रारसम्भक िेखाजोखा (Disability Screening) गद ैअपाङ्गताका सकसिम तथा स्वरूप पसहचान 

गरी सविेर् कार्यक्रमको माध्र्मबाट उपर्कु्त िमावेिी सिक्षाको व्र्वस्थाका िाथै आवश्र्कतानुिार सविेर् 

सवद्यािर्को प्रबन्ि गने,    

✓ सिकाइ सक्रर्ाकिापिाइय िहभासगतामिूक बनाइय सवद्याथीका आवश्र्कता िम्बोिन गन ेगरी  सवसविता कार्म तथा 

सवद्यािर्मा कुन ैपसन प्रकारको सवभेद , दवु्र्यवहार , बसहष्करण र हपेाइ नहनुे िसुनसिततािसहत बािमैत्री वातावरण 

सिजयना गने    

✓ सवद्यािर्का िबै सक्रर्ाकिापमा िमतामिूक िहभासगता िसुनसित गद ैसवद्याथीको सिकाइमा िमान अविर प्रदान 

गने,  

४.३.४ प्रमखु उपिसधि तथा नसतजा 

उपिसधि 

✓ िसक्षत िमहूका बािबासिकाको सिक्षामा िमतामिूक पहुचँ भएको हुने छ  । 

✓ सवद्यािर्मा कुनै पसन प्रकारको सवभेद तथा दवु्र्यवहार नहुने िसुनसितत भई बािबासिकाको सनर्समत उपसस्थसत, 

िहभासगता  ,सिकाइ वसृद्ध र सिकाइ िहज हनुे वातावरण सनमायण भएको हनुेछ   । 

नसतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

क्र.िं. िचूक 

आिारवर्य 

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 
आिारभतू तह १-५ मा सवद्यािर् बासहर 

रहकेा बासिकाको िङ्ख्र्ा 
७१ ५० ३० १५ ० 

२ 
आिारभतू तह ६-८ मा सवद्यािर् बासहर 

रहकेा बासिकाको िङ्ख्र्ा 
२३ १८ १० ५ ० 
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३ 

माध्र्समक तह ९-१० उमरे िमहूका 

सवद्यािर् वासहर रहकेा बािबासिकाको 

िङ्ख्र्ा 

७ ० ० ० ० 

४ 

माध्र्समक तह ११-१२ उमेर िमहूका 

सवद्यािर् वासहर रहकेा बासिकाको 

प्रसतित  

०.० ० ० ० ० 

५ आिारभतू तहमा िङ्ैसगक िमता िचूक १.०५ १ १ १ १ 

६ माध्र्समक तहमा िैङ्सगक िमता िचूक १.०४ १ १ १ १ 

७ 
सवद्याथी  ,असभभावक  तथा  िमदुार्मा  

िचेतना मिूक कार्यक्रम 
० ३ ४ ६ १२ 
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४.३.५ प्रमखु सक्रर्ाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्र् 

क्र.िं. प्रमखु सक्रर्ाकिाप एकाइ िक्ष्र्  

भौसतक िक्ष्र् (पाचँ वर्य) भौसतक िक्ष्र् 

(१० वर्य) २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 

१ 

सनर्समत सवद्यािर् उपसस्थसत हुन भोग्न ु परेका िमस्र्ाहरुको 

पसहचान तथा न्र्सुनकरणका उपार्हरुको अविम्वनका िासग 

मापदण्ड वा कार्यसवसि सनमायण र कार्ायन्वर्न 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ 
सनरन्तर 

२ 
िसक्षत वगयकािासग आवश्र्कताका आिारमा कार्यक्रमको 

सनमायण तथा कार्ायन्वर्न  
पटक  ५ १ १ १ १ १ ५ 

सनरन्तर 

३ 
उपर्कु्त सिक्षाको प्रबन्िकािासग   बािबासिकाको परीक्षण गरी 

अपाङ् गताको आिारमा वगीकरण र असभिेखीकरण गर 
 पटक ५ १ १ १ १ १ ५ 

सनरन्तर 

४ 

सिक्षामा िमता र िमावेिीकरणका क्षेत्रमा कार्यरत िरकारी तथा 

गैरिरकारी िङ्घ िंस्थासबच जवाफदहेी िसहतको कार्यगत 

एकताकािासग कार्यसवसि तथा मापदण्डको सनमायण  गने   

 पटक ५ १ १ १ १ १ ५ 
सनरन्तर 

५ 
जेहने्दार  ,अनाथ सवपन्न ,बािश्रसमक बािबासिकाहरुको िासग  

िैसक्षक िहार्ता िामाग्रीको सवतरण 
पटक ५ १ १ १ १ १ ५०  १००  
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४..४ सवद्यािर् पोर्ण तथा स्वास्थ्र् कार्यक्रम 

 

स्वास्थ्र् मासनिको पसहिो िन हो  । िरीर स्वस्थ रहनका िासग आवश्र्क मात्रामा पोर्णको आवश्र्कता पदयछ  । 

गणुस्तररर् सिक्षाका िासग मानव स्वस्थ िरीर महत्वपणूय आिार हो  । बािबासिकाहरु स्वस्थ नभएिम्म उसनहरुिे 

राम्रोिँग सिक्षा हासिि गनय िक्दनैन ्सकनसक स्वस्थ िरीरमा नै स्वस्थ सदमाग रहन्छ भन्ने भनाई वास्तसवक र िवुयित्र् 

कुरा हो  । सवगतको दईु दिकमा बािबासिकामा र्नू पोर्णको दर उल्िेखनीर् रूपरूपमा घटेको छ । िन ्१९९६ मा 

५७%  रहकेो पड्ुकोपन (उमेर अनिुारको उचाई नहुनु) को िङ्ख्र्ा िन् २०१६ मा घटेर ३६% पगुेको छ । िोसह 

िमर्ावसिमा र्नू वजन (उमेर अनुिारको वजन नहुनु) ४२% बाट घटेर २७% पगुेको छ र ख्र्ाउटेपन (उचाई 

अनुिारको वजन नहनुु) १५% बाट घटेर १०% पगुेको छ । सवगतको दईु दिकमा बािबासिकामा र्नू पोर्णको दर 

उल्िेखनीर् रूपरूपमा घटेको छ । िन् १९९६ मा ५७%  रहकेो पड्ुकोपन (उमेर अनुिारको उचाई नहुनु) को िङ्ख्र्ा 

िन् २०१६ मा घटेर ३६% पगुेको छ । िोसह िमर्ावसिमा र्नू वजन (उमेर अनुिारको वजन नहनुु) ४२% बाट घटेर 

२७% पगुेको छ र ख्र्ाउटेपन (उचाई अनुिारको वजन नहनुु) १५% बाट घटेर १०% पगुेको छ । बािबासिकाहरुको 

गणुस्तररर् र िहज सिकाइका िासग सवद्यािर्ि ेस्वच्छ खानेपासन खाजा िफा िौचािर्को व्र्वस्था गनुयपदयछ  । 

असहिेको िबैभन्दा ठूिो िमस्र्ा भनेको बािबासिकाहरुमा बजारमा पाइने प्र्ाकेटमा रासखएका रेसडमेट खाद्यपदाथय 

र पेर् पदाथयहरु खानेबासन हो  । सर् पदाथयहरु स्वास्थ्र् र पोर्णको दृसष्टिे कुन ैमहत्वका नहुनकुा िाथै हासनकारक पसन 

हुन्छ । त्र्िैिे र्ि सवर्र्िाई गसम्भरतापवूयक सिएर सवद्यािर्मा स्वास्थ्र् र पोर्ण िम्वसन्ि कार्यक्रमहरु िञ्चािन 

गनुयपदयछ ।   

 िरकारि ेदिेभरका िबै सवद्याथीहरूिाई प्रारसम्भक बािसवकाि र सिक्षा दसेख कक्षा ५ िम्म मध्र्ाह्न भोजन प्रदान 

गरेको छ । र्ो कार्यक्रम केवि िमदुार् सवद्यािर्हरूको िासग िाग ूछ, जहा ँ सवद्यािर्हरूिे प्रर्ोग गनयका िासग 

मेनुको चर्नको सवकल्प पाएका छन्, जिमा CEHRD िारा प्रदान गररएको मेन,ु स्थानीर् िरकार िारा प्रदान गररएको 

मेनु, वा सवद्यािर्ि े आफैिे सडजाइन गरेको मेनु िमावेि छ । कूि ५०. आिारभतू %२  (कक्षा १ – ८ ) 

सवद्यािर्हरूि ेआफ्न ै मेन ुप्रर्ोग गरेका छन ्भने आिारभतू कक्षा १ -५ का ५० प्रसतित  सवद्यािर्हरूि ेपसन त्र्स्तै  

गरेका छन ्। सवद्यािर्हरूि ेस्थानीर् रूपमा तर्ार गररएको आफ्न ैमनेु प्रर्ोग गदछैन्, स्थानीर् िरकारिे प्रदान गरेको 

मेनुको िट्टा िरकार र िङ्घीर् िरकारको िारा प्रदान गररएको मनेुको प्रर्ोग िबैभन्दा कम छ, सकनसक केवि  १४. 

७ प्रसतित आिारभतू तह कक्षा १ -८ र १३.१  प्रसतित आिारभतू  कक्षा १-५  सवद्यािर्हरूिे मध्र्ाह्न भोजनको 

मेन ुप्रर्ोग गरेका छन्िासग र्ो  ।   भोजनको व्र्वस्थापनको िन्दभयमामध्र्ान्ह  ,५४.२% आिरभतू तह कक्षा १-५ का 

सवद्यािर्हरुि े  आफ्न ैिसुविा प्रर्ोग गरेर मध्र्ान्ह खाजा कार्यक्रम व्र्वस्थापन गरेका छन जबसक आिारभतू तह 

कक्षा १-८ का सवद्यािर्हरुकोिासग र्ो प्रसतित ५९. १ प्रसतित छ । क्र्ासन्टनको व्र्वस्था सवद्यािर्हरूको तसे्रो 

सवकल्प हो, जिमा १७.४ प्रसतित आिारभतू तह कक्षा १-५ का ११ प्रसतित र आिारभतू तह कक्षा १-८ का ४ 

प्रसतित सवद्यािर्हरुिे सदवा खाजा व्र्वस्थापन गरेका छन ।  
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४.४.१ वतयमान अवस्थाः 

बािबासिकाको जीवनरक्षा, स्वास्थ्र् तथा सवकािका िासग उपर्कु्त पोर्ण एक दररिो जग हो । राम्रो पोर्ण पाएका 

बािबासिकाहरू राम्ररी सिक्न र हकुय न िक्छन्, िमदुार्मा िहभागी हुन र र्ोगदान सदन, तथा रोग, सवपसि र अन्र् 

सवर्श्व्र्ापी िङ्कटहरूिँग िड्न िमथय हुन्छन् । तर कुपोर्णबाट सपसडत िाखौं बािबासिकाको िासग वास्तसवकता 

सनकै सततो छ । थप िाखौं बािबासिका चरम कुपोर्णका कारण पड्ुका हुन जान्छन् जिको उपचार िम्भव छैन  । 

र्ििे बािबासिकाको िारीररक र मानसिक सवकाििाई वास्तसवक रूपमै छोट्र्ाउने गदयछ । बािबासिकाको 

बौसद्धक सवकािको िासग पोर्णको आवश्र्कता पदयछ  । हाि नपेाि िरकारबाट बािसवकाि दसेख कक्षा ५ िम्म 

सदवा खाजा कार्यक्रम िञ्चािन भइरहकेो छ  । सवद्यािर्हरुि ेस्थानीर् स्तरमा उपिधि खाद्यिामाग्रीको प्रर्ोग गरर 

सदवाखाजा सवतरण गद ैआइरहकेा छन ् ।सवद्यािर्ि ेतोसकए बमोसजम खाजा िसमसत वा अन्र् व्र्वस्थापन गरी सदवा 

खाजा कार्यक्रम प्रभावकारी रूपरूपमा िञ्चािन गद ैआइरहकेा छन ् ।    िाथै स्थानीर् तहमा मसहनावारी स्वच्छता 

िम्वन्िी सवद्यािर् तहमा १०-१९ रक्तअल्पता कम गन ेआइरन फोसिक चक्की मावर्यिम्मका सकिोरीहरुिाई २ चरण  

सवतरण भइरहकेो छ  । िेरै सवद्यािर्हरुिे स्वास्थ्र् चौकी तथा आफ्न ैखचयमा प्राथसमक उपचारको व्र्वस्थापन पसन 

गद ैआएका छन्  । पासिकामा िञ्चासित सवद्यािर्हरुमा सवद्याथीको सवसभन्न क्िव तथा िमहूहरु गठन गरी िरिफाइ 

तथा स्वच्छता िम्बन्िी िम्बन्िी  कार्यक्रमहरु सनर्समत गरररहकेा छन ्  ।  िम्पणूय िामदुासर्क सवद्यािर्हरुमा 

मसहनावारी स्वच्छता िम्वन्िी १० -१९ वर्यिम्मका सकिोरीहरुिाई  सन; िलु्क   िेसनटरी प्र्ाडको व्र्वस्थापन िमते 

भएको छ   ।   केसह सवद्यािर्हरुमा िरिफाई िम्वन्िी हातिनु े पासन तथा अपाङ्गमैत्री र छात्रछात्रामतै्री छुट्टाछुट्टै  

िौचािर् रहकेो छ   । 

चुनौिी िथा अविर 

सवद्यािर्मा पोर्ण तथा िरिफाई एक महत्वपणूय पक्ष हो  । सदवा खाजा कार्यक्रमको कार्ायन्वर्नमा 

िरोकारवािाहरुको सजम्मेवारी तथा भसूमका  स्पष्ट गनुय, असिकारकोकाननुी बािबासिकाको खाद्य तथा पोर्णिाई   

रूपमा   स्थासपत गराउनु ,िब ैसवद्यािर्हरुमा स्वच्छ खानपेानी तथा  िौचािर्को प्रवन्ि गनुय   ,सवद्यािर्मा सनर्समत  

स्वास्थ्र् जाँच गने कार्यिाई सवद्यािर्मा कार्ायन्वर्न गनुय र  हाि सवद्यािर्हरुमा मसहनावारी स्वच्छता िम्वन्िी १०-

१९ वर्यिम्मका सकिोरीहरुिाई सन; िलु्क िेसनटरी प्र्ाडको व्र्वस्थापन गरेतापसन प्रर्ोग गररएका िेसनटरी 

प्र्ाडहरुिाई व्र्वस्थापन गनुय , वद्यािर् तहमा िबै कक्षामा सदवा खाजा उपिधि गराउनु र खाजािाई पोर्णिँग 

जोड्नु चनुौसत रहकेो छ  । िबै िामदुासर्क सवद्यािर्हरुमा ई .सि.सड.दसेख ५ कक्षा िम्मका िम्पणूय  

बािबासिकाहरुिाई सदवा खाजाका िासग िितय अनुदानको व्र्वस्था गररनु, स्थानीर् स्तरमा उत्पासदत खाद्यानका 

आिारमा सवद्यािर् खाजा मेनुको सनमायण गररनु, सवद्यािर्मा अध्र्र्नरत सकिोरीहरुिाई सन; िलु्क आइरन फोसिक 
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एसिड र िेसनटरी प्र्ाड सवतरण गररनु, बहकु्षेत्रीर् पोर्ण कार्यक्रम िञ्चािनमा रहनु जस्ता कुराहरुिाई र्ि क्षेत्रको 

प्रमखु अविरको रूपरूपमा सिन िसकन्छ  । 

४.४.२ उदे्दश्य 

 १.  बािबासिकािाई स्वस्थ पोर्णर्कु्त तथा रैथान ेपौसष्टक खाना प्रासप्तको िसुनसित गनुय 

 २. स्वास्थ्र् पोर्ण र िरिफाई तथा स्वच्छतािम्वन्िी िेवाको गणुस्तर वसृद्ध गरर बािबासिकाको पोर्ण स्वास्थ्र् र  

गनुय सिकाइ उपिसव्िमा ििुार    

 ३ . स्वच्छ िरिफाइर्कु्त सवद्यािर् सनमायण गनुय   । 

४.४.३ रणनीसि 

 १  .सदवा खाजा कार्यक्रमिाई क्रमि सवस्तार गद ैआिारभतू तहिम्मका िम्पणूय बािबासिकािाई सवद्यािर्मा खाजा  

असभभावकको िसक्रर्ता  उपिव्ि गराउने र बढाउन े, 

 २ . स्थानीर् स्तरमा प्राप्त खाद्यवस्तुको िन्तुसित समश्रणबाट पोर्णर्कु्त खाजा तर्ारी र सवतरण िसुनसित गने, 

 ३ . सदवा खाजाका िासग सवद्यािर्मा आवश्र्क पने सवसभन्न िसुविा सवस्तार गने   

 ४ . सवद्यािर्मा सवद्याथी  िङ्ख्र्ािङ्ख्र्ा को अनपुातमा पर्ायप्त पानी िाबुन तथा िफाई िामग्रीिसहत आवश्र्क  

िङ्ख्र्ा छात्राका िासग अ   मा छात्र िगअिग िौचािर् हात िनु ेठाउँ स्वच्छ खानपेानी कक्षाकोठा तथा सवद्यािर् 

पररिर िरिफाइको प्रवन्ि र             घेरबारको व्र्वस्था गन,े 

 ५ . सदवा खाजाका िासग स्थानीर् उत्पादनमा आिाररत वस्तुिाई प्राथसमकता सदने   

 ६  . माध्र्समक तहका सवद्यािर्हरुमा नसियङ्ग कार्यक्रम िञ्चािन गने, 

 ७.  िमर्मा िबै सवद्यािर्हरुमा पोर्ण िरिफाई िम्वसन्ि स्वास्थ्र् सिक्षा िञ्चािन गने, 

 ८ और्सि सभटासमन ए तथासवद्यािर्मा प्राथसमक उपचार सकट बािबासिकाको आवसिक स्वास्थ्र् जाचँ जकुाको   

आसदको सवतरण र छात्राहरुका िासग मसहनावारी स्वच्छताका िासग   आइरन   फोसिक एसिड  िेसनटरी प्र्ाड 

सवतरणिाई स्वास्थ्र् क्षेत्रको िहकार्यमा सनर्समत र प्रभावकारी बनाउन े, 

४.४.४  प्रमुख उपिसब्ध, िथा नसिजा 

उपिसधिः 
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स्वच्छ िफा वातावरण मतै्री सवद्यािर् सनमायण हुन ेिाथै बािबासिकामा कुपोर्णको दरमा कमी हुन े  । 

प्रमखु नसतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

क्र.िं. िचूक 
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परीक्षण गने सवद्यािर्को िङ्ख्र्ा 
- २ २ ३ ३ 

५ प्राथसमक स्वास्थ्र् िेवा पहुचँ पगुेका सवद्यािर् - २ २ ३ ३ 

६ नसियङ्ग िेवा िसुविा पगुेका सवद्यािर्  िङ्ख्र्ा - - १ १ १ 

७ 

स्थानीर् स्तरमा प्राप्त खाद्यवस्तुको प्रर्ोगबाट 

सदवाखाजा कार्यक्रम िञ्चािन गन ेसवद्यािर्को 

िङ्ख्र्ा 
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४.४.५प्रमखु सक्रर्ाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्र्  

क्र.ि. प्रमखु सक्रर्ाकिाप 
 

एकाइ 
िक्ष्र्  

पररमाणत्मक िक्ष्र् )५ वरे्(  भौसतक िक्ष्र् 

)१०वरे्(  २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 

१ 
सदवा खाजाको िासग आवश्र्क 

िामग्रीको प्रवन्ि  
वटा ५१ ४ ४ ४ ५ ५ २२ २९ 

२ 
स्वस्थकर तथा पौसष्टक सदवा खाजाको 

प्रवन्ि  
वटा २९ २९ २९ २९ २९ २९ २९ २९ 

  ३ 

सदवा खाजाका िासग चासहने खाद्य 

िामाग्री आपसूतयमा भाग सिन ेस्थानीर् 

कृसर् िहकारी सकिान िमहूिाई 

तासिम तथा िहर्ोग 

वटा १५ - १ १ १ १ ५ १० 

४ 

सवद्यािर्मा सवद्याथी िङ्ख्र्ाको 

अनुपातमा पर्ायप्त पानी िाबुन तथा 

िफाई िामग्रीिसहत आवश्र्क 

िङ्ख्र्ामा छात्र र छात्राका िासग 

अिगअिग िौचािर् हात िनु े ठाउँ 

स्वच्छ खानपेानी  । 

वटा ४१ २ २ २ ३ ३ १२ 

 

२९ 
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५ 

कक्षा ६ -१२ िम्मका  छात्राहरुिाई 

मसहनावारी स्वच्छताका िासग 

स्र्ासनटरी प्र्ाडको व्र्वस्था 

सवद्यािर् ११ ११ 
११ ११ ११ ११ 

-११  

६ 

आवसिक स्वास्थ्र् जाचँ जकुाको 

और्सि तथा आइरन फोसिक एसिड 

प्रदान 

सवद्यािर् २५ २५ २५ २५ २५ २५ २५ २५ 

७ 
सवद्यािर्िाई  प्राथसमक उपचारको 

सकट प्रदान 
वटा ५३ ११ २ ३ ४ ४ २४ २९ 
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४.५ सवद्यािर् िरुक्षा, सवपत् न्र्नूीकरण र उत्थानिीिता 

प्राकृसतक वा मानवीर् कारणिे गदाय उत्पन्न हनुे जोसखमपणूय अवस्था सवपत ्हो  । र्िका अिरहरुबाट बच्न गररन े

िम्पणूय सक्रर्ाकिापको िमसष्ट नै सवपत् न्र्नूीकरण हो  । हरेक बािबासिकाहरुिे िरुसक्षत रूपरूपमा बाँच्न पाउने, 

सिक्न पाउने, सवकाि गनय पाउने, िंरसक्षत हुन पाउने र िहभासग हुन पाउने उनीहरुको नैियसगक असिकार हो  । नेपािको 

िंसविानमा नै कुनै पसन बािबासिकािाई घर, सवद्यािर् वा अन्र् जनुिकैु स्थान र अवस्थामा िारीररक, मानसिक 

वा अन्र् कुनै सकसिमको र्ातना सदन पाइने छैन भन्ने कुरा उल्िखे गररएको छ  । बािबासिकाहरुिे िबै भन्दा बढी 

िमर् सवताउन ेस्थान भनेको सवद्यािर् हो  । नपेािमा सनरन्तर दोहोररने प्रकोपका कारण सवद्यािर्का िंरचनामा हुन े

क्षसत, सिक्षण सिकाइमा हुने अवरोि, सवद्याथीिे सवद्यािर् छोड्न बाध्र् हुने अवस्था र स्थानीर् िमदुार्को 

उत्थानिीिता असभवसृद्धमा आउने अवरोि मननीर् पक्ष हुन् । पररणामस्वरूप सवद्याथीि े सवद्यािर्मा िरुसक्षत र 

गणुस्तरीर् सिकाइ वातावरण प्राप्त गनय िसकरहकेा छैनन ्। 

सवद्यािर् िरुक्षाका सनसमि सवपत् जोसखम न्र्नूीकरण र उत्थानिीिताका िासग सवर्श्व्र्ापी िञ्जाि र िंर्कु्त राष्र 

िङ्घीर् सवपत ्जोसखम न्र्नूीकरण िसचवािर्ि ेबहृत् सवद्यािर् िरुक्षा ढाँचा तर्ार गरेको छ  ।र्ि ढाचँामा िरुसक्षत 

सिकाइ िसुविा, सवद्यािर् सवपत ् व्र्वस्थापन र जोसखम न्र्नूीकरण र उत्थानिीि सिक्षािसहतका तीनओटा 

आिारस्तम्भ रहकेाछन ् । नपेािको सिक्षा क्षते्रिाई िरुसक्षत र गणुस्तरीर् सिकाइ वातावरण सवकािका सनसमि 

उसल्िसखत तीनओटा आिारस्तम्भिे सिएको िक्ष्र् प्राप्त गनय सिक्षा क्षते्रका नीसत, ऐन, सनर्म र िङ्घीर्, प्रादसेिक र 

स्थानीर् तहका र्ोजनाका िाथै स्थानीर् सवपत् तथा जिवार् ुउत्थानिीि र्ोजनामा िमार्ोजन गनुय आवश्र्क रहकेो 

छ  । र्िका िासग सिक्षा क्षेत्रको प्रकोप िेखाजोखा गदाय बािबासिकािाई केन्रमा राख्नु जरुरी छ  । 

४.५.१ वतयमान अवस्था 

भौगोसिक रूपरूपमा  सवकट नै मासनने र्ि सिमकोट गाउँपासिका अन्तगयतका िबै सवद्यािर्हरु बािमतै्री सवद्यािर् 

कार्यढाचँाको मापदण्ड अनुिार िञ्चासित छैनन  । र्िैगरी र्ि गाउँपासिका अन्तगयतका कुनपैसन सवद्यािर्मा हाि 

सवपत ्उत्थानिीि वातावरण तर्ार पानय िसकएको छैन  । सवर्श्व्र्ापी महामारीको रूपरूपमा  फैसिएको कोसभड−१९ 

िे नपेािमा  पसन िामासजक एवम ्आसथयक जीवनमा ठूिो नकारात्मक अिर परु् र्ार्ो  । र्ि महामारीबाट सिक्षा 

क्षेत्रिाई िरुसक्षत राख् न नेपाि िरकारिे २०७६ चैत्र ४ दसेख िबै सिक्षण िंस्थाहरू, सनर्समत पठनपाठन र िबै तहका 

परीक्षाहरूका िाथै सिक्षािँग िम्बन्िी िम्बसन्ित िामासजक िरुक्षा, सवकाि सनमायण, अध्र्र्न अनिुन्िान तथा 

िामदुासर्क कार्यक्रमहरू स्थसगत गररएको सथर्ो  । उक्त कोसभड-१९ महामारीबाट र्ि गाउँपासिकाका ३४ 

बािसवकाि केन्रहरू  ,३१ सवद्यािर्हरू तथा ती बािसवकाि केन्रमा र सवद्यािर्मा अध्र्र्नरत बािसवकाि  

कक्षादसेख १२ िम्म ४५०० जना बािबासिकाहरू र १९३ सिक्षकहरूको दसैनक  सिक्षण   सिकाइ कार्य अवरुद्ध भएको  
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सथर्ो । जिका   कारण िबै कक्षाका असन्तम परीक्षाहरू िमेत प्रभासवत हुन पगुे  । र्तीमात्र होइन कोसभड १९ को दोस्रो 

िहरका कारण पनु बािबासिकाको सिक्षण सिकाइ सक्रर्ाकिाप पनु प्रभासवत भएको सथर्ो । र्ि िन्दभयमा नपेाििे 

सवसभन्न वैकसल्पक माध्र्महरुबाट बािबासिकाहरुको सिकाइिाई सनरन्तरता सदने कार्यक्रमहरु िञ्चािन गद ैआएको 

छ  । हाि कोसभड १९ बाट भएको सिकाइ क्षसतिाई न्र्नूीकरण गनयका िासग सिकाइ आपरुण तथा रुत सिकाइ र्ोजना 

(ReAL Plan) कार्ायन्वर्नमा आएको छ  । दबैु चरणका कोसभड महामारीका िमर्मा र्ि गाउँपासिकाकाि े

वैकसल्पक सिकाइ िम्बन्िी कार्यक्रमहरु िञ्चािन गरी बािबासिकाकाहरुको महामारीमा पसन सिकाइिाई सनरन्तरता 

सदइ उनीहरुको पढन पाउने असिकारिाई िरुसक्षत गरेको सथर्  । हािको िमर्मा पसन िेरै जिो सवद्यािर्मा परुाना 

स्वरूपका भवन सवस्तासपत गनय निसकएकाि ेहावाहरुी तथा वर्ायका कारण अध्र्ापन कार्य प्रभासवत हदु ैआइरहकेो 

छ  ।  

चनुौती र अविरहरु 

सवपदक्ा कारण उत्पन्न हुन ेआपतकािीन अवस्थाको स्थान, पररवेि र अवस्थाको पसहचान गनुय, सवपत ्िम्भासवत 

घटना हुन नसदन पवूय िाविानी अपनाउनु, र्न्त्रहरुको माध्र्मबाट प्रकोपको पवूायनुमान गनय िसकए तापसन िमर्  ,स्वरूप  

र मात्राको एकीन गनुय, आपतकािीन अवस्थाको सिक्षािाई र्ोजनामा िमावेि गरी कार्ायन्वर्न गनुय, सवपत ्

व्र्वस्थापनका िासग स्रोत, िमर् िीमा, सजम्मेवारी िम्बन्िमा भरपदो वातावरणको सनमायण गनुय , सवद्यािर् िरुक्षाका 

िासग नीसतगत रूपरूपमा भएका व्र्वस्थाहरुिाई कार्ायन्वर्न गनुय, सवपत् पसछको क्षसत न्र्नूीकरणका िासग आवश्र्क 

मानवीर्, भौसतक तथा आसथयक स्रोत व्र्वस्थापन गनुय, सवद्यािर् िरुक्षा, सवपत ् न्र्नूीकरण तथा उत्थानिीिता 

िम्बन्िी दसेखएका वतयमान मखु्र् िमस्र्ा तथा चनुौतीहरु हुन  । 

र्िैगरी भवन सनमायण िम्बन्िी आचारिंसहतािे कार्ायन्वर्न हनुु, पासिकास्तरमा सवपत् व्र्वस्थापन िसमसत र कोर् 

सनमायण तथा पररचािन हुन,ु सवभेद, दवु्र्र्वहार, सहिंा अन्तका िासग मिुकुि े सवसभन्न अन्तरायसष्रर् िन्िी र 

िम्झौताहरुका हस्ताक्षर गनुय, िरुसक्षत सवद्यािर् व्र्वस्थापनका िासग सवसभन्न िङ्घिंस्थाहरुिे पासिकािँग िहकार्य 

र िहिगानी गनुय, नागररक िमाज, िरकार तथा िङ्घिंस्थाहरु सहिंामकु्त र सवभेदमकु्त िमाजका िासग उन्मखु हुन,ु 

महामारी र प्रकोपको अवसिमा िरकार,िङ्घिंस्था तथा व्र्सक्तहरुि ेिमेत उल्िेख्र् र्ोगदान गनुय, गाउँपासिकाि े

सवपत ्व्र्वस्थापन कोर् स्थापना र िञ्चािन गनुय जस्ता महत्वपणूय अविरहरु र्ि क्षते्रमा छन्  । 

४.५.२ उद्देश्र् 

• सवपत ्न्र्नूीकरणका िासग सवपत ्पवूय र सवपत् पिातका िासग आवश्र्क तर्ारी गनुय 
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• िम्भासवत सवपत् को व्र्वस्थापन तथा उत्थानिीिताका िासग भौसतक, मानवीर् तथा आसथयक स्रोतको व्र्वस्थापन 

गनुय  

• आपतकािीन अवस्थामा वैकसल्पक सिकाइका सवसि प्रर्ोग गरी बािबासिकाको सिक्न पाउन े असिकारको 

िसुनसित गनुय 

४.५.३ रणनीसत 

• सवपत ् िमर्मा सिक्षा सनरन्तरता गनय पवूयतर्ारी, व्र्बस्थापन, प्रसतकार्य र पनुस्थायपनािम्बन्िी आवश्र्क नीसत, 

मागयदियन तथा कार्यसवसि तर्ार गने 

• सवद्यािर्स्तरमा सवपत ्फोकि पियन तोक्न े

• सवद्यािस्तरमा िम्भासवत प्रकोप तथा सवपत ्िम्बन्िी पवूयिाविानी, प्रकोपबाट बच्न ेउपार्हरूको बारेमा जानकारी 

गराउन े

• गाउँपासिका अन्तगयतका िम्पणूय सिक्षकहरुिाई सवपत ्व्र्वस्थापनिँग िम्बन्िी क्षमता सवकाि तासिम िञ्चािन 

गन े

• कोसभड -१९  िगार्तका अन्र् महामारीबाट बच्न पवूयिाविानी, रोकथाम तथा उपचारको आवश्र्क तर्ारी गन े 

• महामारीका िमर्मा सिक्षण सिकाइिाई सनरन्तरता सदन ेबैकसल्पक उपार्हरूको तर्ारी गने 

• सवद्यािर्मा नर्ाँ िंरचना सनमायण गदाय भवन मापदण्ड अनुिार िंरचना सनमायण गन े

• सिक्षा क्षते्रमा प्रभाव पानय िक्न ेसवपत् वा िङ्कटहरूको पवूायनमुान तर्ा त्र्िको प्रभावको मलू्र्ाङ्कन तथा सवशे्लर्ण 

गन े

• सवद्यािर्स्तरीर् प्रसतकार्य र्ोजना तर्ार गने 

• स्थानीर् स्तरमा सिक्षा िमहू )Education Cluster) सनमायण तथा पररचािन गने 

• िैसक्षक िेवा सनरन्तरताका िासग आवश्र्क हुन ेर्न्त्र उपकरण, खाद्यान्न, पोिाक तथा अन्र् राहत िामग्रीको प्रबन्ि 

गन े
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• सवपत ्व्र्वस्थापनका िासग स्थानीर् तह र सवद्यािर्को क्षमता सवकाि गन े

• िम्पणूय सवद्यािर्हरुमा सवपत ्व्र्वस्थापन कोर्िाई असनवार्य कार्ायन्वर्न गन े

• सवद्यािर् भौसतक पवूायिार सनमायणिम्बन्िी मापदण्ड,२०८० अनुिार केन्रमा िहसजकरण िसमसत  र स्थानीर् तहमा 

स्थानीर् तह स्तरीर् सवद्यािर् पवूायिार सवकाि िसमसत जिि े सवद्यािर् सनमायण, िैङ्सगक िमता एवम ्

िमावेिीकरण, सवद्यािर् सवपत् व्र्वस्थापन तथा सवपत् जोसखम न्र्नूीकरण र उत्थानिीि सिक्षा तथा िेफगाडय 

पक्षिम्बन्िी काम, अनुगमान तथा सनररक्षण गन े

• सवपत ्तथा प्रकोप र िासन्त िरुक्षा र असिकारको क्षेत्रमा काम गने िरकारी तथा अियिरकारी सनकार्सबच वडा 

तहिम्म िमन्वर् र सजम्मेवारीको िंर्न्त्र बनाउन े

• हररत सवद्यािर् असभर्ान, जिवार् ुपररवतयन, सिक्षा तथा सदगो सवकाि सनसम्त सिक्षा जस्ता कार्यक्रम कार्ायन्वर्न 

गन े

• गाउँपासिकािे बनाएको स्थानीर् पाठ्र्क्रममा सवपदक्ा स्वरूप र र्िबाट बच्न ेउपार्हरुको िमावेि गन,े 

४.५.४ प्रमखु उपिसधि र नसतजा 

उपिसधि 

• सवपत ्व्र्वस्थापन प्रसतकार्यको िंर्न्त्र र कार्यढाचँा सवकाि भएको हनु ेछ । 

• िम्भासवत सवपत् को व्र्वस्थापन तथा उत्थानिीिता प्रणािी सवकािका िासग भौसतक, मानवीर् तथा आसथयक 

स्रोतको व्र्वस्थापन भएको हुनेछ 

• आपतकासिन अवस्थामा वैकसल्पक सिकाइका सवसि प्रर्ोग गरी बािबासिकाको सिक्न पाउन े असिकारको 

िसुनसित भएको हनुे छ । 

प्रमखु नसतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

क्र.िं. िचूक 
आिारवर्य 

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 
बािबासिकािाई आिारभतू जीवन-सिप 

िसहत कोसभड जस्ता महामारी तथा सवपत्  
० ५ १० ५ ५ 
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जोसखम न्र्नूीकरणिम्बन्िी 

असभमखुीकरण कार्यक्रम िञ्चािन गन े

माध्र्समक सवद्यािर् िङ्ख्र्ा 

२ हररत सवद्यािर् िङ्ख्र्ा ० २५ २५ २५ २५ 

३ 

जिवार् ु पररवतयन तथा सदगो सवकाि 

सनसम्त सिक्षा जस्ता कार्यक्रम कार्ायन्वर्न 

गने सवद्यािर् िङ्ख्र्ा 

० २५ २५ २५ २५ 

४ 
सवपत ् प्रसतरोिात्कम िंरचना सनमायण 

भएको सवद्यािर् िङ्ख्र्ा 
० ५ ५ १० ९ 

५ 
सवपत ्व्र्वस्थापन कोर्को स्थापना भएको 

सवद्यािर् िङ्ख्र्ा ० ५ ६ ६ ६ 
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४.५.५ प्रमखु सक्रर्ाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्र् 

क्र.िं. 
 

प्रमखु सक्रर्ाकिाप 
एकाइ िक्ष्र्  

पररमाणात्मक  िक्ष्र् ( ५वर्य) 
भौसतक िक्ष्र्  

(१० वर्य) 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा  

१ 
सवपत ् तथा प्रकोप व्र्वस्थापन नीसत तथा मापदण्ड 

पनुराविोकन तथा सनमायण गन े
पटक  १ १     १ सनरन्तर 

२ स्थानीर् तह र सवद्यािर्को क्षमता सवकाि गने पटक  ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

३ 
सवद्यािर्हरुमा सवपत् व्र्वस्थापन िामग्री व्र्वस्थापन तथा 

जडान गन े
िङ्ख्र्ा २५ ० १० ५ ५ ५ २५ सनरन्तर 

४ 
स्वास्थ्र् िंस्था र सवद्यािर्को िमन्वर्मा स्वास्थ्र् िचेतना 

कार्यक्रम िञ्चािन गन े
पटक  ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

५ 
सवपत्  पवूयतर्ारी  ,प्रसतकार्य ,पनुस्थायपना तथा  

उत्थानिीिताका िासग िचेतना कार्यक्रम िञ्चािन गने 
पटक  ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

६ सिक्षक तथा सव  .व्र्.ि .तासिम िञ्चािन गन े पटक  ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

७ सवद्यािर्म आिपाि तथा वरीपरी Bio-engineering गने पटक  ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

८ 
िम्पणूय सवद्यािर्हरुमा आपतकािीन फोन नम्बरको िसूच 

राख्न ेतथा आपतकािीन िार नक्िा स्थापना  
पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 
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४.६ सवद्यािर् भौसतक पवूायिार सवकाि 

सवद्यािर्को भौसतक पवूायिार बािबासिकाहरुको सिकाइको पसहिो ितय हो  । सवद्यािर् सिक्षािाई िमतामिूक ,

पहुचँर्ोग्र् ,गणुस्तरीर् ,व्र्वहारीक बनाउन िवयप्रथम िरुसक्षत स्थानको आवश्र्कता पदयछ त्र्िका िासग सवद्यािर्को  

भौसतक िंरचना असनवार्य तत्व हो   ।सवद्यािर्मा सिक्षण सिकाइ सक्रर्ाकिाप तथा असतररक्त    सक्रर्ाकिाप 

िञ्चािन गनयका िासग कक्षाकोठा  ,खेल्नका िासग खिेमैदान ,सदिासपिाब गनयका िासग िफा िौचािर् र सपउनका  

िासग स्वच्छ पानी जस्ता भौसतक पवूायिार सवद्यािर्का आिारभतू िंरचना हुन्   । नपेािको िन्दभयमा सवद्यािर्  

भौसतक पवूायिार सनमायण िम्बन्िी मापदण्ड २०८० बमोसजम आिारभतू तह कक्षा १ -८ िम्मको िासग प्रसत सवद्याथी  

र्नून्र्नूतम   १ वगय समटर र माध्र्समक तह कक्षा ९-१२ िम्मका िासग प्रसत सवद्याथी १.२० वगय समटर बराबर  

क्षेत्रफिको मापदण्ड तोसकएको छ   ।   सिक्षा सनर्माविी २०५९  )िंिोिन िसहत (ि ेबािबासिको  बिाई व्र्वस्थापन 

गनय प्रारसम्भक बािसवकाि तथा प्राथसमक तहका सवद्याथीका िासग प्रसत सवद्याथी ०.७५ वगय समटर र आिारभतू (कक्षा 

६-८) तह तथा माध्र्समक तहका सवद्याथीका िासग प्रसत सवद्याथी १.०० वगयसमटर बराबरको क्षते्रफिको मापदण्ड 

तोसकसदइको छ  । िोह्ौ ँपञ्चवसर्यर् र्ोजना िे बहुसविार्कु्त सवज्ञान प्रर्ोगिािाको स्थापना गरी िैसक्षक िंस्थािाई 

स्माटय बनाइ सडसजटि िंर्न्त्र माफय त सिक्षण सिकाइिाई प्रर्ोगात्मक  बनाउने, पसु्तकािर्,प्रर्ोगिािा,िसैक्षक 

िंस्थामा भौसतक पवुायिार,िहज स्वास्थ्र् र  खानेपानी, िौचािर् तथा िरिफाइको अनुकूि वातावरण सिजयना गन े

सिक्षण िंस्थाका भवनहरु भकूम्प िगाएत प्राकृसतक प्रकोपिे क्षसत पगुेका र जीणय भएका सिक्षण िंस्थाका भवनहरुको 

पनु सनमायण तथा प्रविीकरण गने रणनीसत सिएको छ ।   

४.६.१ वतयमान अवस्था 

र्ि पासिका अन्तगयत २५ वटा िामदुासर्क सवद्यािहरु िञ्चािनमा रहकेा छन ्   सवद्याथी िङ्ख्र्ाको आिारमा 

कक्षाकोठा पगुेको दसेखन्छ  । गाउँपासिमा सभत्र रहकेा वटै माध्र्समक सवद्यािर्मा पसु्तकािर्स्थापना गने क्रममा 

रहकेो छ भन ेसवज्ञान प्रर्ोगिािा ,ICT Lab सनमायण गरर प्रर्ोगमा आएको छ  । १४ वटा आिारभतू तह   पसु्तकािर्  

ICT Lab र २ वटामा Digital Library स्थापन गरी िञ्चािनमा रहकेो छ  । िबै सवद्यािर्हरुमा पसु्तकािर् 

प्रर्ोगिािा तथा कार्ायिर् प्रर्ोजका िासग छुट्टा छुट्ट ैकोठाको व्र्वस्थापन भएको छ   । कसच्च भवनमा िञ्चासित  

पक्की रुपमा रुपान्तरण गनुयकािाथै केही सवद्यािर्हरुसवद्यािर्को भौसतक िंरचना िाई    ममयत गनुयपन ेअवस्थामा 

रहकेा छन ् । माध्र्समक सवद्यािहरुमा छात्र र छात्राकािासग छुट्टा छुट्ट ैछात्राको िासग मसहनावारी स्वच्छता िसहतको 

िौचािर् सनमायण गररकएको   

चनुौती तथा अविर 
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सवद्यािर्िाई आवश्र्क प्रर्ाप्त जग्गा नहनुु  ,भौगोसिक सवकटता तथा दरुीका कारण भौसतक िंरचनाहर  सनमायण गनय 

िागत वढन गई तोकीएको अनुिार सनमायण गनय निसकनु  ,जग्गा प्रासप्तको प्रसक्रर्ा झन्झसटिो हुनु ,र्ातार्ात पवूायिारको  

अभावि ेपसन प्रत्र्क्ष वा अप्रत्र्क्ष भौसतक िंरचना सनमायण गनय अिर गनुय ,तामैत्रीपवूायिारहरूिाई अपङ् ग , िैसङ् गक 

मैत्री र सिकाइमतै्री र वातानुकुसित बनाउन,ु िरकारी कार्ायिर् तथा सवफरक फरक मापदण्डका कारण िंरचनामा 

एकरुप्ता गराउन निसकन ु  ,िरुसक्षत सवद्यािर्का भौसतक पवूायिारका िासग उर्र्कु्त मापदण्ड र मोडासिटी  सवकाि  

गनुय, सनर्समत भौसतक िंरचनाको ममयत िम्मार गनय आसथयक अभाव हुन ुआसद मखु्र् चनुौती रहकेा छन ् सवद्यािर् 

िंरचना सनमायणकािासग सवसभन्न सनकार्ि ेिहर्ोग गनुय सनमायण हुन ेपवूायिारहरुिाई पासिक,स्थानीर् स्तरमा दक्ष तथा 

अदक्ष कामदारहरु स्थानीर् स्रोतको उपिधिता हुनु सनमायण हुने पवूायिारहरुिाई भ ूकम्प प्रसतरोिी हुने गरर सनमायण गनय 

असनवार्य गररनु सवद्यािर् र व्र्वस्थापन िसमसत सबच िमन्वर्मा वसृद्धहुनु, असिकांि सवद्यािर्हरुका पवूायिार 

सवगतको तिुनामा ििुारहदु ैगएको दसेखन,ु स्थानीर् िरकारि ेवस्तुसस्थसत बुझेर भगूोि अनुिारको िंरचना सनमायणमा 

अग्रिरता सिन िक्न ुआदी अविरहरु रहकेा छन ।  

४.६.२ उद्देश्र् 

✓ सवद्यािर् सिक्षाका िासग आवश्र्क भौसतक मापदण्ड सवकाि तथा कार्ायन्वर्न गरी िरुसक्षत सवद्यािर् पवूायिार 

सवकाि गनुय 

✓ िबै सवद्यािर्मा सिकाइका िासग आवश्र्क भौसतक िसुविा िसुनसित गनय पवूायिार सवकाि  ,ममयत िंभार तथा  

िबिीकरण गनुय   

✓ िमदुार्मा दसेखन ेसवसभन्न सकसिमका प्राकृसतक प्रकोप /सवपत प्रसत उत्थानसििता िसुनसित गनुय  ।   

४.६.३ रणनीसत 

✓ भौसतक पवूायिार सवकािका िासग सवद्यािर्को िञ्चासित तह  ,सवद्याथी िङ्ख्र्ाको आकिन ,प्राकृसतक  

प्रकोपको जोसखमता र  भौगोसिक क्षेत्रको बस्तुसस्थतीका आिारमा मापदण्ड सवकाि गने,  

✓ मापदण्डिाई असनवार्य कार्ायन्वर्न गने र िो मापदण्ड कार्ायन्वर्न गनय पगु्न ेबजेट बमोसजमको िंरचनामात्र सनमायण 

गने अनमुसत प्रदान गन,े  

✓ भौसतक िंरचना सनमायण गदाय आवश्र्कता र प्रर्ोजनका आिारमा मापदण्ड बनाइ िाग ुगने, 

✓ सिक्षण िंस्थाहरुिाई प्रसवसििसहतको भौसतक पवूायिार िम्पन्न गने तथा वहुप्रकारको सवपत प्रसत िम्बेदनसिि ,

अपाङ्गमतै्री र बािमतै्री बनाउन ु
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✓ सवद्याथीिाइ प्रर्ाप्त मात्रामा सिकाइ सक्रर्ाकिाप िञ्चािन गनय पगु्ने र सवपतमा िरुसक्षत हुन ेिंरचना सनमायण गन े

✓ सवद्यािर्िाइय िरुसक्षत बनाउन आवश्र्कतानुिार िबिीकरण तथा  पनुसनमायण एवम ्ममयत िम्भार गने   

✓ भौसतक सनमायणको स्रोत पररचािनमा तीन तहका िरकार सबच िमन्वर् कार्म गरी एकिार प्रणािीको अपनाउन े 

✓ प्राकृसतक प्रकोप /सवपतबाट बच्नकािासग सवपत पवूयको तर्ारी गने र िोसह अनुिारको िंरचना सनमायण गने   

४.६.४ प्रमखु उपिसधि तथा नसतजा 

उपिसब्ध 

✓ िबै सवद्यािर्मा तोसकएको मापदण्ड अनुिारका पर्ायप्त भौसतक िंरचना सनमायण हुन े 

✓ सवद्यािर्का भौसतक िंरचना बाि मैत्री, अपाङ्गता मैत्री  ,िरुसक्षत र सिकाइका िासग उपर्कु्त वातावरणीर् हुने   

नसिजा िथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

क्र.िं. िचूक 
आिारवर्य 

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 
सवद्यािको भौसतक िंरचना सनमायण िम्बन्िी 

िम्बन्िी  मापदण्ड सनमायण 
० ० १   

२ भकूम्प प्रसतरोिी सवद्यािर् १ २ २ २ २ 

३ 
प्राकृसतक प्रकोप न्र्सुनकरण िम्बन्िी िम्बन्िी  

पवूय तर्ारी अभ्र्ाि 
० २५ २५ २५ २५ 

४ 
सवद्यािर्मा बािबासिकािाई सवपत ् जोसखम 

न्र्नूीकरण िम्बसन्ि असभमखुीकरण कार्यक्रम  
२५ २५ २५ २५ २५ 

५ सवद्यािर्मा हररत सवद्यािर् िङ्ख्र्ा ० २५ २५ २५ २५ 
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६ 

सवद्यािर्मा जिवार् ू पररवतयन तथा सदगो 

सवकािका सनसम्त सिक्षाजस्ता कार्यक्रम 

कार्यन्वर्न गने सवद्यािर् िङ्ख्र्ा 

० २५ २५ २५ २५ 

७ 
 सवद्यािर्मा सवपत्  प्रसतकार्य र्ोजना सनमायण 

गने सवद्यािर् िङ्ख्र्ा 
० २५ २५ २५ २५ 

८ 
पासिका स्तररर् सिक्षा क्षेत्रको सवपत ्प्रसतकार्य 

र्ोजना सनमायण 
१  ० १  

९ 
सवद्यािर्मा बािबासिकािाई सवपत ् जोसखम 

न्र्नूीकरण िम्बसन्ि असभमखुीकरण कार्यक्रम  
२५ २५ २५ २५ २५ 
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४.६.५ प्रमखु सक्रर्ाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

क्र.ि 

 
प्रमखु सक्रर्ाकिाप एकाइ 

 पररमाणात्मक (पाँच वर्य) 
भौसतक िक्ष्र् 

(१० वर्य) 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा  

१ 

वहुउपर्ोसग िरुसक्षत भौसतक िंरचना सनमायण 

िम्बन्िी िम्बन्िी  मापदण्ड सनमायण तथा 

कार्ायन्वर्न 

िङ्ख्र्ा  १    १ २ 

२ पसक्क सवद्यािर् भवन सनमायण पटक १ २ २ २ २ ९ १८ 

३ सवद्यािर्को िबिीकरण  िङ्ख्र्ा २ २ २ २ २ १० २० 

४ 
सवद्यािर्मा बनेका ि ंरचनाको िम्बियन तथा ममयत 

िम्भार  
सवद्यािर्  ३ ३ २ ३ ३ १४ ७ 

५ सवद्यािर्का फसनयचर ममयत तथा नर्ाँ सनमायण िङ्ख्र्ा ० ५ ५ ५ ५ २० ५ 

६ 
छात्रा र छात्रिाइय अिग्गै िौचािर् तथा पानी ,

मसहनावारी स्वच्छता  तथा िरिफाइको प्रबन्ि 
सवद्यािर्  २ २ २ २ २ १० ११ 

७ 
प्रारसम्भक बािसवकािका िासग िहजै पहुचँ र्ोग्र् 

पानी तथा िरिफाइका िाथै अिग्गै िौचािर् 
सवद्यािर्  २ २ २ २ २ १० ११ 

८ अपाङ् ता मतै्री िंरचना सनमायण सवद्यािर्  ५ ५ ३ ३ ३ १९ २ 

९ बािमैत्री खानेपानी िंरचना सनमायण गन े िङ्ख्र्ा २ २ २ २ २ १० ११ 
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४..७ सवद्यािर्मा िचूना तथा िञ्चार प्रसवसि  

असहिको र्गु िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिको र्गु हो  । िमर्को माग र पररवतयनिँग िचूना तथा िञ्चार प्रसवसि 

मानवीर् जीवनको असभन्न अङ्गको रूपरूपमा सवकाि हुद ैगएकाि े सिक्षा क्षते्रमा र्िको महत्व सदन प्रसतसदन बढ्द ै

गइरहकेो छ  । सवद्यािर् सिक्षामा कम्प्र्टुर, रेसडर्ो, टेसिसभजन, मोवाइि, इन्टरनेट, टेसिसभजन, स्माटयबोडय जस्ता 

िािनहरुको प्रर्ोग गनुयिाई सिक्षामा िचूना प्रसवसिको प्रर्ोगका रूपरूपमा सिन िसकन्छ  । परुानो चक एण्ड टक 

सवसिि ेअसहिेको िमर्को आवश्र्कता अनुिारको सिक्षा र जनिसक्त सदन निक्ने हुदँा सवद्यािर् तहदसेख मासथल्िो 

तहिम्मको सिक्षामा िचूना तथा िंचार प्रसवसिको प्रर्ोगको महत्विाई बढावा सदएको छ  ।  सिक्षामा िचूना तथा 

िञ्चार प्रसवसिको प्रभावकारी प्रर्ोगि े सवद्याथीको सिकाइिाई रोचक तथा िान्दसभयक बनाउन, सिकाइप्रसत 

सवद्याथीिाई असभप्रेररत गनय , िसैक्षक व्र्वस्थापनमा ििुार गरी ििुािन कार्म गनय र र्गुिहुाउदो सिक्षा प्रदान गरी 

दक्ष जनिसक्त उत्पादन गनय िहर्ोग गदयछ  । र्सतमात्र होइन िचूना तथा िंचार प्रसवसिको मद्दतिे सिकाइ ििुार हनु,े 

िबैका िासग सिक्षामा पहुचँ परु् र्ाउन िहज हनुे र सिक्षाको व्र्वस्थापकीर् तथा िािकीर् पद्धसतिाई कुिि र 

प्रभावकारी बनाई ििुािनको प्रत्र्ाभसूत सदने भएकािे िचूना तथा िंचार प्रसवसििाई सिक्षण सिकाइको महत्वपणूय 

िािनको रूपरूपमा सिइन्छ  । नपेािको  िंसविान,  २०७२ को भाग ३ अन्तगयत िचूनाको  हकमा  प्रत्रे्क नागररकको  

आफ्नो  वा  िावयजसनक  िरोकारको  कुनै  पसन सवर्र्को िचूना माग्ने र प्राप्त गने हक हुनछे भसन मौसिक हकको 

व्र्वस्था गरेको छ  । त्र्िैगरी नपेािको िचूना  तथा  िञ्चार  प्रसवसि  नीसत,  २०७२  ि े िचूना  तथा  िञ्चारका  

िंरचनामा  पहुचँ  परु् र्ाउन े सवर्र्मा  नीसत सनिायरण गरेको छ  । सडसजटि नपेािको कार्यढाचँा, २०७६ ि ेसवद्यािर् 

तथा क्र्ाम्पिहरूमा िचूना तथा िञ्चार प्रसवसि सिक्षा, सजर्ोस्प्र्ासिर्ि र सजआइएि )Geospatial/GIS  (सिक्षा  

प्रदान गन े तथा सिक्षा क्षेत्रमा िचूना तथा िञ्चार प्रसवसि सिक्षा िम्बन्िी क्षमता सवकाि गन े र िबैका िासग  

िचूना प्रसवसि िम्बन्िी िाक्षरता प्रदान गन ेनीसत सिएको छ  ।   

रासष्रर्  सिक्षा  नीसत २०७६ मा पसन सिक्षामा  िचूना  तथा  िञ्चार  प्रसवसिको  प्रर्ोग िम्वन्िी  नीसतहरू  उल्िखे  

गररएको  छ   ।  जिमा  िबै सवद्यािर्  तथा  सिक्षण िंस्थाहरूमा  िचूना  तथा  िञ्चार  प्रसवसििम्बन्िी  िंरचना  

तर्ार  गने,  कनेसक्टसभटी  परु् र्ाउने, तासिम,  सिक्षण सिकाइ  तथा  व्र्वस्थापनमा  िचूना  तथा  िञ्चार  प्रसवसिको  

प्रर्ोग गनयका िासग आवश्र्क  िामाग्रीको व्र्वस्थापन  र  जनिसक्त  िंरचना  तर्ार  पाने  जस्ता  सवर्र्  उल्िेख  

गररएको  छ   ।  र्िैगरी हाि सिक्षा तथा मानव स्रोत सवकाि केन्रिे सवद्याथीहरुको सिकाइका िासग इ िसनयङ्ग 

पोटयि अथायत सिकाइ चौतारी तर्ार पारेको छ  । जििाई हामीिे सिक्षामा िचूना प्रसवसिको प्रर्ोगिँग जोड्न िसकन्छ  

। िाथै पाठ्र्क्रम सवकाि केन्रिे पसन इ िाइबेरी माफय त सिकाइका िामग्रीहरु सवद्याथीहरु माझ ल्र्ाउने जमको गरेको 

छ  । िाथै २०७१ िािदसेख सवद्यािर् सिक्षाको तथ्र्ाङ्की, र्व्र्वस्थापकीर् तथा िािकीर् पद्धसतिाई कुिि र 
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प्रभावकारी बनाई ििुािनको प्रत्र्ाभसूत सदन ेउद्देश्र्का िाथ एकीकृत िैसक्षक िचूना व्र्वस्थापन प्रणािी (IEMIS) 

अद्यावसिक गराउन ेकार्यको थािनी भएको छ  । 

नेपािको पसछल्िो िमर्मा िन २०१९ को अन्त्र्सतर सवर्श्व्र्ापी महामाररको रूपरूपमा दखेा परेको कोसभड १९ को 

महामारीिे सिक्षामा िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिको आवश्र्कतािाई महििु गराएको छ  । सवसभन्न प्रकारका सवपत 

तथा महामारीमा पसन सिक्षण सिकाइिाई सनरन्तरता सदने कार्यमा िचूना तथा िंचार प्रसवसििे महत्वपणूय िहर्ोग गनय 

िक्दछ  । र्ि िन्दभयमा भइरहकेो क्षमताका आिारमा अनिाइन तथा अफिाइन िगार्तका भचुयअि माध्र्म प्रर्ोग 

गरी सिकाइिाई सनरन्तरता सदन खोसजए पसन पर्ायप्त क्षमता तथा िंरचनाको अभावि ेिबैिाई िमेट्न िसकएको छैन्  

।  

र्ि खण्डमा सिक्षामा िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिको प्रभावकारी प्रर्ोग, िबैको पहुचँ  ,गणुस्तर , िमता तथा िमानता 

र व्र्वस्थापकीर् प्रबन्िको वतयमान अवस्थाको िमीक्षाका आिारमा चनुौती र अविरहरूको पसहचान गरी आगामी 

पाचँ बर्यका िासग सिमकोट गाउँपासिकाको सिक्षा क्षेत्रमा िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिको प्रर्ोगिाई व्र्वसस्थत र 

गणुस्तरीर् बनाउने सकसिमका उद्देश्र्  ,रणनीसत ,नसतजा र प्रमखु सक्रर्ाकिापहरू तथा िक्ष्र् उल्िेख ग ररएको छ  ।   

  

४ .७ .१ वतयमान अवस्था 

सिमकोट गाउँपासिकाका २१ वटा िामदुासर्क सवद्यािर्हरुमध्रे् केसह सवद्यािर्हरुमा सवद्यतुको सवस्तार 

भएतापसनकेसहसवद्यािर्हरुमा भौगोसिक सवकटताका कारण सवद्यतु सवस्तार हनु िकेको छैन  । सवद्यतुको िसुविा 

नभएकासवद्यािर्हरुमा   िौर्य उजायको माध्र्मबाट सवद्यतुको अभाव पसूतय गने प्रर्ाि गररएको छ  ।   र्िैगरी र्ि 

गाउँपासिकाका माध्र्समक सवद्यािर्हरुमा इन्टरनेट िेवाको जडान भई त्र्िको िामान्र्रूपमा सिक्षण सिकाइमा 

प्रर्ोग हुदै ँआइरहकेो पाइन्छ भन ेबाँकी  रहकेा  आिारभतू सवद्यािर्हरुमा इन्टरनेट जडानका िासग अनुदानको 

व्र्वस्था गररएको छ  । सवद्यतु िेवाको सवस्तार नहुदँा र वैकसल्पक उजायको व्र्वस्थापन नहुदँा इन्टरनेट जडानका िासग 

अनुदान सनकािा भएतापसन जडान हुन िकेको छैन  । र्ि गाउँपासिकाका माध्र्समक रआिारभतू सवद्यािर्हरुमा 

कनेसक्टसभटी िसुवद्या िसहतको ICT प्रर्ोगिािा स्थापना गररएको छ भने केही सवद्यािर्हरुमा  कम्प्र्टुरका 

िामग्रीहरु जडान गररएका छन  । श्री िीता जनिहर्ोग माध्र्समक सवद्यािर्मा िचूना तथा िञ्चार प्रसवसि 

प्रर्ोगिािाको स्थापना र िञ्चािन भएको छ  । र्िैगरी  श्री पीपि चौतारा माध्र्समक सवद्यािर्मा स्माटयबोडयको 

प्रर्ोग गरी सिक्षण सिकाइ सक्रर्ाकिाप िञ्चािन भइरहकेो छ  । रासष्रर् पाठ्र्क्रम प्रारुप – २०७६ अनुिार 

आिारभतू तह कक्षा (६-८) को पाठ्र्क्रममा सवज्ञान तथा प्रसवसि सवर्र्मा िचूना र सबचारहरुको आदान प्रदान, 

सबशे्लतथा िचूना प्रसवसिको िमसुचत प्रर्ोग गनय िक्न ेिक्षमता सनिायरण गरी िचूना तथा िञ्चार प्रसवसि  िम्बन्िी 
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सक्रर्ाकिापका िासग ३० कार्य घण्टा सनिायरण गररएको छ  ।  कोसभड १९ को प्रभाविँग हाि सिक्षा प्रणािीिाई 

िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिको प्रर्ोगको खाचँो महििु भएको छ  । र्ििँग सिक्षा तथा मानव स्रोत सवकाि केन्रि े

तर्ार पारेको ( E - Learning portal ) का बारेमा िबैिाई ििुसुचत गनय िसकएको छैन ् । सिक्षामा िचूना प्रसवसिको 

प्रर्ोग स्वरूप  सवद्यािर् तहका िम्पणुय िसैक्षक िचूनाहरुिाई व्र्वसस्थत गनयका िासग एकीकृत िसैक्षक व्र्वस्थापन 

तथा िचूना प्रणािी (IEMIS) िाई वेभमा आिाररत बनाइएको भर्तापसन िेरैजिो सवद्यािर्मा कम्प्र्टुर िगार्त 

िचूना प्रसवसििम्बन्िी िामग्री तथा इन्टरनटे कनेसक्टसभटीको अभाव हनुािे र्ििाई पणूय रूपमा सवद्यािर्मा आिाररत 

बनाउन िसकएको छैन्  ।  

चनुौती तथा अविरहरुः 

असहिेको र्गु िचूना र प्रसवसिको र्गु हो  । िमर्को पररवतयनिँग सिक्षामा िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिको प्रर्ोग 

अपररहार्य भर्तापसन िबै सवद्यािर्हरुमा िचूना तथा िञ्चार प्रसवसि िम्बन्िी आिारभतू िंरचनाको व्र्वस्थापन 

गनुय,  िचूना तथा िञ्चार प्रसवसि िम्बन्िी िािनहरुको िञ्चािन र प्रर्ोगका िासग सिक्षकहरुको क्षमता सवकाि 

गनुय, अन्तरसक्रर्ात्मक सडसजटि िामग्रीको पर्ायप्त सवकाि र पहुचँको सवस्तार गनुय, सवसभन्न सकसिमका अपाङ्गता 

भएका व्र्सक्तका िासग उपर्कु्त हनुेगरी िामग्री सवकाि र प्रर्ोग गनुय,  िबै प्रर्ोगकतायिाई िहज हनुे गरी िैसक्षक 

व्र्वस्थापन िचूना प्रणािी तथा िेखा प्रणािी व्र्वसस्थत गनुय, सवसभन्न तहका िरकार तथा इन्टरनटे प्रदार्क 

िंस्थाहरूका सबच िमन्वर् र िहकार्य व्र्वसस्थत गनुय , िचूना र िञ्चारको प्रासणको रूपरूपमा रहकेो सवद्यतु िेवाको 

सवस्तार एवम ् सवद्यतु िेवाको आपसूतयिाई सनर्समत गनुय, िचूना र िञ्चार प्रसवसिको दरुूपर्ोगिाई न्र्नूीकरण 

गनुय,सवद्यािर्मा िचूना प्रसवसि िम्वन्िी दक्ष जनिसक्तको अभाव केसह सवद्यािर्हरुमा सवद्यतु जडान नभएको, िब ै

सवद्यािर्मा आई .सि.सटको पहुचँ  नभएको , आई .सि.सटको पहुचँ भएका सवद्यािर्हरुमा ममयत िम्भार नहनुु  ,िब ै

सवद्यािर्मा इन्टरनेटको पहुचँ नहनुुको अभाव , आई  .सि.सट .  म प्राप्त सिक्षकको अभाव जस्तािम्वन्िी तासि  

कुराहरुिे सिक्षा क्षेत्रमा िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिको क्षते्रमा चनुौती खडा गरेका छन्  । 

र्िैगरी COVID १९ िे सिक्षामा  िचूना र िञ्चारको महत्वको बारेमा िरोकारवािाहरुिाई आत्मबोि गराउनु, 

मोवाइि िेवाको सवस्तारि ेपसन अनिाइनबाट हनु े सिक्षण सिकाइका िकारात्मक र्ोगदान परु् र्ाउनु, प्रसवसिमैत्री 

सिक्षक िमाज नेपािि ेप्रसवसिमैत्री सिक्षक तासिमको िासग स्वतस्फुतय सकसिमबाट र्ोगदान गनुय, वाइफाइ र इन्टरनेट 

प्रसवसि छोटो िमर्मै मासनिको जीवनको  असभन्न अङ्गको रूपरूपमा सवकाि हनुु, सवद्याथीहरुमा अनिाइन 

सिक्षाप्रसत अपके्षाकृत चािो बढेको कारण सिक्षकहरुमा तत्िम्बन्िी दक्षता असभवसृद्धका िासग दवावको सिजयना हनुु, 

िचूना र िञ्चारको सवकाि र सवस्तारका िासग िरकारी एवम ्गरैिरकारी क्षेत्रहरु प्रसतष्पिायत्मक सकसिमबाट असघ 

बढ्नु, सिक्षा, सवज्ञान तथा प्रसवसि मन्त्रािर्, सिक्षा तथा मानव िंिािन सवकाि केन्र एवम ्पाठ्र्क्रम सवकाि केन्र 

िगार्त सनजी क्षेत्रबाट अन्र् िेरै िङ्घिंस्थाहरुिे अनिाइनमा पढ्ने समल्ने गरी पाठ्र्िामग्रीको सवकाि गनुय ,िब ै
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असभभावकिँग मोबाइि फोन हनु ु जस्ता कुराहरुिाई सिक्षाको क्षेत्रको िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिमा दसेखएका 

अविरहरु मान्न िसकन्छ  । 

४ .७ .२ उद्देश्र् 

✓ सिकाइिाई प्रभावकारी, गणुस्तरीर् र िान्दसभयक बनाउन िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिको प्रर्ोगमा सवस्तार गनुय, 

✓ िबै सवद्यािर्हरुमा िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिको  पहुचँ परु् र्ाउन,ु 

✓ सिक्षाको िमग्र व्र्वस्थापनिाई िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिको प्रर्ोग गरी प्रभावकारी, पारदिी र िमतामिूक 

बनाउन ु । 

४ .७ .३ रणनीसत 

✓ िबै सवद्यािर्मा िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिका आिारभतू िंरचना तथा उपकरणको प्रबन्ि गने, 

✓ िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिमा आिाररत रही िबै सिक्षकहरूको क्षमता सवकाि गने, 

✓ सदगो र रोचक सिकाइका िासग  सवसभन्न कक्षा र सवर्र्का िासग तर्ार गररएका अन्तरसक्रर्ात्मक सडसजटि 

िामग्रीको प्रर्ोग गने, 

✓ सिक्षकको पेिागत सवकाि तथा सिक्षक िहार्ता र पषृ्ठपोर्ण प्रणािीमा िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिको प्रर्ोग 

गने, 

✓ सवद्यािर्का िैसक्षक स्रोत िामग्रीहरूमा इन्टरनेटको िसुविामाफय त सवद्यािर्, सिक्षक र सवद्याथीहरूको पहुचँ 

सवस्तार गने, 

✓ सिक्षाका सवसभन्न िेवा प्रवाह तथा व्र्वस्थापनमा िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिको प्रर्ोग सवस्तार गन,े 

✓ िामदूासर्क अध्र्र्न केन्रहरूमा िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिका िंरचनाहरुको  स्थापना िञ्चािन गन,े 

✓ कम्प्र्टुर िाइब्ररेी तथा सडसजटि पसु्तकािर्को माध्र्मबाट दृसष्टसवसहन तथा िनुाइ क्षमता कमजोर भएका 

बािबासिकािाई  िसक्षत गरी दृश्र् िामग्रीको उसचत प्रवन्ि र प्रर्ोग गन,े 

४ .७ .४ प्रमखु उपिसधि र नसतजा 

उपिसधिः 
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सवद्यािर्मा िचूना तथा िञ्चार प्रसवसिको सवस्तार भई सिकाइिाई प्रभावकारी, गणुस्तरीर् र िान्दसभयक बनाउन 

िहर्ोग पगु्नुका िाथै सवद्यािर् सिक्षाको व्र्वस्थापनमा ििुार आई ििुािन प्रबद्धयन हुन े । 

नसतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्र्ः  

क्र.िं. िचूक 
आिार वर्य 

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ इन्टरनटे जडान भएका सवद्यािर्को िंङ्ख्र्ा १५   २१ २१ २१ २१ 

२ 

सिक्षण सिकाइ सक्रर्ाकिापमा कम्प्र्टुर 

िगार्तको प्रसवसिको उपर्ोग भएका 

सवद्यािर् िङ्ख्र्ा 

५ २१ २१ २१ २१ 

  ३ 
मखु्र् सवर्र्मा सडसजटि पाठ्र्िामग्री प्रर्ोग 

गने सवद्यािर् िँङ्ख्र्ा 
० २१ २१ २१ २१ 

४ 
व्र्वस्थापकीर् कार्यमा िचूना तथा िञ्चार 

प्रसवसिको प्रर्ोग गने सवद्यािर् िंङ्ख्र्ा 
० २१ २१ २१ २१ 

६ 
िामदुासर्क सिकाइ केन्रहरुमा पसु्तकािर् र 

इन्टरनटे िेवाको सवस्तार गन,े 
१ १ १ - - 

८ 
ई हासजरको व्र्वस्था भएका सवद्यािको 

िङ्ख्र्ा  
० २१ २१ २१ २१ 
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४.७.५ प्रमखु सक्रर्ाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्र्ः                                              

क्र.ि. प्रमखु सक्रर्ाकिाप एकाइ िक्ष्र्  

पररमाणात्मक िक्ष्र् ५ वर्य भौसतक िक्ष्र् १० 

वर्य २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 

१ 
सवद्यािर्मा आई  .सि.सट .िंरचना सवस्तार गरर  

इिाइब्ररेी स्थापना 
वटा २५ २ ३ ५ ५ ३ १८ ७ 

२ प्रत्रे्क सवद्यािर्मा इन्टरनेट कनसेन्रसभसटको व्र्वस्था वटा २५ ४ २५ २५ २५ २५ २५ २१ 

३ सिक्षकको क्षमता सवकाि सवद्यािर् २५ २५ २५ २५ २५ २५ २५ २५ 

४ 
िामदुासर्क सिकाइ केन्रहरुमा पसु्तकािर् र इन्टरनेट 

िेवाको सवस्तार गन,े 
वटा ६ १ १ १ - - ३ ३ 

५ 
प्रत्रे्क सवद्यािर्मा अन्तरसक्रर्ात्मक सडसजटि 

िामग्रीको उपिव्िता 
सवद्यािर् २५ ० २५ २५ २५ २५ २५ सनरन्तर 

६ IEMIS व्र्वस्थापन वटा २५ २५ २५ २५ २५ २५ २५ नरन्तर 

७ 
िाझेदारीमा क्रमि एक सिक्षक एक ल्र्ापटप कार्यक्रम 

िञ्चािन गन े
सवद्यिार्  २५ ० २५ २५ २५ २५ २५ सनरन्तर 
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पररच्छेद ५: 

५. मातभृार्ामा सिक्षा  

५. १ पररचर्  

नेपािको िंसविानको िारा ३१ ि ेसिक्षािम्बन्िी हकिाई िसुनसित गरेको छ  । र्ि िाराको उपिारा १ ि ेप्रत्रे्क 

नागररकिाई सिक्षामा पहुचँको हक सदएको छ  । उपिारा २ िे आिारभतू तहिम्मको सिक्षा सनःिलु्क र असनवार्य 

गरेको छ भन े माध्र्समक सिक्षािाई सनःिलु्क गरेको छ  । उपिारा ३ िे अपाङ्गता भएका र सवपन्नका िासग 

कानुनबमोसजम उच्च सिक्षािाई पसन सनःिलु्क गरेको छ र उपिारा ४ िे दृसष्टसवहीनका िासग ब्रेि सिसप र बसहराका 

िासग िाङ्केसतक भार्ामा सिक्षा पाउन े हक िसुनसित गरेको छ  । उपिारा ५ ि े नपेािको प्रत्रे्क नागररकिाई 

कानुनबमोसजम आफ्नो मातभृार्ामा सिक्षा पाउन ेर प्रत्रे्क नेपािी िमदुार्िाई त्र्िका िासग सवद्यािर् तथा िैसक्षक 

िंस्था खोल्ने र िञ्चािन गने हकको िसुनसितता गरेको छ  ।  

हाम्रो दिे भासर्क अल्पिङ्ख्र्कको दिे हो  । र्ि र्थाथयि ेनै हाम्रो दिे बहुभार्ी रहकेो प्रस्ट्र्ाउँछ  । िबैभन्दा 

पसछल्िो रासष्रर् जनगणना प्रसतवदेन, २०७८ िे हाम्रो दिेमा १२४ मातभृार्ा बोसिदँ ैगरेको दखेाएको छ  । नेपाि 

भौगोसिक रूपमा िानो दिे हो  । र्हाँ िामासजक, िांस्कृसतक र भासर्क दृसष्टि ेअत्र्न्त िमदृ्धपरम्परा पाइन्छ  । नेपाि 

सवसवि जातजासत, िंस्कृसत, चािचिन, रीसतररवाज र भार्ाभार्ीको िाझा स्थिकोरूपमा रहकेो छ  । बन्ि ु(२०७३) 

का अनुिार नेपािमा भारोपेिी, भोटबमेिी, आग्नसेिर्ािी र रसवड भार्ा पररवारका भार्ाहरू र एकि भार्ा 

पररवारको रूपमा कुिनु्डा भार्ा रहकेा छन्  । भार्ा िङ्ख्र्ाका दृसष्टि ेिबभन्दा बढी भोटबमेिी पररवारका भार्ा र 

त्र्िपसछ भारोपिेी पररवारका भार्ाहरू दसेखन्छन् (गौतम रचौिागाई २०६७, प.ृ ३५९)  । र्िरी नेपािमा स्रोत 

नखिुेका केही भार्ाबाहके ५ भार्ा पररवारका भार्ाका वक्ता रहकेा छन्  ।नपेाि बहभुासर्क, बहुजातीर्, बहुिासमयक 

तथा बहुिांस्कृसतक सविेर्तािे र्कु्त राष्र हो  । नेपािको रासष्रर् जनगणना सव.िं. २०६८ अनुिार १२३ भार्ा, १२५ 

जातजासत र १० िासमयक िम्प्रदार्का मासनिहरूको बिोबाि रहकेो छ  । भार्ा आर्ोगको २०७८ को प्रसतवेदनमा 

नेपािमा बोसिने भार्ाको िङ्ख्र्ा १३१ रहकेो कुरा उल्िखे गरेको छ  । नेपाि भासर्क सवसविता भएको मिुकु भएर 

पसन असहिेिम्म केही भार्ाबाहके आसिकाररक रूपमा भार्ावजै्ञासनक र िमाजभासर्क अध्र्र्न भएको पाइदनै  । 

क्र्ोटो िम्मेिनमा बाबयरा अफ ग्राइििे िन् २००० मा प्रस्ततु गरेको भार्ाहरूको िचूीमा नेपािमा १२८ वटा 

भार्ाहरू रहकेो दखेाइएको पाइन्छ  । भार्ािास्त्री स्टेभ वाटियिे नेपािमा १२८ भार्ाहरू रहकेो र तीमध्र्े िगभग 

१०० जसत भार्ाहरू िोप हनुे सस्थसतमा पगुेको दखेाएका छन् (पौडेि,२०७४, प.ृ२८)  । र्िथय नेपािमा र्ी 

भार्ाभार्ीहरूको भासर्क जीवन्तताको सस्थसत नाजकु रहकेो सवशे्लर्ण िसकन्छ  । जातजासतका आिारमा भार्ािाई 
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हदेाय िेरै जासत एक िाझा भार्ाका रूपमा १० जासतिे नेपािी, एक जासत एक भार्ाका रूपमा ५३ जासत, एक जासत 

एकभन्दा बढी मातभृार्ाका रूपमा ५ जासत, एक जासत तर स्थानअनुिार सभन्न मातभृार्ाका रूपमा ४० जासत र 

जासतभार्ाको पसहचान गनय निसकएका १७ जासत रहकेा छन् (रेग्मी, िन् २०१७)  । र्ि तथ्र्िे पसन नेपािमा 

मातभृार्ाको अवस्थािाई अझ बढी स्पष्ट गन ेकाम गरेको छ  ।िीि, र्ादव र कँडेि (२०७३, प.ृ२७) का अनुिार 

भार्ा प्रर्ोगको सस्थसति ेहदेाय नेपािको असिकांि जनिङ्ख्र्ा १ करोड ५६ िाख मासनिहरू (५९%) एकभार्ी 

भएको र बाँकी एक करोड १० िाख मासनिहरू(४१%) िे कम्तीमा दईुवटा भार्ा बोल्ने गरेको हािको जनगणनाि े

दखेाएको छ । र्ििे नेपािका सवद्यािर्ीर् कक्षामा एकभार्ी तथा बहभुार्ी दवैु सवद्याथी रहकेो पाइने कुरािाई िङ्केत 

गदयछ  । नेपाििे भासर्क सवसविताको िम्बोिनका िासग अन्तरायसष्रर् रूपमा मानव असिकारको सवर्श्व्र्ापी 

घोर्णापत्र (िन् १९४८), बािअसिकारिम्बन्िी महािसन्ि (िन् १९८९) र आसदवािी असिकारिम्बन्िी िंर्कु्त राष्र 

िङ्घीर् घोर्णापत्र (िन् २००७) जस्ता आसद िसन्ििम्झौतामा प्रसतबद्धता जनाएको पाइन्छ  । त्र्िैगरी रासष्रर् रूपमा 

नेपािको िंसविान २०७२ को मौसिक हकअन्तगयत िारा ३१ को उपिारा ५ को सिक्षािम्बन्िी हकमा नपेािमा 

बिोबाि गन ेप्रत्रे्क नेपािी िमदुार्िाई काननु बमोसजम आफ्नो मातभृार्ामा सिक्षा पाउन ेरत्र्िका िासग सवद्यािर् 

तथा िैसक्षक िंस्था खोल्ने र िञ्चािन गन ेहक हनुेछ (प.ृ१४) भनेर व्र्वस्था गरेको छ  । रासष्रर् पाठ्र्क्रम प्रारूप 

२०६३ िे पाठ्र्क्रमको रासष्रर् खाकाका आिारमा सवद्यािर्ि ेन ैस्थानीर् भार्ामा पाठ्र्क्रम तथा पाठ्र्िामग्री 

सनमायण गरी िाग ू गनय िक्न े व्र्वस्था गरेको छ  । त्र्िैगरी बहभुासर्क सिक्षा कार्ायन्वर्न सनदसेिका २०६६ िे 

बहुभासर्क सिक्षािम्बन्िी स्पष्ट नीसतगत व्र्वस्था गरेको छ  । र्ििे मखु्र् रूपमा एकि मातभृार्ी सवद्यािर्, सिभार्ी 

सवद्यािर् र बहभुार्ी सवद्यािर् रहने रणनीसत असघ िारेको छ  ।नपेाि िरकारि ेसफनल्र्ाण्ड िरकारको िहर्ोगमा 

सव.िं. २०६४ दसेख २०६६ िम्म नेपािका ७५ सजल्िामध्रे् जम्मा छ सजल्िाका िात सवद्यािर्का आठ भार्ामा 

बहुभासर्क सिक्षा कार्यक्रम परीक्षण गररिकेको छ  । हाि दिेैभर र्ि कार्यक्रम िरकार, सवसभन्न िङ्घ िंस्था र 

िम्बन्िी िम्बसन्ित िमदुार्को िसक्रर्तामा सवसभन्न भार्ामा सवस्तार भएको पाइन्छ  । बहभुासर्क सिक्षा कार्यक्रम 

परीक्षणका िरुुका वर्यमा कक्षा छोड्ने तथा कक्षा दोहोर्ायउन ेिङ्ख्र्ा कम भएको, सवद्याथीको सिकाइ उपिसधि वसृद्ध 

भएको, सवद्याथी िङ्ख्र्ा बढकेो,सवद्याथीि ेरमाइ रमाइ सिकेको (िैसक्षक जनिसक्त सवकाि केन्र (िैजसवके), २०७२) 

जस्ता िकारात्मक तथ्र् बासहर आएका छन्  । पसछल्िा वर्यहरूमा मातभृार्ी सवद्यािर् मध्रे् केहीिे अङ्गे्रजी माध्र्म 

अपनाएको,मातभृार्ाप्रसतको आकर्यण कम भएको, मातभृार्ामा सिक्षा प्रभावकारी नभएको जस्ता िमस्र्ा र चनुौसत 

दसेखन थािकेा कुरा सवसभन्न िखे तथा प्रसतवेदनहरूमा आएको दसेखन्छ  । 

सवर्श्मा रहकेा िगभग १९५ भन्दा बढी स्वतन्त्र राष्रहरू रहकेा छन ्  । र्नुेस्को (िन ्२०१०) काअनुिार सवर्श्मा 

िगभग िात हजारभन्दा बढी भार्ाहरू बोसिन्छन्  । एसिर्ा महादिेमा २,१६५, असिका महादिेमा २,०११, 

अमेररका महादिेमा १,००० र र्रुोप महादिेमा २४४ भार्ाहरू बोसिन्छन ् । र्ी महादिेहरूमध्रे् एसिर्ा महादिेको 
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केही दिेका भार्ा र भासर्क नीसतको र्हाँ चचाय गररएको छ  । ररमाि (२०७१, प.ृ४९- ५४) िे र्नुेस्को (िन् २००५) 

िाई उद्धतृ गद ैदसक्षण एसिर्ाका सवसभन्न दिेमा सिक्षामा स्थानीर् भार्ाको उपर्ोगिम्बन्िी प्रकासित पसु्तकमा सनम्न 

भार्ा र भासर्क नीसत रहकेो कुरा उल्िेख गरेका छन्ः ब्रनुाइमा १७ भार्ा प्रर्ोगमा रह ेपसन मिर्िाई िरकारी र 

अङ्गे्रजीिाई अन्तरायसष्रर् मान्र्ता सदइएको, कम्बोसडर्ामा २० भार्ा रहकेा र िबै भार्ािाई सिक्षाको माध्र्मको 

रूपमा सिई अङ्गे्रजीिाई अन्तरायसष्रर् मान्र्ता सदइएको, इन्डोसिर्ामा ७०० भार्ा रहकेा र र्हा ँइन्डोसिर्ा भार्ाकै 

प्रबिता रहकेो, िाओिमा ८२ भार्ा रहकेा र िाओ भार्ा िरकारी कामकाजमा रहकेो, मिेसिर्ामा १४० भार्ा 

रहकेा र मिर्, तसमि र भारतीर् भार्ाको बढी प्रचिन रहकेो, म्र्ान्मारमा १०० भार्ा रहकेा र म्र्ानमािाई नै िरकारी 

कामकाजको भार्ा मासनएको, सफसिसपन्िमा १७० भार्ा रहकेा र सफसिसपनोिाई राष्रभार्ा र अङ्गे्रजीिाई 

अन्तरायसष्रर् मान्र्ता सदइएको, सिङ्गापरुमा २० भार्ा रहकेा र अङ्गे्रजीिाई माध्र्म भार्ा मासनएको, थाइिेन्डमा 

७० भार्ा रहकेा र स्तरीर् थाई भार्ािाई राष्रभार्ा र माध्र्म भार्ाका रूपमा प्राथसमकता सदइएको, सभर्तनाममा 

१०० भार्ा रहकेा र स्तरीर् सभर्तनामी भार्ा राष्रभार्ा र माध्र्म भार्ाको रूपमा उपर्ोग गररएको, सचनमा िगभग 

२०० भार्ा रहकेा र सचसनर्ा भार्ा राष्रभार्ा र माध्र्म भार्ाका रूपमा रहकेा, मङ्गोसिर्ामा १२ भार्ा रहकेा र 

मङ्गोि भार्ािाई राष्रभार्ा र माध्र्म भार्ाका रूपमा उपर्ोग गररएको, पप्पवुा न्र्सुगनीमा िगभग ८५० भार्ा रहकेा 

र प्रारसम्भक तहमा ३५० दसेख ४०० भार्ािाई उपर्ोग गररएको र अङ्गे्रजी िबै तहको माध्र्म भार्ाका रूपमा रहकेो, 

भारतमा िगभग २०० भार्ा रहकेा र सत्रभासर्क नीसत अन्तगयत मातभृार्ा, सहन्दी र अङ्गे्रजीिाई िरकारी मान्र्ता 

सदएको, श्रीिङ्कामा ७ भार्ा रहकेा र सिम्हिा र तसमि राष्रभार्ा र माध्र्म भार्ा तथा अङ्गे्रजीिाई अन्तरायसष्रर् 

मान्र्ता सदइएको, बङ्गिादिेमा िगभग ४२ भार्ा रहकेामा बङ्गिा राष्रभार्ा र माध्र्म भार्ाको रूपमा रहकेो तथा 

स्थानीर् भार्ाको प्रर्ोगमा प्राथसमकता सदइएको, पासकस्तानमा िगभग २०० भार्ा रहकेा र उदूयिाई राष्रभार्ाको 

मान्र्ता सदई स्थानीर् भार्ाको प्रर्ोगमा ध्र्ान परु्ायइएको कुरािाई अगासड िारेका छन्  । नेपाििे िबै भार्ाका 

िमदुार्िे आफ्नो मातभृार्ामा सिक्षा सदन पाउने कुरािाई िंसविानत स्वीकार गररिकेको छ  । िामासजक प्रभावका 

आिारमा भार्ाको प्रर्ोग सनिायरण हुने हुनाि ेएकभार्ी नीसत भएका जापान, कोररर्ा, िान्ि र सचन जस्ता कठोर भार्ा 

नीसत भएका दिेहरूिे पसन अन्र् भार्ाको प्रर्ोग गरेको रहकेो अवस्थािे पसन अवको सवर्श्मा बहभुासर्क सिक्षा वा 

मातभृार्ामा सिक्षाको महत्व बढ्द ैगरेको कुरा उल्िेख गनय िसकन्छ  । ज्ञान, िमझ वा िारणािँग िम्बन्िी िम्बसन्ित 

मानसिक एवम ्बौसद्धक प्रसक्रर्ाबाट बािकको क्षमता असभवसृद्ध हनुिुाई िंज्ञानात्मक सवकािको रूपमा सिइन्छ  । 

मासनिका भासर्क व्र्वहार र िंज्ञान सवकाि अन्तियम्बसन्ित कुरा हुन ् । प्रारसम्भक चरणमा एक भासर्क बािकका 

तुिनामा सिभासर्क बािक िंज्ञानात्मक सवकािमा कमजोर रहने कुरामा जोड सदइएको र िन् १९६२ पसछ एक 

भासर्कभन्दा सिभासर्कको बौसद्धक क्षमता मासथल्िो रहने (असिकारी, २०७४, प.ृ३८) सनष्कर्य सनकािेर 

अनुिन्िानहरू भएको पाइन्छ  ।त्र्िैिे बािकि ेमातभृार्ा र अन्र् भार्ाको िँगिँग प्रर्ोग र सवकाि गद ैिान ुउपर्कु्त 

दसेखन्छ  । 
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एउटा भार्ाको ज्ञान भएको भन्दा िरैे भार्ाको ज्ञान भएका व्र्सक्तमा अविर,िारणा, िोचाइ र मानसिक िसचनोपनाको 

िम्भावना बढी रहन्छ  । बहुभासर्कतािे िारणा सनमायण र सचन्तन िसक्त बढाउन, पनुियरचना र व्र्सक्तत्व सवकाि गनय, 

दृश्र्ात्मक प्रत्र्क्षीकरण र आन्तररक वाक् िसक्तको सवकाि गनय, असभनर्ात्मक असभव्र्सक्त, पररवतयनिीि िंवेग, 

िम्प्रेर्णात्मक ज्ञान, बहुक्षमता, बहु सिजयनात्मक क्षमता, पररकल्पना र उपिसधिको सवकाि गनय, अन्तसनयसहत 

क्षमताको सवकाि, आिोचनात्मक क्षमता, सिप गत सवकाि गनय र मनोिामासजक व्र्वहार पक्षको सवकािमा िहर्ोग 

परु्ायउँछ  । जसत बढी भार्ामा बािक िक्षम हुन्छ उसत बढी बौसद्धक सवकाि हुन ेकुरा वतयमान िमर्मा अनिुन्िानबाट 

प्रमासणत भइिकेको छ  । तिथय िंज्ञानात्मक सवकाििँग बािकको िामासजक तथा िांस्कृसतक पररवेिअनुिारको 

मातभृार्ामा सिक्षा सदएमा उिको िवायङ्गीण सवकािमा मद्दत गदयछ  ।   

नेपािमा मािृभार्षामा सिक्षा िञ्चािनका िासग भएका प्रयाि 

नेपािमा सवसिवत रूपरूपमा मातभृार्ामा सिक्षा िगभग तीन दिक मात्र भएको छ  । सव.िं. २०४७ को िंसविानि े

पसहिो पटक नेपािी भार्ािाई राष्रभार्ा र नेपािमा मातभृरर्ाका रूपमा बोसिन ेिबै भार्ािाई रासष्रर् भार्ाको 

मान्र्ता सदएर प्राथसमक तहिम्मको सिक्षा मातभृार्ामा सदन िसकने व्र्वस्था गरेको पाइन्छ  । त्र्िपसछ सव.िं. २०५० 

मा बनेको प्राथसमक सिक्षा पाठ्र्क्रममा सवर्र्का रूपमा मातभृार्ा पठनपाठन गराउन िसकन ेव्र्वस्था भएअनुिार 

कसतपर् सवद्यािर्िे र्ि सवर्र्को पठन पाठन गराउँद ैआएका छन् (िैजसवके, २०७२)  । नपेािमा २०४६ को 

आन्दोिनपसछ २०४७ फागनु १४ गत ेगसठत रासष्रर् सिक्षा आर्ोगि े२०४९ िािमा िरकार िमक्ष प्रसतवेदन पेि 

गरेको सथर्ो (पासवके, २०७६, प.ृ५४)  । र्ि प्रसतवेदनि े बहुभासर्क िमदुार्का बािबासिकािाई स्थानीर् 

मातभृार्ाको अध्र्र्न गनय प्रोत्िासहत गन ेर नपेािी मातभृार्ा नभएका अन्र् रासष्रर् भाार्ाभार्ी क्षते्रका सवद्यािर्मा 

सिक्षाको माध्र्मको रूपमा रासष्रर् भार्ाको प्रर्ोग गनय िसकने र नपेािी बाहके नेपािी बोसिने अन्र् भार्ाहरूमा 

पठनपाठनका िासग चासहने आवश्र्क पाठ्र्िामग्री उपिधि हनु निकेमा त्र्स्ता पाठ्र्िामग्री उपर्कु्त मात्रामा 

उपिधि नभएिम्म िेखपढ नेपािी भार्ामा गरी आवश्र्क व्र्ाख्र्ा र सनदिेनआसद कार्य मातभृार्ामा गन ेभनेर स्पष्ट 

पारेको छ  । उच्चस्तरीर् रासष्रर् आर्ोगको प्रसतवेदन, २०५५ ि े पवूयप्रथसमक सिक्षामा मातभृार्ाको प्रर्ोगिाई 

प्राथसमकता सदने िन्दभय उल्िेख गरेको छ  । प्राथसमक सिक्षा पाठ्र्क्रम, २०६२ र २०६५ िे मातभृार्ाका िन्दभयमा 

सवद्यािर्मा पठनपाठन हुने मातभृार्ाको छनोट गदाय बहुिङ्ख्र्क सवद्याथीिे बोल्न े मातभृार्ा छनोट गनुयपने, 

मातभृार्ा/स्थानीर् सवर्र्को पाठ्र्क्रम तथा पाठ्र्िामग्री स्रोत केन्रको िहर्ोग र सजल्िा पाठ्र्क्रम िमन्वर् 

िसमसतको िमन्वर्मा सवद्यािर्बाटै सनमायण गनय िसकने, सजल्िाभर एउटै खािको पाठ्र्क्रम सनमायण गनय िसकने, 

स्थानीर् सवर्र्/मातभृार्ाका िासग पाठ्र्भार ४ र पणूायङ्क १०० हुन ेव्र्वस्था गरेको छ  । रासष्रर् पाठ्र्क्रम प्रारूप, 

२०६३ िे पाठ्र्क्रमिम्बद्ध िमिामसर्क र महŒवपणूय पक्षहरू, मदु्दा एवम ् चनुौसतअन्तगयत मातभृासर्क मदु्दाको 



134 
 

सवशे्लर्ण गरी प्राथसमक सिक्षा पाठ्र्क्रम, २०६२ र २०६५ का व्र्वस्थािाई न ैआत्मिात् गरेको छ  । सव.िं. २०६४ 

िािदसेख २०६६ िाििम्म सफनल्र्ाण्ड िरकारको िहर्ोगमा कञ्चनपरु, पाल्पा, रिवुा,िनकुटा, िनुिरी र झापा 

सजल्िाका िात ओटा सवद्यािर्मा क्रमिः राना थारु, मगर, तामाङ, आठपहररर्ा राई, पवेुिी थारु, उरावँ, राजबंिी 

र िन्थाि िसहत आठ ओटा भार्ामा बहुभार्ी सिक्षा कार्यक्रम परीक्षण गररएको सथर्ो (िैजसवके, २०७२)  । र्ि 

कार्यक्रममा स्थानीर् स्तरबाटै पाठ्र्िामग्री सवकाि र प्रर्ोगमा जोड सदएको पाइन्छ  । िाथै सिक्षा मन्त्रािर्ि े

बहुभासर्क सिक्षा कार्ायन्वर्न सनदसेिका २०६६ र सिक्षा सवभागिे मातभृार्ामा आिाररत बहुभासर्क सिक्षा पररचर् 

पसुस्तका २०६९ तथा बहुभासर्क सिक्षािम्बन्िी ब्रिुरहरू प्रकासित गरेको पाइन्छ  । त्र्िैगरी िैसक्षक जनिसक्त 

सवकाि केन्रि ेनेपािमा बहभुासर्क सिक्षा सिक्षक स्वाध्र्र्न िामग्री २०७२ िगार्त तासिम िामग्री सनमायण गरेर 

बहुभार्ी सिक्षािम्बन्िी सिक्षक तासिम िञ्चािन गद ैआएको पाइन्छ  । हाि बहुभासर्क सिक्षा कार्यक्रम नपेाि 

िरकार तथा अन्र् िङ्घ िंस्थाको पहिमा सवसभन्न सजल्िाका सवद्यािर्हरूमा सवस्तार गरेको पाइन्छ  । आिारभतू 

सिक्षा (६-८) पाठ्र्क्रम, २०६९ आिारभतू तहको कक्षा ६ दसेख ८ िम्मको पाठ्र्क्रममा सवद्यमान प्रथसमक तह कक्षा 

१-५ को पाठ्र्क्रम २०६२ भन्दा केही फरक व्र्वस्था गररएको छ  । र्िमा र मातभृार्ा वा स्थानीर् सवर्र् वा िंस्कृत 

वा अन्र् सवर्र् भनी र्ििाई पाठ्र्भार ५ र पणूायङ्क १०० कार्म गररएको छ (पासवके, २०७६, प.ृ५६)  । र्िमा 

२०६२ को पाठ्र्क्रमको प्राविानिाई स्वीकार गद ैस्रोतकेन्रस्तरमा मात्र समल्न ेसवर्र् भएमा स्रोतकेन्रस्तरीर् रूपमा 

मातभृार्ा/स्थानीर् सवर्र्को पाठ्र्क्रम सनमायण गनय िसकने व्र्वस्था थप गरेको छ  । सवद्यािर् क्षते्र सवकाि र्ोजना, 

िन् २०१६ दसेख िन ् २०२२ िे अविम्वन गरेको पररवतयनको सिद्धान्त अन्तगयतसिक्षाको भार्ा रणनीसतक 

कार्यक्रममा मातभृार्ामा सिक्षा सदन पन ेर गरैनपेािी मातभृार्ी बािबासिकािाई पसन नेपािी भार्ा सिक्न असभपे्रररत 

गराउने उद्देश्र् राखी (पासवके, २०७६, प.ृ५५) अगासड बसढरहकेो छ  । र्िमा बािबासिकािाई मातभृार्ामा सिक्षा 

सदनुपने, मातभृार्ामा आिाररत बहभुासर्क सिक्षािाई िघाउन,े मातभृार्ाका िाथै नेपािी र अङ्गे्रजी भाार्ाको सिप 

को सवकाि गराउने, प्रारसम्भक बािसिक्षा र सवकाि तथा पवूयप्राथसमक सिक्षादसेख कक्षा ३ िम्म मातभृार्ाको प्रर्ोग 

गरी क्रमिः माध्र्म भार्ाका रूपमा नेपािीतफय रूपान्तरण गनय िहर्ोग गररने, नेपािी इतरका मातभृार्ाको िम्मान 

गररन,े मातभृार्ामा सिक्षण िामग्री उत्पादन गररने, सिभासर्क सिक्षकको व्र्वस्था गने, मातभृार्ी सिक्षकिाई 

तासिमको व्र्वस्था गने, मातभृार्ामा सिक्षाका अविरका िासग पहुचँ, छात्रवसृि जस्ता नीसत सनदिेहरूको 

पनुराविोकन गने प्राविानहरूको व्र्वस्था गररएको छ  । र्स्ता कार्यहरूको र्ोजना र कार्ायन्वर्नबाट मातभृार्ामा 

सिक्षा व्र्ापक, व्र्वसस्थत र उद्देश्र्पणूय हुने कुरामा केही हदिम्म ढुक्क हुन िसकन्छ  । स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन, 

२०७४ दफा को ११ (२) (ज) (४) मा मातभृार्ामा सिक्षा सदन े सवद्यािर्को अनमुसत, अनुगमन सनर्मनिम्बन्िी 

व्र्वस्था गरी मातभृार्ाको पाठ्र्क्रमको कार्ायन्वर्न अवस्थािाई इङ्गीत गरेको छ  । आवसिक पन्रौं र्ोजनाको 

अविारणा पत्रको अपेसक्षत उपिसधिमा मातभृार्ामा पठनपाठन हनुे सवद्यािर् िङ्ख्र्ा २० प्रसतितिे वसृद्ध भएको 

हुन ेकुरा उल्िेख गरेको छ (पासवके, २०७६, प.ृ५३)  । र्ि प्राविानि ेगदाय आगामी िमर्मा मातभृार्ामा सिक्षा 
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िङ्ख्र्ात्मक र गणुात्मक रूपमा अगासड बढ्ने सवर्श्ाि गनय िसकन्छ  । भार्ा आर्ोगको प्रसतवेदन, २०७५ िे सवद्यािर् 

तहमा िामदुासर्क एवम ्िंस्थागत सवद्यािर्मा मातभृार्ाको माध्र्मबाट सिक्षा उपिधि गराउन, मातभृार्ा सवर्र्का 

रूपमा पठनपाठन असनवार्य हनु ेर मासथल्िो तहिम्म िन्तिुन कार्म गनय मौजदुा पाठ्र्क्रमको प्राविान कार्ायन्वर्नमा 

ल्र्ाउन िङ्घ, प्रदिे तथा स्थानीर् तहि ेनपेािका िंस्थागत तथा िामदुासर्क सवद्यािर्मा नसैतक सिक्षा र िामासजक 

सिक्षा सवर्र्िाई माध्र्समक तहिम्म मातभृार्ामा अध्र्र्न गनय पाउन ेव्र्वस्था समिाउन, मातभृार्ामा आवश्र्कताका 

आिारमा बािकेसन्रत  िामग्री सवकाि गनय तथा सवदिेी भार्ामा सवदिेम ैबनेका र्स्ता िामग्रीबाट मातभृार्ामा हनु े

भासर्क र िांस्कृसतक असतक्रमण रोक्न नपेाि िरकारिे नीसतगत सनणयर् गनय िगार्तका काम गनय सिफाररि गरेको छ  

। र्ि कार्यिाई िरकारि ेर्सुक्तिङ्गत ढङ्गिे उपर्ोग गरेमा मातभृार्ामा सिक्षा प्रभावकारी र पररणाममखुी हनु े

दसेखन्छ  । 

रासष्रर् पाठ्र्क्रम प्रारूप, २०७५ मा कक्षा १ दसेख ३ िम्म ५ पाठ्र्भार र कक्षा ४ दसेख ८ िम्म ४ पाठ्र्भारको 

स्थानीर् पाठ्र्क्रमका रूपमा मातभृार्ा तथा अन्र् स्थानीर् सवर्र् िमावेि गररनुपने र माध्र्समक तहमा ऐसच्छक 

सवर्र्का रूपमा सवसभन्न भार्ाका पाठ्र्क्रमहरू रहने व्र्वस्था गरेको छ  । आिारभतू तहिम्मको सिक्षाका िासग 

मातभृार्ा माध्र्मको रूपमा प्रर्ोग गनय िसकने व्र्वस्था पसन र्ि प्रारूपमा गररएको छ  । नेपािका सवद्यािर्मा 

मातभृार्ामा सिकाइको सस्थसत आिारभतू तह (१-३) को पाठ्र्क्रम, २०७५ मा आिारभतू तहमा पाठ्र्क्रम सनमायण 

तथा सवकाि गदाय स्थानीर् सवर्र् स्थानीर् तहिे िमावेि गनुपने, स्थानीर् सवर्र्अन्तगयत मातभृार्ा, स्थानीर् ज्ञान, 

किा, िंस्कृसत, सिप  र प्रसवसिमा आिाररत सवर्र्िँग िम्बन्िी िम्बसन्ित सक्रर्ाकिाप पन ेर स्थानीर् सवर्र् अन्तगयत 

मातभृार्ा वा मातभृार्ा र स्थानीर् सवर्र् िमावेि गनुयगन ेव्र्वस्था गरेको छ  । पाठ्र्क्रम सवकाि केन्रिे २०७५ िम्म 

मैसथिी, भोजपरुी, अवसि, थारु, तामाङ, नेवार, सिम्बू, राई बान्तवा, राई चासम्िङ, िपेाय, मगर, गरुुङ, िनुुवार, 

राजबंिी, मगुािी, र्ाक्खा, थारु (मध्र् क्षते्र), तामाङ (िम्भोटा), सिमाि, मगरा (अठार मगरात) बसज्जका, कुिङु, 

चेपाङ, खासिङ राई, माझी गरी २६ भार्ा सवर्र्का कक्षा १-५ िम्मका पाठ्र्पसु्तक सनमायण गरेको छ  । प्राथसमक 

सिक्षा पाठ्र्क्रम २०६३ िे स्थानीर्/मातभृार्ाका पाठ्र्क्रम तथा पाठ्र्िामग्री स्थानीर् स्तरबाटै सनमायण गनय िसकन े

व्र्वस्था गरेकाि ेसजल्िागत तथा क्षेत्रगत रूपमा सवसभन्न भार्ामा पाठ्र्क्रम तथा पाठ्र्िामग्री सवकाि गरेर पठन 

पाठन भइरहकेो पाइन्छ  । र्ि कार्यमा पाठ्र्क्रम सवकाि केन्रिे िहर्ोग परु्ायइरहकेो दसेखन्छ  ।  

 ५.१.१ वतयमान अवस्था  

 सिक्षा त गभैदसेख िरुु हुन्छ  ।  पौरासणक आख्र्ानसतर जान े हो भने अजुयनिे िभुरािाई चक्रधर्हु भेदनको 

तररकािम्बन्िी आख्र्ान िनुाइरहदँा गभयस्थ असभमन्र्िु ेपसन सिकेका सथए तर छ खड्ुसकिो मात्र ैसिक्न पाएकािे 

महाभारत र्दु्धमा उनको ज्र्ान गएको उल्िेख पाइन्छ  । हाम्रो दसैनक जीवनमा पसन आमाको व्र्वहार तथा आमािे 
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प्रर्ोग गने भार्ाको प्रभाव गभयस्थ सििमुा पन ेकुरो मनोभार्ासवज्ञानिे पसन स्वीकारेको छ  । त्र्िैि ेकुन ैपसन व्र्सक्तको 

पसहिो भार्ािाई मातभृार्ा भन्ने प्रचिन िरुु भएको हो  । अतः सििकुो सिक्षा त गभैदसेख मातभृार्ामा िरुु भइिकेको 

हुन्छ र जन्म भएपसछ आमाबाबुिगार्त पररवारका अन्र् िदस्र्बाट त्र्िको पररष्कार हुन िरुु हुन्छ  । त्र्िैिे कुनै 

सिि ुसवद्यािर् जाँदा असिसक्षत हो भन्ने बुझाइ जडता मात्रै हो  । फरक र्सत मात्रै हो सक ऊ सनरक्षर हुन्छ र सवद्यािर्मा 

क्रमिः िाक्षर हुन िरुु गछय  । त्र्िैिे सवद्यािर् र घरको सबचमा भासर्क सभन्नता हुनु भनेको एउटा सिििुाई िबैभन्दा 

पसहिे सिसक्षतबाट असिसक्षत बनाउनु हो, अको िधदमा अनुवासंिक सिक्षािाई असिक्षामा पररणत गनुय हो  ।  

रासष्रर् भार्ा नीसत िझुाव आर्ोगको प्रसतवेदन, २०५० बाट  । र्िै प्रसतवेदनका आिारमा २०५४ िािदसेख 

नेपािीतर मातभृार्ामा सिक्षा सदन ेप्रर्ािको थािनी हुन्छ  । नीसतगत रूपमा मातभृार्ा सिक्षाको ममय सिक्षाको थािनी 

मातभृार्ाबाट गनुय हो तर व्र्वहारमा कुन ैबेिा माध्र्म त कुन ैबेिा सवर्र्का रूपमा प्राथसमक सिक्षामा नपेािीतर 

मातभृार्ामा पाठ्र्क्रम त बनाइर्ो तर पाठ्र्पसु्तक मातभृार्ा सवर्र्भन्दा अगासड बढ्न िकेन  । िंरचनागत पाटोसतर 

कुरो गदाय सिक्षा मन्त्रािर्को कुन तहको कुन िंरचनािे र्िको कार्ायन्वर्नको सजम्मा सिन ेहो भन्ने स्पष्ट सजम्मेवारी 

नतोसकएको र पाठ्र्क्रमसभत्र पसन मातभृार्ा सवर्र् िम्पणूायङ्कमा नअटाएको दसेखर्ो  ।जस्िेगदाय पाठ्पसु्तकको 

सवतरण तथा जनिसक्त पररचािन गरर कक्षा िञ्चािनगनय िमस्र्ा दसेखएको हो  ।र्नुेस्कोि ेिन ्१९९९ िम्म सवर्श्बाटै 

सनरक्षरता उन्मिूनको िक्ष्र् राखेको सथर्ो  । पररणाममा सवर्श्भरर नै जारी िाक्षरता असभर्ानबाट ती ठाउँमा मात्र ै

िसक्षत िमदुार् िाभासन्वत भएको दसेखर्ो; जो िािकीर् भार्ाभार्ी सथए  । त्र्िपसछ िन ्२००० दसेख र्नुेस्कोि े

‘मातभृार्ाको माध्र्मबाट िबैका िासग सिक्षा’ कार्यक्रम ल्र्ार्ो  । िंर्कु्त राष्रिङ्घको िदस्र् भएको नातािे र्ो 

दासर्त्व नपेािको पसन हो  ।  

बािक आमाको गभयबाट जन्मे पिात् बोल्ने र िञ्चार गने पसहिो भार्ा नै मातभृार्ा हो  । बािकको अन्तसनयसहत 

क्षमता प्रस्फुटन गराउने माध्र्म चासह ँसिक्षा हो । तिथय बािकिे कक्षाकोठामा स्वतन्त्र रूपि ेआफ्नो मातभृार्ामा 

बोल्न, कुराकानी, छिफि गनय, पढ्न-सिक्न पाउनु नै मातभृार्ामा सिक्षा हो भन्न िसकन्छ  । मातभृार्ामा सिक्षा 

भन्नाि ेसवद्याथीको पसहिो भार्ा वा उिि ेघरमा बोल्न ेभार्ािाई सवद्यािर्मा सिक्षण सिकाइको माध्र्म भार्ाको 

रूपमा प्रर्ोग गररएको अवस्थािाई जनाउँछ (िैजसवके, २०७२, प.ृ४)  । बािबासिकािे घरपररवारमा बोल्न े

मातभृार्ाका माध्र्मबाट सवद्यािर्मा सिक्षण सिकाइ गराउनिुाई ‘मातभृार्ामा सिक्षा’ भसनन्छ र मातभृार्ा सवर्र्को 

रूपमा सिक्षण सिकाइ गराइने पद्धसतिाई ‘मातभृार्ाको सिक्षा’ भसनन्छ (तामाङ, २०६९, पपृ.ृ९३-९४)  । नपेािका 

िन्दभयमा मातभृार्ामा सिक्षा भनकेो पाठ्र्क्रमि े तोकेका सवर्र्हरू जस्तैः िामासजक अध्र्र्न, गसणत, सवज्ञान 

आसदिाई सवद्याथीको मातभृार्ाका माध्र्मिे सिक्षण सिकाइ गराउनु हो (िैजसवके, २०७२)  । वास्तवमा भार्ा 

सवर्र्बाहके अन्र् सवर्र् मातभृार्ामा पढाउनु र भार्ा सवर्र्मा िमते आवश्र्कताअनुिार सवद्याथीको मातभृार्ा 
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प्रर्ोग गरेर बुझाउनिुाई मातभृार्ामा सिक्षा भसनएको पाइन्छ  । कक्षामा भएका सवद्याथीि ेबोल्न ेभार्ाअनिुार एकि 

भार्ा वा बहभुार्ाको प्रर्ोग मातभृार्ामा सिक्षाका िासग गने गररन्छ  । एउटै मातभृार्ाका सवद्याथीहरू कक्षामा छन ्र 

त्र्ही भार्ाका माध्र्मिे सिक्षण सिकाइ सक्रर्ाकिाप हुन्छ भने त्र्ििाई मातभृार्ामा सिक्षा भसनन्छ  । सवद्यािर्का 

एउटै कक्षामा फरक-फरक मातभृार्ा बोल्ने सवद्याथीहरू छन ्र त्र्हा ँसवद्याथीको मातभृार्ाअनुिार सवसभन्न भार्ाको 

प्रर्ोग गररन्छ भने त्र्ििाई मातभृार्ामा आिाररत बहभुासर्क सिक्षा भसनन्छ  । मातभृार्ामा आिाररत बहुभासर्क 

सिक्षािाई िरि भार्ामा बहुभासर्क सिक्षा भन्न े गररएको छ (िजैसवके, २०७२)  । र्िरी बहुभासर्क सिक्षा 

सवद्याथीहरूिाई 

उनीहरूकै मातभृार्ामा सिक्षा सदन ेप्रसक्रर्ाका रूपमा रहकेो पाइन्छ  । त्र्िकारण बहुभासर्क सिक्षा र मातभृार्ामा 

सिक्षा दबैुिाई एकै अथयमा सिनु उपर्कु्त हुन्छ  । िंसविान िाग ुभएपसछ पसन मातभृार्ा सिक्षािाई सवर्र्का रूपमा 

िीसमत गररएको प्रस्टै छ तर त्र्ो सवर्र्का रूपमा पसन मातभृार्ा सवर्र् िमहू अन्तगयत रासखएको छैन  । आिारभतू 

सिक्षाको पाठ्र्क्रम प्रारूपमा मातभृार्ा वा स्थानीर् सवर्र् रासखएको छ  । र्ििे मातभृार्ािाई त िंरचनागत रूपम ै

हिेोहोचो गरेको छ भन ेव्र्वहारमा स्थानीर् सवर्र्का रूपमा अङ्गे्रजी सवर्र्िमेत पढाइएको छ  । त्र्िै गरी माध्र्समक 

तहमा रहकेो पाठ्र्क्रममा कक्षा ९ र १० मा भार्ा सवर्र् र गैरभार्ा सवर्र्िाई एकअकायको सवकल्पका रूपमा 

रासखएको छ  । त्र्िैि े सवद्याथीिे चाहदँा पसन गसणत, अथयिास्त्र, कम्प्र्टुर जस्ता सवर्र्को उपर्ोसगतािाई 

प्राथसमकतामा राख्द ैभार्ा सवर्र् प्राथसमकताबासहर परेको छ  । कक्षा ११ र १२ मा पसन ऐसच्छक सवर्र्का रूपमा 

कसतपर् मातभृार्ाको पाठ्र्क्रम त बनेको छ तर तिैबाट नेपािीतर मातभृार्ा सिक्षामा उदािीन िािकीर् 

मानसिकताको उपजका रूपमा मातभृार्ा सवर्र्मा सवद्याथीको सनरन्तरता नरहकेािे त्र्स्ता पाठ्र्क्रम हािीका दाँत 

िासबत भएका छन्  । उच्च सिक्षामा मातभृार्ा सवर्र्का सवद्याथी नै नहुने भएपसछ आिारभतू र माध्र्समक तहमा 

चासहने सिक्षकको आपसूतय पसन िम्भव दसेखँदनै  । 

  गाउँपासिकाका भार्ाहरूको वतयमान वक्ता सस्थसत 

क्र.िं. 
भार्ाको सकसिम 

 

प्रसतित वक्ता िङ्ख्र्ा  

१ नेपासि ६४.८ ९६  मखु्र् भार्ा 

२ खि १७.४   
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३ भोटे  १०.७   

४ मगर खाम ६.१   

५ अन्र् ०.३   

६ डोटेसि ०.२   

७ तामाङ्ग ०.१   

८ सचसिङ्ग ०.१   

९ मगर ितु ०.१  िीमान्तकृत भार्ा 

यि पासिकामा सवसभन्न िहमा अध्ययनरि सवद्यासथाहरुको सववरण 

कक्षा 

बािबासिकाको िङ्ख्र्ा जात / जासत मातभृार्ा  

छात्रा छात्र जम्मा मिेिी मसुस्िम जनजासत 

भोटे 

/तामाङ्ग/ 

 
गरुुङ्ग / 

मगर 

आिारभतू तह      १.०८    

माध्र्ासमक तह      १.१७    

स्रोि; सिक्षा िथा मानव स्रोि सवकाि केन्र २०२४ 
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चुनौसि र अविर 

भार्ा आर्ोगको २०७८ को प्रसतवेदन अनुिार नपेािमा बोसिन ेकररब ४० प्रसतित भार्ा िङ्कटापन्न अवस्थामा 

छन ्  । नेपािीबाहकेका मातभृार्ीको वक्ता िङ्ख्र्ा घट्न ेक्रममा छ  । र्स्ता भार्ाको िंरक्षण गनयिमते र्ििाई 

पाठ्र्क्रमिँग जोडनुको अको उपर्कु्त सवकल्प हुन िक्दनै  । बहुभार्ी सिक्षणबाट सवद्याथीको सवद्यािर्प्रसत आकर्यण 

बढ्ने, सबचैमा सवद्यािर् छाड्न े सवद्याथी िङ्ख्र्ा सनर्न्त्रणमा िहर्ोग पगु्ने, सवद्यािर्प्रसत जनअपनत्व बढ्दा 

जनिहभासगता असभवसृद्ध हनुे, िसैक्षक उपिसधि बढ्नेिगार्त फाइदा प्राप्त गनय िसकन्छ  । सिक्षामा मातभृार्ाको 

प्रर्ोगि े सिकाइको व्र्विानिाई सनस्तेज पाद ै सवद्याथीमा िामासजकीकरण सवकाि गनय, सवद्याथीको िंज्ञानात्मक 

सवकािमा मद्दत गनय, भार्ा तथा िंस्कृसतको पसहचान र िंरक्षण गनय र अन्ततोगत्वा भासर्क सवसवितािाई िम्बोिन 

गद ैरासष्रर् एकतािाई िमेत िदुृढ पानय मद्दत पगु्न ेदसेखन्छ  । सविेर्गरी प्रारसम्भक कक्षाका बािबासिका मातभृार्ा / 

आफू पररसचत भार्ामा अन्तरसक्रर्ा गनय र सिक्न िक्षम भएमा कक्षा मा उनीहरू िबैभन्दा बढी िसक्रर् िहभागी हुन्छन ्

र कक्षा मा बढी व्र्स्त हुन्छन् । तोसकएको सिक्षण माध्र्ममा पररवतयन भएमा कक्षामा बािबासिकाको / सवद्याथीको 

प्रवसृि र िहभासगतामा महत्त्वपणूय पररवतयनहरू हनुे दसेखन्छ  । मातभृार्ा जीसवत रहदँा त्र्िि ेजैसवक सवसवितािाई 

पसन नजासनँदो तररकाि े िंरक्षण गरररहकेो हनु्छ; जो मानव असस्तत्वका िासग अपररहार्य आवश्र्कता हो  । 

उदाहरणका िासग सबच्छी, िपय र भ्र्ागतुोमध्रे् कुन ैएकको असस्तत्व मसेटर्ो भने अन्र् दईुको असस्तत्व पसन िङ्कटमा 

पछय  । र्िका िाथै मातभृार्ा उत्पादन प्रणािीिँग पसन जोसडएको छ  । त्र्िैि ेकुन ैसबरानो भार्ाको हस्तक्षेप हुदँा 

रैथाने मातभृार्ीको उत्पादन प्रणािीमा पसन हस्तक्षपे हुन पगु्छ  । उदाहरणका िासग भोजपरुीमा भाभरा, भाँका, 

मसहआउर र नेपािीमा कुरौनी अबका नर्ाँ पसु्ताका िासग अनौठो भइिकेका छन ्भन े सबरानो भार्ा-िंस्कृसतको 

हस्तक्षेपका रूपमा बगयर र सपजा जस्ता पररकार िोकसप्रर् हुदँ ैछन्; जो हाम्रो मौसिक उत्पादन होइनन्  । र्िरी जोिेफ 

स्टासिनको िधदमा कुनै मातभृार्ा िोपिँग िम्बन्िी िम्बसन्ित मातभृार्ी िमाजको पसन मतृ्र् ुहुनु अवश्र्म्भावी हुन 

पगु्छ  । नपेािको िन्दभयमा िबैभन्दा बसिर्ो भार्ा नपेािीको असस्तत्व पसन िङ्कटमा पने िम्भाव्र्ता बढ्द ैजान्छ; 

जिको छनक अङ्गे्रजी माध्र्म सवद्यािर्ि ेसदई नै िकेका छन्  । अनुवांसिक सिकाइ औपचाररक सिक्षाका िासग 

फिदार्ी हनु्छ  । अनुवांसिक सिकाइिाई िनू्र्मा झारेर सबरानो भार्ा र सिकाइ एकै पटक सिक्न े तगारोबाट 

बािबासिका मकु्त रहन्छन्  । आिारभतू तहमा बािबासिकािे सवद्यािर् छोड्ने दर घट्छ  । मातभृार्ाको िंरचना 

बुझेपसछ अको भार्ाको सिकाइ पसन िहज हुन्छ  । बहुभासर्कता बाँसचरह ेजैसवक सवसविता पसन बाँच्न ेिम्भावना 

बसिर्ो हुन्छ  । 
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िन् २०२३ मा सिक्षा तथा मानव स्रोत सवकाि केन्रिे ‘नेपािमा बािबासिकाको सिकाइ उपिसधिमा भार्ा र भासर्क 

नीसतको प्रभाव’ भन्ने सवर्र्मा गरेको अनुिन्िानपिात् तर्ार गरेको प्रसतवेदनमा नेपािमा सवद्यािर् तहको सिक्षािाई 

उद्देश्र्मिूक, व्र्ावहाररक, िमिामसर्क एवम ् िान्दसभयक बनाउन सिक्षण सिकाइमा बहुभासर्क सिक्षण पद्धसत 

अपनाउनपुन े सनष्कर्य सनकािेको छ  । उक्त अध्र्र्नि ेप्रारसम्भक कक्षामा बािबासिकाि ेपररसचत भार्ामा सिक्न 

पाउँदा उनीहरूको सिकाइ उपिसधि तिुनात्मक रूपमा उच्च हुन ेउल्िेख गरेको छ  । त्र्स्तै, एक हजार आठ िर् 

सवद्यािर्मा नमनुा परीक्षण गरेपिात् प्रकासित ‘सवद्याथी उपिसधिको रासष्रर् परीक्षण प्रसतवेदन २०१९’ िे 

जनजासतगत रूपमा सिकाइ उपिसधिमा दसेखएको अन्तरको एउटा मखु्र् कारण भार्ािमते भएकोि े पाठ्र्क्रम 

िमावेिी बनाउन िझुाव सदइएको छ  । उपिसधिमा भएको अन्तर कम गनय पाठ्र्क्रमिाई भार्ागत रूपमा िमावेिी 

बनाउन र स्थानीर् मान्र्ता र प्रसवसिको पाठ्र्क्रममा प्रर्ोग गरेर गैर नपेािी भार्ी सवद्याथीको पठन िंस्कृसतिाई सविेर् 

ध्र्ान सदन प्रसतवेदनमा िझुाव सदइएको छ  । मानव असस्तत्वका िासग जैसवक सवसविता जसत आवश्र्क छ, त्र्िका 

िासग बहभुासर्कताको अभ्र्ाि आवश्र्क छ  । भार्ाको असस्तत्व अरू जे जसत उपार् गरे पसन जनसजब्रोमा भार्ा 

रहने भने त्र्िको मतृ्र् ुसनसित छ  । उदाहरणका िासग िंस्कृत र ल्र्ासटनिाई सिन िसकन्छ  । सतनीहरूको सिसखत 

िासहत्र् असत िमदृ्ध छन ्तर वक्ता नरहकेाि ेसतनीहरूिाई असहिे मतृ भार्ाका रूपमा सिइन्छ  । अतः भार्ा बचाउने 

पसहिो प्राथसमकता आमजनजीवनमा प्रर्ोग नै हो; जििाई मातभृार्ाको माध्र्मिे बहभुार्ी सिक्षािारा जीवन्त राख्न 

िसकन्छ  । प्रश्न उठ्छ, मातभृार्ा मात्रै पढरे असहिेको भमूण्डिीकृत र्गुमा किरी बाँच्न े? र्ि िम्बन्िमा मासथका 

िन्दभयि ेप्रस्टाइिसकएको छ, मातभृार्ा सिक्षाको अथय मातभृार्ा मात्र ैपढेर बस् ने होइन  । सिक्षाको थािनी मातभृार्ामा 

गने, दईु/तीन वर्यपसछ रासष्रर्-अन्तरायसष्रर् आवश्र्कताका आिारमा अन्र् भार्ा पसन सिक्दै-सिकाउँद ैजाने जिको 

अवसि दईु वर्य जसतको हुदँा पगु्छ  । त्र्िपसछ आवश्र्कता अनुिार मातभृार्ािाई माध्र्म वा सवर्र्का रूपमा राख्द ै

अन्र् भार्ािाई पसन सवर्र् वा माध्र्मका रूपमा प्रर्ोग गद ैउच्च सिक्षा हासिि गनय िसकन्छ  । र्िो गदाय हाम्रो 

अनुवांसिक ज्ञानिाई फरासकिो सक्षसतजमा परु्ायउनुका िाथै अन्र् भार्ाको माध्र्मि ेभमूण्डिीकृत पररवेिमा वैसर्श्क 

ज्ञान हासिि पसन हुन्छ; जिको जगमा सवर्श्िँग पररसचत हुदँ ै रासष्रर्-अन्तरायसष्रर् स्तरमा पसन प्रसतस्पिी हुदँ ैजान 

िसकन्छ  । 

त्र्स्तै, भार्ा आर्ोगि े िंवैिासनक व्र्वस्थाबमोसजम िातै प्रदिेका िासग िरकारी कामकाजका भार्ाका रूपमा 

प्रर्ोग गनय िसकने नेपािी इतरका ११ वटा प्रदिेगत भार्ाहरू सिफाररि गररिकेको र िोहीबमोसजम बागमती प्रदिेमा 

नेपाि भार्ा र तामाङ भार्ािाई िरकारी कामकाजका भार्ाका रूपमा प्रर्ोगमा िमेत ल्र्ाइिसकएको तथ्र्गत 

कारणबाट िमते मातभृार्ामा सिक्षाको महिा बढेर गएको छ  । सिक्षाको तहगत कार्ायन्वर्नको दृसष्टकोणिे नपेािको 

िंसविानको अनुिचूी-८ को क्रिं ८ मा आिारभतू र माध्र्समक तहको सिक्षा स्थानीर् तहको सजम्मामा छ  । पाठ्र्क्रम 

सवकाि केन्र नेपाि िरकार, सिक्षा मन्त्रािर् अन्तगयत छ  । त्र्िैि ेिङ्घ, प्रदिे र स्थानीर् तहका सबचमा भार्ा 
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आर्ोगको मध्र्स्थतािमेत रहन े गरी सिक्षाको पाठ्र्क्रम प्रारूप बनाउने िंर्न्त्र सनमायण हुन ु आवश्र्क छ  ।स्रोत 

िािनको सवसनर्ो जनका िासग एक स्पष्ट प्रसतबद्ध बजेट तथा िमर्तासिकाः रासष्रर् कार्यढाचँािे पररवतयनका िासग 

कोर्को व्र्वस्था किरी गने र स्रोत िािनको बाँडफाँड कोिारा , किरी गने भन्ने िम्बन्िमा सवस्ततृ र्ोजना प्रदान 

गररनु आवश्र्क छ । र्िि ेसिक्षक तासिम कार्यक्रमका िासग िगानी गनय प्रसतबद्धता को माग गछय 

५.१.२ िक्ष्र्  

- प्राथसमक तह दसेख माध्र्ासमक तह िम्म मातभृार्ामा सिक्षा प्रदान गरर गणुस्तरर‚ िान्दसभयक र िमदुार्को 

िहभासगता िसहत पररणाम मसुख सिक्षा िाग ुगन,े  

- बाल्र् अवस्थामा मातभृार्ाको सवकािका िासग मौसखक तथा मनोरञ्जनमा आिाररत अविारणा तथा िबै 

चरणहरूमा बोल्न ेर अभ्र्ाि गन ेसनर्समत अविरहरू सिजयना  गन,े 

- अल्पिङ्ख्र्क तथा आसदवािीहरूको मातभृार्ाका माध्र्मबाट आिारभतू तथा प्राथसमक सिक्षा पाउन े

असिकारिाई िसुनसित 

५.१.३ उदे्धश्र्  

- घर, िमदुार् र सवद्यािर्को वातावरणका सबचको िांस्कृसतक िेतिुाई िमथयन गद ै िबै िमदुार्िँग घर र 

सवद्यािर्को िम्बन्ि जोड्ने  । 

- बािबासिकािाई मातभृार्ा / पररसचत ( सविेर्गरी प्रारसम्भक कक्षाका ) भार्ामा  सिकाइ िाइ िरुसक्षत गराउने,  

- पाठ्र्क्रम र पाठ्र्िामाग्री सनमायण तथा कार्ायन्वर्न गनुय  । 

- सवद्याथीको भावी सिकाइ उपिसधि मा पनयिक्ने दीघयकािीन अिरिाइ कम गन,े 

- बािबासिकािाइ असतररक्त सवर्र्वस्तुिाई आफ्न ैमातभृार्ा / पररसचत भार्ामा स्वतस्फूतय रूपरूपमा असभव्र्सक्त 

गनय िक्षम गराउन े।  

- बािबासिकािाई गणुस्तरीर् सिक्षा सदन ेकार्यमा सवद्यािर्िाई िक्षम बनाउने  

- सवद्यासथयहरुिाई सनसित भार्ाका अिवा  उसनहरुिे जानेको ‚ज्ञान भएको र बोि भएको भार्ामा पसन सिक्षण वा 

मलू्र्ाङ्कन हनुे  वातावरणको सिजयना  गन,े 

- दईु वा दईुभन्दा बढी भार्ा को समश्रणबाट सिक्षण गररएका सवद्याथीको सिकाइ र कक्षामा िहभासगता  बढाउने , 

- भार्ा नबुझेकै कारण सवद्यािर् छाड्ने दरिाइ कम गनय 



142 
 

- मातभृासर् तथा बहभुासर् बािबासिकाको सवद्यािर्मा पहुचँ तथा िहभासगता िसुनसित गन े 

- सिक्षक र सवद्याथीि ेकक्षा कोठामा हनुे भासर्क अभ्र्ाि िरि‚ गसतसिि र फरासकिो दार्रामा सिक्षण सिकाइ 

गराउने,  

- बािबासिकाको िमग्र सिकाइ, िहभासगता र सिकाइ उपिसधि कार्म राख्ने  । 

५.१.४ रणानीसत 

- मातभृार्ा तथा अङ्गे्रजी (मातभृार्ाका िासग भार्ा िहार्क िमेत) का सिक्षकको उपिधिता िम्बन्िी 

िम्भाव्र्तािाई सवचार गरी सिक्षकको क्षमता असभवसृद्धका िासग उपार्हरूको अविम्बन गन े

- मातभृार्ा सिक्षणका िासग आवश्र्क नीसत ‚सनदसेिका‚ कार्यसवसि िसहत मापदण्डको सवकाि र पनुरविोकन  

। 

- िाक्षरता सिकाइका िासग सिक्षणको माध्र्मका रूपमा पणूय रूपमा मातभृार्ाको प्रर्ोग गनय नसमल्न े

- अवस्थामा नपेािी तथा अङ्गे्रजीको सिकाइ वा र्ी भार्ाका माध्र्मबाट हुने सिकाइिाई िहज बनाउन 

- नेपािी मातभृार्ा नभएका सवद्याथीहरूिाई नपेािी भार्ा सिक्षण गदाय अपनाइन ेिवु्र्वसस्थत पद्धसतहरूको स्पष्ट 

उल्िेख गन े

- मातभृार्ाको मौसखक प्रर्ोग गने कुरािाई ििक्त र औपचाररक बनाउने अविारणािाई िमासवष्ट गन े

- िङ्घको व्र्वस्थामा नबासझने गरर मातभृार्ाको पाठ्र्क्रम सनमायण पनुराविोकन िसहत पाठ्र्भार सनिायरण गन,े 

- सिक्षकको छनौट सनर्सुक्त, सिक्षकको वसृि सवकाि, पाठ्र्क्रम पाठ्र्िामग्रीको सवकाि, िचूना तथा िञ्चार 

प्रसवसि र मलू्र्ाङ्कन पद्धसतको प्रर्ोग गन ेकुरािाई िम्बोिन गने, 

- सिक्षण गने माध्र्म भार्ाका रूपरूपमा आवस्र्कताअनुिार मातभृार्ा‚स्थासनर् भार्ा‚ बहुभार्ाको प्रर्ोग गने, 

- मातभृार्ामा  सिक्षण तथा मलू्र्ाङ्कन सनदसेिका सनमाणय तथा पनुराविोकन गने, 

- पाठ्र्क्रम र कक्षागत तहका मलू्र्ाङ्कन प्रणािी  

- पाठ्र्क्रममा स्थासनर् भार्ा‚ िस्कृसत‚ भगूोि वातावरण‚ इसतहाि तथा नागररक ज्ञान तथा सिप िाइ बढोिरर 

सदने खािका सवर्र्वस्तु िमावेि गरी सिकाइिाई व्र्वहाररक गराउन,े  

- सिक्षणको माध्र्म र सिक्षाका भार्ा िम्बन्िी नीसतिे पर्ायप्त िल्िाह, प्रभावकारी परामिय र िंवाद तथा सनरन्तर 

अनुगमनिाई िसुनसित गनय सिक्षाका प्रत्रे्क तहको क्षमता र िंस्थागत िंरचनामा ध्र्ान सदनुपन े । 

- स्थासनर् तथा मातभृार्ाको पाठ्र्क्रम र पाठ्र्िामसग्रको सवकाि तथा प्रर्ोगिाई व्र्वसस्थत गने, 
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- प्राथसमक तथा आिारभतू तहमा मातभृार्ा वा बहुभार्ा प्रर्ोग गरी सिकाइको अवि प्रदान गनय प्राथसमकता सदन े 

। 

- सिकाइ सक्रर्ाकिापिाई िहभासगतामिूक बनाउन िमदुार्को आवस्र्क्ता िम्वोिन गन ेगरी सवसविता कार्म 

गरी िमाविेी तथा बािमैत्री वातावरण सिजयना गन,े  

- स्थासनर् भासर्‚ मातभृासर् र बहुभासर् सबद्यासथयको सिकइ उपिसधििाई सिक्षकको वसृि  सवकाििँग आवद्ध 

गरर प्रभावकारी सिक्षण सिकाइ हुन ेवातावरणको सिजयना  गने, 

- िम्भासवत मातभृार्ामा आिाररत सिभासर्क सिक्षाका अविारणाहरूिाई कक्षा दोहोर्ायउने र बीचमैा सवद्यािर् 

छोड्न ेप्रविृिाई घटाउने र प्रभावकारी सिकाइिाई िसुनसित गने दृसष्टकोणबाट हरेरनुपने  । 

५.१.५ प्रमखु उपिसधि तथा नसतजा 

उपिसब्ध 

- स्थासनर् भासर्‚मातभृासर्‚ बहुभासर् बािबासिकाको सिक्षामा पहुचँ र िसक्रर् िहभासगता िसुनसित भई सिकाइ 

उपिसधिमा ििुार आएको हुन ेछ  । 

- िबै िमदुार्का फरक भासर्हरुको सिक्षामा िहभासगता वसृद्ध भई िवयििुभ सिक्षा प्राप्तगनय िबै बािबासिका 

िक्षम भएका हुनछेन  । 

नसिजा िथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

क्र .ि िूचक 
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६ 

सवद्यािर् ििुार र्ोजनामा मातभृार्ा वा 

बहुभार्ामा भार्ा र्ोजना उल्िखे भएका 

सवद्यािर् 

० १ १ १ १ 

७ 

मातभृार्ा तथा बहुभार्ामा सिक्षणका 

िासग नीसत‚ सनदसेिका तथा कार्यसवसि 

सनमायण गरेका सवद्यािर्हरु 

० १ १ १ १ 

८ 

सिक्षकको छनौट सनर्सुक्त, सिक्षकको वसृि 

सवकाि, पाठ्र्क्रम पाठ्र्िामग्रीको 

सवकाि, िचूना तथा िञ्चार प्रसवसि र 

मलू्र्ाङ्कन पद्धसतको प्रर्ोग 

० १ १ १ १ 

९ 

सिक्षणको माध्र्म र सिक्षाका भार्ा 

िम्बन्िी नीसति े पर्ायप्त िल्िाह, 

प्रभावकारी परामिय र िंवाद तथा सनरन्तर 

अनुगमन सवद्यािर्मा 

० १ १ १ १ 
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५.१.६ प्रमखु सक्रर्ाकिापहरू तथा  पररमाणात्मक िक्ष्र्  

क्र. ि नसिजा अनुिार प्रमखु सक्रयाकिाप पररमाणात्मक िक्ष्य ५ बर्षा जभमा भौसिक िक्ष्य 

१० वर्षा 

एकाइ िक्ष्र्  २०८१  २०८२ २०८३  २०८४  २०८५   

१ मातभृार्ामा सिक्षणकािासग कक्षाकोठा को 

व्र्वस्थापन 

वटा ५ १ १ १ १ १ ५  

२ स्थासनर् भासर्‚ मातभृासर्‚ बहु भासर् 

सिक्षकको व्र्वस्था 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

३ स्थासनर् भासर्‚ मातभृासर्‚ बहुभासर् 

वसवद्यािर्को नक्िाङ्कन गने  

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

४ पाठ्र्पसु्तक पाठ्र् िामाग्रीको प्रकािन तथा 

सवतरण 

सवद्यािर् २५ १ १ १ १ १ २५ सनरन्तर 

५ मातभृासर्‚बहुभासर् सिक्षा िसमसत गठन 

सनदसेिका सनमायण तथा अध्र्ावसिक 

सवद्यािर् २५ १ १ १ १ १ २५ सनरन्तर 

६ मातभृासर्‚बहुभासर् सिक्षा िसमसत गठन 

सनदसेिका अनुिारको िसमसत गठन 

वटा १ १ १ १ १ १  सनरन्तर 

६ मातभृासर्‚ बहुभासर् तथा स्थासनर् भासर् 

सवद्यासथयरहरुिाइ छात्र छात्रा वसृिको व्र्वस्था  

जना  ५० १० १० १० १० १० ५० सनरन्तर 
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७ आवस्र्क िैक्षेसण तथा िैसक्षक िामसग्रको 

व्र्वस्थपान तथा सवतरण सवद्यािर्मा  

ओ ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

८ घर, िमदुार् र सवद्यािर्को वातावरणका 

सबचको िांस्कृसतक िेतिुाई िम्वद्धय गनय 

सवसभन्न असतररक्त सक्रर्ाकिाप िञ्चािन 

ओटा ६ २ १ १ १ १ ६ सनरन्तर 

९ स्थासनर् भासर्‚ मातभृासर् र बहुभासर् 

सबद्यासथयको सिकाइ उपिसधििाई सिक्षकको 

वसृि  सवकाििँग आवद्ध गरर प्रभावकारी 

सिक्षण सिकाइ हुने वातावरणको सिजयना  गन,े 

ओटा १० २ २ २ २ २ १० सनरन्तर 
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पररच्छेद- ६ 

६.१ ििुािन तथा व्र्वस्थापन 

६.१.१ पररचर्  

सिक्षा क्षेत्रको पररमाणमसुख सवकाि तथा प्रभावकारी िेवा प्रवाहका िासग र्ि गाँउपासिकाको िासग िंस्थागत 

क्षमता सवकाि एक महत्वपणूय आिार हो । सिक्षािम्बन्िी िम्बन्िी  रासष्रर् नीसत, मापदण्ड, र्ोजना र 

कार्यक्रमको प्रभावकारी कार्ान्वयर्न गरी अपेसक्षत नसतजा हासिि गनायका िासग िंस्थागत क्षमता सवकािमा 

जोड सदन असत आवश्र्कता रहकेोछ  । र्ो सिक्षा क्षेत्र र्ोजनाको पणूय रूपरूपमा कार्ायन्वर्नको िासग स्थानीर् 

िरकारि े िम्पादन गनुय पन े असिकतम कार्यक्रमहरु िम्पादन गनय सवद्यामान जसनिसक्तिाई कस्तो प्रकारको 

क्षमता सवकािको आवश्र्कता छ, त्र्िको िखेाजोखा गरी अगामी पाचँ वर्यका िासग कमयचारी र 

जनप्रसतसनसिहरुको व्र्सक्तगत क्षमता, स्थानीर् तहको िंस्थागत क्षमता र थप ििुार गनुयपनेआवश्र्कता सिई 

मध्र्नजर गरेर र्ोजना बद्धरूपरूपमा अगाडी बढ्नुअसत आवश्क हुन्छ  । स्थानीर् तहि ेआफ्ना असिकाररभत्र 

रहरे आवश्र्कता अनुिार नीसत, र्ोजना तथा कार्यक्रम र बजेट तजुयमा िगार्त सवसभन्न सवर्र्गत क्षेत्रको 

सवकािका िासग आवश्र्क क्षमता सवकािका क्षते्रहरुको पसहचान िसहत र्ोजनाबद्ध हनुपदयछ  । िवयप्रथम 

िंस्थाको िंरचनािाई दरुुस्त पानुय पने एउटा पाटो हो भने िंरचनाको सजम्मेवारी अनकूि हनुेगरी आवश्र्क 

िङ्ख्र्ामा मानव िंिािनको व्र्वस्था र सतसनहरुको सजम्मेवारी अनिुारका कार्य गनय िक्नेगरी ज्ञान, सिप  र 

क्षमताको सवकाि गनुयजरुरी छ । र्िका असतररक्त गाउँपासिकािे जनिमक्ष न्र्नतुम र सनरन्तर परु्ायउनुपन े

िेवाहरु मध्र् सिक्षा क्षेत्र अन्तगयतका िेवाहरू पसन हुन्छन  । र्ी िबै प्रकारका िेवाहरु उसचत व्र्बस्थापनको 

िासग िंस्थागत क्षमता सवकािको आवश्र्कता पदयछ । तियथ, र्ो सिक्षा क्षेत्रको र्ोजना तजुयमाको िन्दभयमा 

िंस्थागत क्षमता सवकाि र ििुानिाई प्रमख ुिािन तथा माध्र्मको रूपरूपमा सिई र्ोजना तजुयमा गररएको छ 

। र्ो सिमकोट गाँउपासिका सिक्षा र्ोजना तजुयमा गदाय िंस्थागत सवकाि तथा तथा क्षमता सवकाि, श्रोत 

पररचािन, स्थानीर् ििुािन, सवकाि व्र्वस्थापन, िङ्ैसगक िमता तथा िामासजक िमावेसिकरण र सिसक्षत 

वगय तथा िमदाुर्को मिूप्रवाहीकरण िम्बन्िी िम्बन्िी  सवर्र्हरु िमावेि गररएका छन । िोह्ौ र्ोजनामा िबै 

जासत, िमय, भार्ा, सिंस्कृसत र िम्प्रदार्सबच पारस्पररक िद्भाव र िसहर्णुताको भावना जागतृ गराई रासष्रर् 

एकता कार्म गनय सवद्यािर् सिक्षा दसेख सवर्श्सवद्यािर् सिक्षािम्मको पाठ्र्क्रममा िमार्ानुकूि पररमाजयन गरर 

कार्ायन्वर्न गन े कुरा उल्िेख गररएको छ  । िाथै िावयजसनक िेवा र िेवा प्रवाहिगँ िम्बन्िी िम्बसन्ित 

कमयचारी  प्रिािनिाई जनमखूी र पररणाममखूी बनाउन िावयजसनक िेवा िम्पादन िम्बन्िी िम्बन्िी  सविेर् 

िावजसनक िेवा कार्य िम्पादन ऐन सनयमाण गने; िङ्घ, प्रदिे र स्थानीर् तहबाट प्रवाह हनुे िेवािाई छयटो, 

छररतो, चसु्त , दरुुस्त तथा प्रभावकारी बनाउन अनुहार रसहत र कागज रसहत बनाइ सविसुतर् ििुािन प्रवद्धन 
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गने; एउटै सववरण एक पटक मात्र िङ्किन गन ेआवश्र्क कानूनी व्र्वस्था गने; िावयजसनक िेवा प्रवाहिाई 

िसक्षत वगयको िेवाग्राहीको माग र आवश्र्क्तािाई िम्बोिन हुनगेरी िेवा तथा िहार्ता प्रदान गनय प्रिािसनक 

व्र्वस्थामा ििुार गने; िावयजसनक सनकार्हरूमा हुनेिबै प्रकारका भकु्तानीहरूिाई सविसुतर् स्वरूपमा 

रुपान्तरण गने; गनाुिोको िनुवाुई तथा तत्काि िम्बोिन हुने प्रणािीको सवकाि गने; िावजसनक िेवामा 

आबद्ध पदासिकारी तथा कमयचारीिँग गररएको कार्य िम्पादन करारिाई नसतजामिूक बनाउने व्र्वस्थापन 

पररक्षण र कार्य पररक्षण िाग ुगरी कार्य िम्पादन प्रणािीमा ििुार गन ेउल्िेख गररएको छ  ।   

६.२ सिक्षाको व्र्वस्थापन तथा िस्थागत क्षमता सवकाि 

६.२.१ पररचर्  

र्ोजनािे तोकेका िक्ष्र् तथा उद्देश्र्हरुको प्रासप्तका िासग त्र्िमा िमावेि भएका सक्रर्ाकिापहरुको 

कार्ायन्वर्न, िञ्चािन ,व्र्वस्थापन ,अनगुमन,सनरीक्षण, पषृ्ठपोर्ण तथा मलू्र्ाङ्कन जस्ता कार्यका िासग 

िंस्थागत िंरचना र त्र्िमा कार्यरत मानवीर् स्रोतको  आवश्र्कता पदयछ  । िंस्थागत िंरचनािे कार्यक्रमिाई 

व्र्वसस्थत र िरि बनाउन ेमात्र नभइ त्र्िको प्रभावकाररतामा पसन महत्वपणूय भसूमका सनबायह गरेको हनु्छ  । 

र्ोजना तथा कार्यक्रमहरुको कार्ायन्वर्नका िासग कििे, के,किरी, कसहि े र कहा ँ जस्ता प्रश्नहरुको उिर 

िंस्थामा काम गने व्र्सक्तत्विँग जोसडएको हुन्छ  । नपेािको िंसविान, २०७२ को कार्ायन्वर्न िँग दिेमा 

सिक्षा प्रिािन िम्बन्िी िम्बन्िी  कार्य गने सनकार्हरुको िंस्थागत िंरचना र िँगठनात्मक स्वरूपरूपमा 

फेरबदि भएको छ  । नेपािको िंसविान,२०७२ ि े  िङ्घ, प्रदिे र स्थानीर् तहको एकि असिकार सभत्र 

आिारभतू तथा माध्र्समक सिक्षा र िाझा असिकार सभत्र सिक्षा रहने व्र्वस्था गरेपिात सिक्षा क्षेत्रको सवद्यमान 

िंरचनािाई हदेाय केन्र स्तरमा सिक्षा,सवज्ञान तथा प्रसवसि मन्त्रािर् तथा सिक्षा तथा मानव स्रोत सवकाि केन्र 

िगार्तका ७ सनकार्हरु, प्रदिे स्तरमा िामासजक सवकाि मन्त्रािर्,सिक्षा सवकाि सनदिेनािर् र मावन 

िंिािन सवकाि केन्र, सजल्िा स्तरमा सिक्षा सवकाि तथा िमन्वर् ढङ्ग र स्थानीर् तहमा सिक्षा,र्वुा तथा 

खेिकुद महािाखा/िाखािे सिक्षा िम्बन्िी िम्बन्िी  कार्य गद ैआइरहकेा छन्  । केन्रदसेख स्थानीर् तह 

िम्मका िबै िंस्थागत कार्ायिर्हरुमा तहगत र श्रेणीगत रूपरूपमा सवसभन्न कमयचारीको िँगठनात्मक 

दरबन्दीको व्र्वस्था गरी प्रिािन िञ्चानि गने , कार्ायिर् व्र्वस्थापन गने, कार्ायिर्को िेवा प्रवाह गने र 

त्र्ििाई सनरन्तरता सदने र सवद्यमान तमाम िमस्र्ाहरुको िमािान गने कार्य भइरहकेो छ  । िंसविान 

कार्ायन्वर्िँग िंस्थागत तथा िँगठनात्मक िंरचनामा फेरबदि भएता पसन हाििम्म कानुनहरु नबसनिकेकाि े

कििे,के काम किरी गने? किको सजम्मेवारी र असिकार कसत हुन ेभन्ने सवर्र्िे अन्र्ौिता पैदा गरेको छ  ।  
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िैसक्षक ििुािन प्रवयद्धनका िासग तीनै तहका िरकार र राजनैसतक दिहरुि ेसवद्यािर् सिक्षा सनःिलु्क हनु े

प्राविान िाग ू गनुयपन े दसेख सिएर िावयजसनक सवद्यािर्को भौसतक िंरचना, पाठ्र्क्रममा ििुार, स्थानीर् 

पाठ्र्क्रमको प्रभावकारी प्रर्ोग, सिक्षणको माध्र्म भार्ा, पाठ्र्पसु्तकमा ििुार,िचूना प्रसवसिको प्रर्ोग, 

आफ्ना सवर्र्मा अधबि ठहररएका व्र्सक्तिाई सिक्षकमा सनर्सुक्त, सिक्षण िंस्थामा राजनीसतको प्रवेि सनर्ेि 

गन ेकुरामा प्रसतबद्धता िमेत जनाउनु पनेमा जोड सदइएको छ  । र्िरी प्रसतवद्धता गसएका सवर्र्वस्तुको उसचत 

कार्ायन्वर्न गरी अनगुमन तथा िपुरीवेक्षणका आिारमा आवश्र्क पषृ्ठपोर्ण सदन े कामिाई व्र्वसस्थत र 

प्रभावकारी बनाइनुपदयछ भन्न ेसवर्र्िाई िेखमा जोड सदइएको छ  । सवद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसत र सिक्षक 

असभभावक िङ्घको गठन र सवद्यािर्को िमग्र व्र्वस्थापन तथा ििुािन प्रवियन मा नतेतृ्वदार्ी भसूमका 

बारेमा सवस्ततृरूपरूपमा व्र्ाख्र्ा गररएको छ  । सवद्यािर्मा प्र.अ, सिक्षक, असभभावक र सवद्याथी स्वर्म्को 

पसन तत ्स्थानमा सवद्यािर् ििुािनका िासग महत्वपणूय भसूमका हुन ेबारेमा व्र्ाख्र्ा गररएको छ  । सवद्यािर् 

ििुािनको सवर्र् कुन ै एक िरोकारवािाको मात्रै एकि सजम्मेवारी नभई सवद्यािर्का प्रत्र्क्ष र अप्रत्र्क्ष 

िरोकारवािाहरुको सजम्मेवाररता बोि तथा सवद्यािर् प्रसतको अपनत्विे मात्रै िम्भव हनुे वास्तसवकता 

िमेसटएको छ  । र्िैगरी िङ्घीर् िंरचनामा नागररकको नसजक रहकेो स्थानीर् िरकारि ेिम्बन्िी िम्बसन्ित 

गाउँपासिका र नगरपासिका अन्तगयत िञ्चासित आिारभतू तथा माध्र्समक तहको सिक्षाको िमग्र 

व्र्वस्थापन हनेे िंबैिासनक र काननूी प्राविानको कार्ायन्वर्नमाफय त िैसक्षक गणुस्तरका िाथै िमग्र िैसक्षक 

व्र्वस्थापनमा गणुात्मक ििुार ल्र्ाउन खेल्नपुन ेभसूमकाहरुका बारेमा पसन र्ि पसु्तकमा छिफि गररएको छ  

। स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ उपदफा (२) को (ज) मा आिारभतू र माध्र्समक सिक्षा 

िम्बन्िी प्राविान िमावेि गररएता पसन त्र्िको कार्ायन्वर्न पणूयरूपिे हनु निकेको उजागर गद ै स्थानीर् 

िरकारि े आफूिाई प्राप्त िंबैिासनक तथा काननूी असिकारको प्रर्ोग गनय नीसतगत, काननूी, िंस्थागत र 

व्र्वहारगत िदुृढीकरण जरुरी रहकेो कुरामा पसन पसु्तकमा जोड सदइएको छ  । हाििम्म भएका अिि 

अभ्र्ािबाट सिक्द ैस्थानीर् आवश्र्कता र मागको आिारमा आिारभतू र माध्र्समक तहको सिक्षामा नर्ा ँ

व्र्वस्थापकीर् िैिी अविम्बन गनुयपछय िाथै नागररक िमाजको िहकार्यमा स्थानीर् िरकार उिरदार्ी, 

सजम्मेवार र पारदिी ढङ्गि ेकाम गनय िकेमा स्थानीर् तहमा सवद्यािर् ििुािन कार्म भई िैसक्षकिगार्त 

आसथयक, िामासजक, िांस्कृसतक  र राजनसैतक क्षते्रको िमग्र रुपान्तरण िंभव हुन ेसवर्र्िाई महत्वका िाथ 

उल्िेख गररएको छ   । 

६.२.२ वतयमान अवस्था 

सवद्यािर्मा प्राप्त स्रोत र िािनको असिकतम िदपुर्ोग गरी िबैिे सचिबुझ्दो र िमर्ानुकूि गणुस्तरीर् सिक्षा 

प्रर्ोग गनय पाउन ुआजको आवश्र्कता रहकेो छ  । र्िका िासग सवद्यािर्ि ेकुिि व्र्वस्थापन िाथै अिि 
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िािनका आिारभतू मान्र्तािाई आत्मिाथ गरी िरोकारवािाहरुि ेपाउनुपने आिारभतू िेवा पारदसियता 

तथा सछटो छररतो र कम खसचयिो ढङ्गि े पाउन े अवस्था सिजयना गनुय न ै सवद्यािर् ििुािन हो  । 

बािबासिकाहरुिे िहज वातावरणमा पढ्न,े पठनपाठन गने गराउने व्र्सक्त तथा सनकार्हरुिे िहज ढङ्गमा 

िेवा उपिधि गराउने र गराउन पाउने वातावरण सिजयना गने, िबै कुराहरु व्र्वस्थापकीर् ढङ्गबाट प्रभावकारी 

भएको अवस्था न ैििुािन हो  । ििुािनका प्रमखु खम्बाहरु जनिहभासगता, कानुनको िािन, िहमतीउन्मखु, 

िमता र िमावेिी, पारदसियता, सजम्मेवाररता , दक्षता, प्रभावकाररता र जवाफदसेहता हुन ् । वतयमान अवस्थामा 

ििुािनका िन्दभयमा सिक्षा िरोकारवािाहरु आमरूपिे िन्तुष्ट भएको अवस्था छैन  । ििुािन कसि पसन छैन 

भन्दा पसन हुनपुने जसत नभएको अवस्था हो  । सवद्यािर् ििुािनको पाटो कमजोर छ  । जििे हाम्रो िैसक्षक 

कार्यक्रम जनु ढङ्गिे असघ बढ्नपुने हो त्र्िो हुन िकेको छैन  । िबैि ेसजम्मेवारी वहन गन ेर त्र्िप्रसत अपनत्व 

स्वीकार गने पाटो कमजोर दसेखन्छ  । कसतपर् अवस्थामा नीसतगत िवािहरुिे अल्मसिएको दसेखन्छ  । नर्ा ँ

काम गरेर नर्ा ँगसत सदने अभ्र्ाि नगरेको पसन होइन, नीसत तथा कार्यक्रमहरु पसन राम्रा छन् तर कार्ायन्वर्नको 

पाटो कमजोर र सफतिो रहकेो दसेखन्छ  । सिक्षा िम्बद्ध कमयचारी सजम्मेवार ढङ्गि ेअगासड बढ्न निकेको 

एकासतर दसेखन्छ भन ेअकायसतर सवद्यािर्का प्रिानाध्र्ापक, सिक्षक र असभभावकहरु पसन सजम्मेवारी नभएको 

अवस्था रहकेो र्िैगरी गाउँपासिकाको िमग्र िंस्थागत िंचनािाई हदेाय गाउँिभािे सिक्षा िम्बन्िी िम्बन्िी  

नीसत,र्ोजना तथा कार्यक्रम पाि गने कार्य, गाउँ कार्यपासिकाि ेकार्यक्रम तथा बजेट सनमायण गने कार्य, गाउँ 

सिक्षा िसमसत बजेट तथा कार्यक्रम सनमायणका िासग सिफाररि,प्राप्त बजेटको बाँडफाँड,सिक्षा िम्बन्िी िम्बन्िी  

महत्वपणूय सनणयर्हरु गन,े सवद्यािर् अनुगमन तथा िपुररवेक्षण गने कार्य, वडा सिक्षा िसमसतिे सवद्यािर्का 

िासग आवश्र्क थप िहर्ोग गने, सवद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसतिे सवद्यािर्को िञ्चािन,रेखदखे र 

व्र्वस्थापन गन ेकार्य, सिक्षक असभभावक िङ्घि ेसवद्यािर्को आसथयक तथा िैसक्षक गसतसवसि िम्बन्िी 

िम्बन्िी  कार्य गद ैआएका छन्  । िाथै िबै सवद्यािर्हरुमा सवद्यािर्को दसैनक प्रिािन िञ्चािनका िासग 

प्रिानाध्र्ापक रहन ेव्र्वस्था पसन रहकेो छ  । तर सवद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसत, सिक्षक असभभावक िङ्घ र 

प्रिानाध्र्ापकहरुको क्षमता सवकािका कार्यक्रमहरु िञ्चािन गनय निक्दा िैसक्षक क्षते्रका िमस्र्ाहरु बढद ै

गएको दसेखन्छ  । 

उल्िेसखत पररवेिमा र्ि र्ोजना माफय त हाि सवद्यािर्हरुमा सवद्यमान ििुािनका अवस्था, गणुस्तरीर् सिक्षा 

प्रत्र्ाभसुतका िासग ििुािनको महत्व, रासष्रर् तथा अन्तरायसष्रर् स्तरमा अविम्बन गररएका ििुािनका 

अभ्र्ाि िाथै िैसक्षक ििुािन प्रवियन का िासग िरोकारवािाहरुको भसूमकाबारे धर्ाख्र्ा गररएको छ  । 

सवरे्िगरी गणुस्तरीर् सिक्षा भनेको व्र्सक्त मात्र स्वाविम्वी वा िवि बन्ने होईन िमाजको चौतफी सवकाि गनय 

िक्ने व्र्सक्तको िक्षमतािँग जोड्न ुआवश्र्क रहकेो सवर्र् उजागर गनय खोसजएको छ  । सिक्षाका प्रसक्रर्ा, नीसत 
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सनमायण र अभ्र्ािहरु अथयपणूय ढङ्गि ेिहभासगतामिूक हुनपुने, रैथाने वा स्थानीर् परम्परागत िंस्थाहरुिारा 

हुने प्रसतसनसिमिूक िहभासगता बसढ वैिासनक र प्रभावकारी हुन ेसवशे्लर्ण गद ैरैथाने वा स्थानीर् िांस्कृसतक  

अभ्र्ािहरुिाई ििुािनको रणनीसतहरु बनाउन िकेमा सवद्यािर्िे िमदुार्िँग गाढा िम्बन्ि सनमायण गनय, 

सवद्यािर् ििुािनको पसिमा सवचार र अभ्र्ािहरुिारा सनदसेित नीसत र अभ्र्ािहरुिाई पररवेि िान्दसभयक 

बनाउन आवश्र्क रहकेो व्र्ाख्र्ा गररएको छ  । सवर्ेिगरी र्ि गाउँपासिकाको हकमा  कसतपर् सवद्यािर् 

व्र्वस्थापन िसमसत र सिक्षक असभभावक िङ्घ गठन नहुनाि ेवा भए पसन सनिारण गररएको मापदण्डको कम 

पािना गरएको दसेखन्छ िाथै  िामासजक िेखापरीक्षण, असभभावक भेिाजस्ता काननुी प्राविान हुदँाहुदँ ैपसन 

असिकांि िरकारी सवद्यािर्हरुि ेत्र्िको मिूममय अनुिार कार्ायन्वर्न नगरेको अवस्थामा रहकेो छ  । र्िै 

सवर्र्वस्तुिाई केन्रसबन्दमुा राखरे र्िको पसुष्टका िासग सवसभन्न तथ्र्ाङ्कहरु िगार्त अन्र् चनुौती जस्तैः 

सदघयकािीन िोचको अभाव, अस्पष्ट नीसत र कार्ायन्वर्नमा िमस्र्ा, सफतिो अनगुमन प्रणािी, राजनीसतक 

हस्तक्षेप, सिक्षामा दोहोरो नीसत, िसैक्षक व्र्वस्थापनमा अन्र्ौिता आसदिाई सवर्ेि जोड सदइएको छ  । िाथै 

िमस्र्ा िमािानका केही सवकल्पहरुका बारेमा िमेत चचाय गरी िरोकारवािाहरुिाई ििुसुचत गने प्रर्ाि 

गररएको छ 

चनुौती र अविरहरुः 

नेपाि िङ्घीर् िंरचनामा गएको ५ वर्य सवसतिक्दा पसन हाििम्म सिक्षा क्षेत्रमा अन्र्ौिता छरपष्ट हनुिु े

िैसक्षक ििुारमा सवसभन्न चनुौतीहरु रहकेो प्रष्ट ैदसेखन्छ  । सदन ेर सिनेका सबचको खाडि दसेखन,े  िैसक्षक 

असनर्समतता वा पारदसियताको कमी (पसु्तक छपाई, सवतरण, िलु्क, पीिीएफ, िमासजक िेखापरीक्षण, 

परुस्कार र दण्डको व्र्वस्था),  गैरसजम्मेवार सिक्षक (छल्ने प्रवसृि, वसृि  सवकािको अभाव, िेवा िसुविाको 

न्र्नूता, राजनसैतक आवद्धता, तासिमको कमी), अस्थार्ी, करार र आंसिकिगार्तका िेरैथरी 

सिक्षक÷कमयचारी,  जीवनोपर्ोगी, उत्पादनिँग जोड्ने तथा प्रासवसिक सिक्षाको अभाव,  सवद्यािर् व्र्वस्थापन 

िसमसत तथा सिक्षक असभभावक िङ्घ गठनमा राजनीसतकरण÷दिीर्करण,  पर्ायप्त भौसतक िेवा िसुविाको 

कमी (कम्प्र्टुर ल्र्ाव, सवज्ञान ल्र्ाव, पसु्तकािर्, खिे मैदान आसद),जिमा सिक्षािम्बन्िी स्पष्ट काननुको 

व्र्वस्था गनुय, सिक्षा िाखामा आवश्र्कता अनुिार दरबन्दीको व्र्वस्थापन गनुय, नागररक  बडापत्र  राख्ने  तथा 

गनुािो  िनुुवाइ  िंर्न्त्रको  सवकाि गनुय, सिक्षा िाखामा कार्यरत कमयचारीहरुको क्षमता  सवकािका कार्यक्रमहरु 

िञ्चािन  हनु निक्न ुतथा िंसविानि ेव्र्वस्था गरेबमोसजम तीनवटै िरकारका सबच िहिम्बन्ि,िमन्वर् र 

िहकार्य कार्म गनय निक्न ुजस्ता चनुौतीहरु सिक्षा िम्बन्िी िंस्थागत िंरचना र क्षमता सवकािका क्षेत्रमा 

दसेखएका सवद्यमान चनुौतीहरु हुन  । र्िैगरी सर् चनुौतीहरुिँग केसह अविरहरु पसन र्ि क्षेत्रमा दखेापरेका छन ् 

। जिमा स्थानीर्  िरकार  िञ्चािन  ऐन,  २०७४  कार्ायन्वर्नमा  आउनु,सवद्यािर् सिक्षािाई स्थानीर् 
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तहको असिकार क्षेत्रसभत्र राख्नु,  स्थानीर् तहको आफ्नै सिक्षा ऐन तथा सनर्माविी सनमायण हनुु, गाउँपासिकामा 

सिक्षाका कार्यक्रम हने ेगरी छुट्ट ैिाखाको व्र्विथापन हुन ु , गाउँपासिका दसेख सवद्यािर् तहिम्म सवसभन्न 

िसमसतहरुको व्र्वस्था हुन,ु सिक्षा िाखामा स्थार्ी दरबसन्दको व्र्वस्थापन हुन ु आसदिाई सिक्षा िम्बन्िी 

िंस्थागत िंरचना र क्षमता सवकािका क्षते्रमा दसेखएका अविहरु मान्न िसकन्छ  । 

६.२.३ िक्ष्र् 

 सिक्षाको िािकीर् प्रबन्ििाई िदुृढ र गणुस्तरीर् बनाई नसतजामखुी सिक्षा व्र्वस्थापनको प्रबद्धयन गने, 

६.२.४ उद्देश्र् 

क) स्थानीर् तहको असिकार क्षते्र अनिुार सिक्षा क्षते्रको िंस्थागत िंरचना बनाउनु, 

ख) िङ्घ,प्रदिे र स्थानीर् िरकारसबचको अन्तरिम्बन्ििाई िदुृढ र बसिर्ो बनाउनु, 

ग) िैसक्षक प्रिािन िम्बन्िी िम्बन्िी  गणुस्तरको कमजोर नसतजािाई िम्बोिन गनय आवश्र्कता अनुिारको 

जनिसक्त व्र्वस्थापन गनुय, 

घ) कार्यिम्पादन स्तरमा ििुार गद ै उपिधि जनिसक्तिाई नसतजाप्रसत उिरदार्ी र जवाफदहेी बनाउनु, 

ङ) आवश्र्कता र पररवेि अनुकूि कार्यरत जनिसक्त र िंस्थाको क्षमता असभवसृद्ध गनुय  । 

६.२.५ रणनीसतहरू 

क)  सिक्षाको व्र्वस्थापनिाई प्रभावकारी बनाउन आवश्र्क नीसत, र्ोजना तथा कानुन सनमाणय गन,े  

ख) सवद्यमान िंस्थागत िंरचना अनुिार आवश्र्क जनिसक्तको व्र्वस्थापन गने, 

ग) सिक्षा,र्वुा तथा खेिकुद िाखामा कार्यरत जनिसक्तहरुको क्षमता सवकाि गन,े 

घ) पासिकास्तरमा गसठत  सिक्षक पेिागत िहर्ोग प्रणािीिाई थप प्रभावकारी बनाउने ,   

ङ) सव.व्र्.ि. अध्र्क्ष तथा प्रिानाध्र्ापकिँग करार िम्झौता गरी कार्यिम्पादनमा सजम्मेवार बनाउने , 

च) सवद्यािर् सिक्षािँग िम्बन्िी िम्बसन्ित सव.व्र्.िं.‚ सि.अ.िं तथा प्रिानाध्र्ापकहरुको क्षमता सवकाि 

गने, 

छ) िङ्घ,प्रदिे र स्थानीर् िरकारका सबच िहिम्बन्ि , िहकार्य  र िमन्वर्को सिद्धान्त अनुिार कार्य गन े

पररपाटी िरुु गन,े 

६.२.६ उपिसधि तथा  प्रमखु नसतजा 

उपिसधिः 
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सिक्षाका िब ैक्षते्रमा ििुािन प्रबद्धयन भई बािबासिकाको सिकाइ प्रसत उिरदार्ी हुन ेप्रणािीको सवकाि 

भएको हुन े । 

प्रमखु नसतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्र्  

क्र ि प्रमखु नसतजा आिार वर्य 

२०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ सवद्यािर्मा सवद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसत, 

असभभावक सिक्षक िङ्घ, गाउँ सिक्षा िसमसत र 

आमा िमहू गठन भएका सवद्यािर् 

२१ २१ २१ २१ २१ 

२ िामासजक पररक्षण गराउने सवद्यािर् िङ्ख्र्ा १० २१ २१ २१ २१ 

३ सवद्याथी भनाय, सवद्यािर्को बािमैत्री वातावरण, 

(बािमैत्री प्रारूप बमोसजमका िचूकमा 

आिाररत), िसहत िञ्चािन भएका सवद्यािर्  । 

० २१ २१ २१ २१ 

४ वासर्यक सिकाइ उपिसधिस्तर, सवद्याथी तथा 

सिक्षक असभिखे, सनर्समतता, िैसक्षक िामग्रीको 

उपिधिता, सिक्षण सिकाइमा र्िको प्रर्ोग गन े

तथा असभिेख राख्ने सवद्यािर्,   

० १० ५ ५ ५ 

५ िेवा प्रवाह िहभासगतामिूक, कार्यिम्पादनप्रसत 

उिरदार्ी, सवद्याथीको सिकाइप्रसत जवाफदहेी, 

िमतामिूक र िमावेिी  सवद्यािर् िङ्ख्र्ा  ।  

० १० ५ ५ ५ 

६ भौसतक व्र्वस्थापन (सवद्यािर्को जग्गा 

व्र्वस्थपन, भवन, उपर्कु्त कक्षाकोठा खिेमदैान, 

पानी िसहतको िौचािर्, पसु्तकािर् आसद), 

सवद्यािर्को आम्दानी र खचय सवष्िेर्ण,  गरेका 

सवद्यािर्  

० १० ५ ५ ५ 

७ सिक्षक सवद्याथी, सिक्षक-सिक्षक, सवद्यािर् 

िमदुार् सबच िम्बन्ि िामदुासर्क िङ्घिंस्थाहरू 

िँगको िम्बन्ि र िमन्वर्, अनगुमन (सवसभन्न 

तहबाट हुन ेगरेको अनुगमन अवस्था, प्राप्त िझुाव 

० २५ २५ २५ २५ 
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कार्ायन्वर्न आसद)  गरेका तथा असभभावक, 

िरोकारवािा, सवद्याथीहरुिाई जानकारी सदन े 

सवद्यािर् र  

८ सवद्यािर् ििुार र्ोजना सनमायण तथा कार्ायन्वर् गन े

सवद्यािर् 

२५ २५ २५ २५ २५ 
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६.१.७ प्रमखु सक्रर्ाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्र्ः 

क्र . ि प्रमखु सक्रर्ाकिापहरु एकाइ िक्ष्र् 
 पररमाणात्मक िक्ष्र् ५ वर्य जम्मा 

भौसतक िक्ष्र् 

(१० वर्य) 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५   

१ 

सिक्षा िम्बन्िी नीसत कानुन, मापदण्ड, 

र्ोजनातजुयमा, कार्ायन्वर्न, अनुगमन, 

मलू्र्ाङ्कन र सनर्मनमा स्थानीर् िरकारको 

क्षमता सवकाि गन े

पटक २ ० १   १ २ सनरन्तर 

२ 

र्ोजना कार्ायन्वर्न तथा िञ्चािन एवम ्

व्र्वस्थापनका िासग आवश्र्क  िंस्थागत 

िंरचना सनमायण  तथा जनिसक्तको व्र्वस्थापन 

गन े

पटक १ ० ✓ १ ✓  ✓  ✓  १ 

सनरन्तर 

३ 

अपाङ्ग बािबािसिकाहरुको िासग 

उनीहरुको क्षमता अनुिारको सिकाइ 

वातावरण िसहतको सविेर् सिक्षाको प्रबन्ि 

गन े

सवद्यिर् २५ ० ✓ २५ ✓ २५ ✓ २५ ✓ २५ २५ 

सनरन्तर 

४ 

िंस्थागत िंरचना अनुिार कार्यरत मानवीर् 

िािनहरुको दक्षता वसृद्धका िासग आवश्र्क 

क्षमता सवकाि कार्यक्रम िञ्चािन गने 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ 

सनरन्तर 
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५ 
गाउँपासिकासभत्रकासवद्यािर् भनाय 

असभर्ानिाई प्रभावकारी  
पटक ✓ ५ ✓ १ ✓ १ ✓ १ १ ✓ १ 

५ सनरन्तर 

६ 

सिक्षा क्षेत्रमा काम गने िबै जनिसक्तहरुिँग 

कार्यिम्पादन करार गरी िबैिाई  सिकाइप्रसत 

उिरदार्ी र नसतजाप्रसत सजम्मेवार तथा क्षमता 

सवकाि गने  

पटक  ५ १ १ १ १ १ १ 

सनरन्तर 

७ 

पासिका स्तरीर् सिक्षक पेिागत सवकाि तथा 

िहर्ोग प्रणािी स्थापना गरी सतनीहरुको 

प्रभावकारी िञ्चािन तथा पररचािन  

(TLG, Expert Group) 

पटक  ५ १ १ १ १ १ १ 

सनरन्तर 

८ 

सवद्यािर् र िामदुासर्क सिकाइ केन्रहरुको 

िमन्वर् माफय त औपचाररक र अनौपचाररक 

सिक्षािाई िँगिँग अगासड बढाउन आवश्र्क 

सिक्षा र जीवनपर्यन्त सिकाइ िम्बन्िी िंर्न्त्र 

सवकाि गरी प्रभावकारी रूपरूपमा पररचािन 

गन े

पटक  ५ १ १ १ १ १ १ सनरन्तर 

९ 

कम्जोर आसथयक अवस्था भएका सवद्यासथयको 

असभभावकहरुिाई  रोजगार तथा  स्वरोजगार 

अविर सिजयना  हनुे सकसिमका कार्यक्रम 

 

सवद्याि

र् 

✓ २५ ✓ २५ ✓ २५ ✓ २५ ✓ २५ ✓ २५ ✓ २५ 

सनरन्तर 
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सिजयना  गरर बािबासिकािाई असनवार्य 

सवद्यािर् पठाउने वातावरणको सनरमाणय गने, 

१० 

िम्पणूय सवद्यािर्हरुिे वासर्यक रूपरूपमा िब ै

असभभावक तथा िरोकारवािाहरुको 

उपसस्थसतमा सवद्यािर्का िम्पणूय गसतसवसिहरु 

िावयजसनक गने प्रद्धसतको सवकाि गने 

सवद्याि

र् 
✓ २५ ✓ २५ ✓ २५ ✓ २५ ✓ २५ ✓ २५ ✓ २५ 

सनरन्तर 

११ 

उत्कृष्ट कार्यिम्पादन गने िसैक्षक जनिसक्तका 

िासग प्रोत्िाहनका कार्यक्रम िञ्चािन गने 

(िम्मान,प्रिंिा, परुस्कार,बढुवा, गे्रडवसृद्ध तथा 

दण्ड आसद) 

िङ्ख्र्ा २५ ५ ५ ५ ५ ५ २५ 

सनरन्तर 

१२ 

वासर्यक रूपरूपमा िामदुासर्क सवद्यािर्को 

सिक्षक तथा कमयचारीको दरबन्दी समिान गने र 

जनिसक्तको क्षमता सवकािका कार्यक्रम 

िञ्चािन गन े 

पटक १० १ २ २ २ २ ९ १ 
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६.३ स्थानीर् सिक्षा र्ोजना कार्ायन्वर्नको  

 

मासनिको जीवनमा जिरी भौसतक िरररको िरुक्षा र सवकािको िासग वा बाँच्नको िासग हावा, पानी, 

अन्न, कपडा, आवाि आवश्र्क पछय त्र्िै गरी व्र्सक्तत्व सवकाि र मानसिक स्वास्थ्र्को िासग सिक्षा 

अपररहार्य हनु्छ  । मासनि र पि ुछुट्र्ाउन ेआिार न ैसिक्षा हो  । सिक्षािे नसैतकता, िदाचाररता, दर्ा, 

करुणा सिजयना गदयछ  । र्िि ेमासनिको कल्र्ाण, िखु र िम्बसृद्धका िासग आिार प्रदान गदयछ  । िमानता, 

न्र्ार् र नैसतकतामा आिाररत कल्र्ाणकारी राज्र् एवम ्िमतामिूक िमाजको सिजयना गनय सिक्षा सबना 

िंभव छैन  । नागररकको नसजकमा, नागररकको वररपरर, नागररकि ेिनु्न, दखे्न र महििु गनय पाउन ेिरकार 

नै स्थानीर् िरकार हो  । जहाँ जनता छन् त्र्ही ँउनीहरुका िमस्र्ा िनु्न र जस्ताको तस्तै बुझ्न िसकन्छ  । 

िमस्र्ाको िही िमािान पसन र्हीबँाट गनय िसकन्छ भन्ने मान्र्ताबाट स्थानीर् िरकार सनमायण भएको हनु्छ  

। अथायत जनु तहको िरकारिे जनु काम िबभन्दा कुिि ढङ्गि ेसनवायह गनय िक्छ त्र्ो काम त्र्ही तहको 

िरकारिाई सदनुपछय भन्न े िैद्धासन्तक मान्र्तामा स्थानीर् िरकारिाई असिकारहरु िसुम्पएका छन ्  । 

सनवायसचत जनप्रसतसनसिहरु माफय त िरकारको िबैभन्दा तल्िो, िबभैन्दा नसजकको िरकार स्थानीर् िरकार 

भएकोिे र्िको सविेर् महत्व र खाि भसूमका रहकेो छ  । स्थानीर् िरकार अथवा गाउँपासिका र 

नगरपासिकाहरुिे सिक्षा क्षते्रमा अविम्बन गने व्र्वस्थापकीर् ििैी जििे सिक्षा क्षेत्रमा गणुात्मक ििुार 

िम्भव बनाउँछ  । ििुािन नागररकको भिो हनुे गरी िरकार र र्िका अङ्गहरुि ेगन े व्र्वहार हो  । 

ििुािनमा मात्र नागररक सहतका िासग नागररकप्रसत िरकार िमसपयत हनु्छ  । उिर दार्ी, सजम्मेवार र पारदिी 

ढङ्गिे काम गछय  । नागररक सहत हुने कुरामा उनीहरुको असभमत सिई काननु बमोसजम िािन व्र्वस्था 

िञ्चािन भएको हुन्छ  । पछासड परेको वगय, क्षते्र र सिङ्गको िमन्र्ासर्क सवकािमा ध्र्ान सदन्छ भने 

िैसक्षक ििुािनि े सिक्षा क्षेत्रको िमग्र व्र्वस्थापनमा ििुािनका अवर्वहरुको अविम्बन न ैिैसक्षक 

ििुािन हो  । र्िमा सिक्षाको गणुस्तर सिजयना गनय सिक्षा प्रिािक, असवभावक, सिक्षक, सवद्याथी र अन्र् 

िरोकारवािाहरुसबच सिजयनात्मक िहकार्य गररन्छ  ।  

र्िै िन्रभमा नपेािको िङ्घीर् िंरचनािे पसन स्थानीर् िरकारिाई िािनको एक असभन्न र अपररहार्य 

तहको रूपरूपमा स्थासपत गरेको छ   िंबैिासनक र कानूनी रूपरूपमा बहुआर्ासमक असिकार र भसूमका 

सकटान भएको छ  । नपेािको िंसविानि ेसिक्षा िम्बन्िी हकिाई मौसिक हकको रूपरूपमा प्रत्र्ाभतू 

गरेको छ  । राज्र्का सनदिेक सिद्धान्तमा सिक्षािाई नागररकको आिारभतू आवश्र्कताको रूपरूपमा 

वगीकरण गरी िबै नागररकिाई सिक्षाको अविर उपिधि गराउन ुराज्र्को दासर्त्व रहकेो उल्िखे गररएको 

छ  । नपेािको िंसविानको अनिुसूच ८ अन्तगयत स्थानीर् तहको असिकारको िसूचमा आिारभतू र 
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माध्र्ासमक सिक्षा व्र्वस्थापनको असिकार स्थानीर् िरकारिाई िसुम्पएको छ  । र्िैगरी स्थानीर् िरकार 

िञ्चािन ऐन, २०७४ मा सिक्षा िम्बन्िी असिकारको व्र्वस्था गररएको छ  । र्ी असिकार र कतयव्र्को 

कार्ायन्वर्न गद ै सिक्षा प्रणािीिाई आसथयक िामासजक रुपान्तरणको माध्र्मको रूपरूपमा सवकाि गनुय 

परेको छ  । िबै तहमा िबै वगय क्षते्रको िमतामिूक पहुचँको िसुनसिता अपररहार्य भएको छ  । िैसक्षक 

गणुस्तरमा ििुार गरी रोजगारमिूक र आर्मिूक जीवन उपर्ोगी बनाउनु परेको छ  । िसैक्षक क्षेत्रमा 

व्र्वस्थापकीर् क्षमता असभवसृद्ध गद ै आसथयक िामासजक सवकािका रासष्रर् िक्ष्र्हरुका िाथै सदगो 

सवकािको सवर्श्व्र्ापी िक्ष्र् हासिि गने सदिातफय  स्थानीर् िरकार उन्मखू भएको छ  जििाई र्ि दि 

वरे् सिक्षा र्ोजनािे मागय प्रस्ित गने भएकािे र्ि र्ोजना कार्ायन्वर्को प्रवन्ि स्थासनर् सनर्कािाई सदएको 

छ र िोही मलु्र्मान्र्तामा र्ि सिमकोट गाउँपासिकाको दि वरे् सिक्षा र्ोजना सनमायण गररएको छ  । 

६.२.१ वतयमान अवस्था  

 

िन् २०३० िम्मका िागी सवर्श्व्र्ापी रूपरूपमा तर् गररएका सदगो सवकािका १७ िक्ष्र्हरुमा िक्ष्र् ४ 

गणुस्तररर् सिक्षामा केसन्रत छ  । िक्ष्र् ४ सविेर् गरी िमावेिी र िमतामिूक गणुस्तररर् सिक्षाको पहचु ँ

िसुनसित  गन ेर जीवन पर्यन्त सिक्षाका अविर उपिधि गराउने उल्िखे गरेको छ  । र्ो िक्ष्र् हासिि गनय 

सबसभन्न प्रर्ािहरू भएतापसन उसचत प्रसतफि दखेा परेका छैन  ।  सिक्षािाई र्ि रूपरूपमा बुझ्न र िो 

अनुरूपको व्र्वहार गनय सवद्यािर् ििुािनमा िबै पक्षको न्र्नूतम रूपरूपमा भए पसन िाझा िारणा बनाउनु 

आवश्र्क हुन्छ, िाझा िोच र प्रर्ाि आवश्र्क हुन्छ  । र्िका िासग सवद्यािर् ििुािनमा नर्ा ँनर्ाँ 

िंरचना बनाउने भन्दा पसन भएका िंरचना र िंर्न्त्रमा ििुार गनुय आवश्र्क हुन्छ  । सर्नीहरुको क्षमता 

सवकािमा जोड सदनुपछय  । अिहमसतका सबचमा िहमती खोजेर अगासड बढ्नपुन ेअवस्था छ  । ििुािनमा 

न्र्नूतम िाझा िारणा तर् गरी अगासड बढ्न उपर्कु्त हुने दसेखन्छ  । अबका सदनमा सवद्यािर् गभनेन्ि कुन ै

एक कतायको एकि सनणयर्बाट नभई बहुिहभासगतामा आिाररत भई िाझा मतका आिारमा िन्चािन हुन ु

आवश्र्क हुन्छ, जििाई थेइिेन्ि (२०१६) िे भनेका छन् जहाँ औपचाररक एवम ्अनौपचाररक िञ्जाि 

दबैुिे काम गनय िक्छन ् । र्िमा रासष्रर् ढाचँा चासहन्छ  । सवद्यािर् गभनेन्िको िन्दभयमा िरकारका प्रसतसन 

सनणयर्कतायका रूपरूपमा भन्दा पसन एउटा कतायको रूपरूपमा मात्र रहन ुउपर्कु्त हुन्छ  । सवद्यािर् ििुािनमा 

िरोकारवािाहरूको िामसूहक र वैर्सक्तक जवाफदसेहतािे अत्र्न्त महत्व राख्दछ (सस्मथ, २०१६)  । र्स्तो 

जवाफदसेहता सवद्याथीको सिकाइ उपिसधिमा मात्र हने ेपद्धसत रहकेो छ  । सवद्याथीको सिकाइ उपिसधि 

बढाउने नाममा पाठ्र्क्रमका अन्र् अपेक्षा छाँर्ामा पने हो सक भन्ने सचन्तािाई पसन स्वभासवक मान्नुपन े
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हुन्छ  । सकनकी र्स्तो उपिसधिमापन सिक्षकबाट तर्ार गररएका औजारका आिारमा हुने गदयछ जिको 

िकारात्मक प्रभाव मात्र छैनन ्  । सवद्याथीको सिकाइ उपिसधिमा ििुार ल्र्ाउन तजुयमा गनुयपने नीसत 

सनमायणमा पसन िबैको िहभासगता आवश्र्क हुन्छ  । िरोकारवािाहरूको व्र्वहार र अभ्र्ािमा पसन 

पररवतयन चासहन्छ  । ििुारका िासग िबैि ेदबाब महििु गरेको हुनपुछय  । सवद्यािर्मा जवाफदसेहता िबैि े

पािना गरेको हनुुपछय (हुग, २०१६) जनु सवद्यािर्को अिि िािनमा अको महत्वपणूय पक्षको रूपरूपमा 

रहकेो हुन्छ  । र्स्तो जवाफदसेहता िामान्र्तर्ा िमतिीर् ( Horizontal ) र ठाडो ( Vertical ) हनु्छ 

भन्न ेगररन्छ  । ठाडो (Vertical ) अन्तगयत  Regular School Accountability (जहाँ सनर्म काननुको 

पररपािना र िो को प्रसतवेदन मासथल्िो सनकार्मा पठाउन े सवर्र् पछय) र School Performance 

accountability  (जिमा सवद्यािर्को िमग्र पक्षको मलू्र्ाङ्कन पछय) जस्ता सवर्र्हरु पदयछन ् । र्िैगरी 

िमतिीर् जवाफदसेहता ( Horizontal Accountability ) अन्तगयत  Professional School 

Accountability/ Multiple School accountability पदयछ  । पसहिो अन्तगयत सवद्यािर्का सिक्षक 

र अन्र्का िासग पेिागत मापदण्ड पदयछन् भने दोश्रो अन्तगयत सवद्यािर्का िमग्र गसतसविीहरु पछयन,् जहा ँ

िबै िरोकारवािाहरूको िंिग्नता, िहकार्य र िमन्वर् आवश्र्क हनु्छ  । िबै कतायहरुको जवाफदसेहता 

िसुनसित गनय उनीहरूिाई काननुतः कामको अविर पसन सदनपुछय  । असिकार र काम सदनु भनेको 

िरोकारवािाहरूिाई खिेका िासग मदैान उपिधि गराउनु पसन हो  । असिकार सदएपसछ िो परूा गन े

अपेक्षा राख्नु स्वभासवकै हुन्छ  र अन्तमा, ििुािनको अविारणा िमर्िँग बदसिंद ैगएको छ  । िरुुमा र्ो 

िािन गन ेपक्षिँग िम्बन्िी िम्बसन्ित सथर्ो  । असहि ेआएर िाबयजसनक िेवा र िसुविाको िसुनसितता 

गने कार्यिँग िम्बन्िी िम्बसन्ित गररएको छ  । कम िािन हुनपुछय भन्न थासिएको छ  ।  िकु्ष्म ढङ्गबाट 

सवशे्लर्ण गन ेहो भन ेसवगतमा जे जस्तो भए तापसन असहि ेिरकार एक्िैि ेमिुकुको िािन िन्चािन गने 

असिकार प्राप्त गरेको हुदँनै ् । न्र्ार्ािर्, िंिद, कार्यपासिकाका िाथमा सवसभन्न िंवैिासनक सनकार्हरु 

एवम ् अन्र् पक्षहरुको िंर्कु्तरूप नै िमग्रतामा मिुकुको ििुािन हो  । र्ििे िन्तिुन र सनर्न्त्रणको 

सिद्धान्तमा आिररत भई िािन गनयका िासग आवश्र्क असिकार बाँडफाँड गरेको हनु्छ  । सवद्यािर् एउटा 

िाबयजसनक सनकार् हो  । र्िि ेप्रदान गनुयपने िेवा िसुविाको िहज र प्रभावकारी ढङ्गबाट प्रवाह हनुे 

व्र्वस्था िसुनसित गनयका िासग सवसभन्न िंरचना र िंर्न्त्र बनाइएका छन्  । र्ीन ैिंरचना र िंर्न्त्र समिेर 

सवद्यािर्को ििुािन हनु उपर्कु्त हुन्छ  । असहिेको िन्दभयमा सवद्यािर् ििुािन एकि सनकार् वा 

पदासिकारीबाट हनु िम्भव छैन  । आन्तररक र बाह्य िरोकारवािहारुको िंर्कु्त िहभासगता र िाझ 

अविारणबाट सवद्यािर् ििुािन हुनु उपर्कु्त हुने दसेखन्छ  । तिथय नपेािको िन्दभयमा सवद्यािर् ििुािन 

िम्बन्िी िम्पणूय असिकार न त स्थानीर् िरकारमा रहकेो छ न सवद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसतमा छ  । र्िको 

अिावा सवद्यािर् ििुािनको असिकार त स्थानीर् िरकार, सवद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसत,प्रिानाध्र्ापक, 
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सिक्षक तथा असभभावकको िंर्कु्त रूपरूपमा रहकेो हनु्छ  ।  तिथय,  र्ि र्ोजना सिमकोट गाँउपासिका 

सिक्षा क्षेत्रको आवश्र्कता, अविर र िम्भावनाको आकिन गरी बनाइएको हुदा र्ि गाउँपासिकाको 

िैसक्षक गसतसवसििाई व्र्वसस्थत गनेआिारमात्रको रूपरूपमा हरेरएको छ  । र्िको प्रभावकारी 

कार्ायन्वर्नको िागी िम्पणुय िरोकारवािाहरूको एकीकृत प्रर्ािको आवश्र्कता पदयछ  । पासिकासभत्रको 

सवसिष्ठ पररवेि िापके्ष सिक्षा नीसत सनमायण गरी िोहीअनुरूप पको रणनीसत र कार्यनीसत तर्ार गररएको हदुा 

र्ि पासिकाको सिक्षा क्षते्रको सवकािमा र्ो उपर्ोगी दस्तावेज हनु िक्छ  । सवगतमा िञ्चासित सिक्षा 

क्षेत्रमा कार्यक्रमहरुि े  सिक्षाको पहुचँ  र िहभागीता  िमेट्न निके को अवस्थामा िमावेिी सिक्षाको 

सवर्श्व्र्ापी मान्र्तािाई  मध्र्नजर गरी र्ो सिक्षा क्षेत्र र्ोजना तजुयमा गरर कार्ायन्वर्न गनय िागीएको हो । 

र्ि र्ोजनािाँग िम्बन्िी िम्बसन्ित  िम्पणुय पक्षहरूको िमावेिी िहभागीता िसुनसित गरी 

कार्यपासिकाको कुनै एक िदस्र्को िंर्ोजकत्वमा स्थानीर् सिक्षा र्ोजना कार्ायन्वर्न तथा िमन्वर् िसमती 

गठनगररनछे । उक्त िसमतीको िदस्र्-िसचवमा पासिकाको सिक्षा िाखा प्रमख ुिाई  तोसकने छ । िाथै र्ो 

सिक्षा क्षेत्र र्ोजनाको कार्ायन्वर्नको सजम्मेवारी मखु्र्रूपरूपमा र्ही िसमसतिे गनछे । र्ो िसमतीको कार्य 

सनम्न बमोसजम हुनछे ।  

➢  सिक्षा क्षेत्र र्ोजना तजुयमामा नतेतृ्वदार्ी भसूमका सनवायह गने, 

➢   सिक्षा क्षेत्र र्ोजना अन्तरगत तजुयमा गररएका नीसत तथा रणनीसतहरू कार्यपासिका माफय त िभाबाट पाररत 

गराउने र कार्ायन्वर्नका   िागी बजेटको िसुनसितता गने,  

➢   सिक्षा क्षते्र र्ोजनािाई  आवश्र्कता अनरुूप बासर्यक रूपरूपमा अध्र्ावसिक गन ेगराउन,े  

➢   र्ो सिक्षा क्षेत्र र्ोजना अन्तरगतका कार्यक्रमरू िञ्चािन गने गराउने,  

➢   स्थानीर् िरकार र अन्र् िङ्घ-िंस्थाबाट पासिका क्षते्रसभत्र िञ्चािन हुने सिक्षा क्षेत्रका कार्यक्रमरू सबच 

िमन्वर् गनेगराउन,े  

➢   िसमत िचूकमा आिाररत भई सिक्षा क्षेत्र अन्तरगतका कार्यक्रमकोअनगमुन गने,  

➢   कार्यक्रमको गणुस्तर िसुनसित  गनय सनर्समत रूपमा कार्यक्रमकोअनगमुन र िमीक्षा गने  

➢   अन्र् िहर्ोगी सनकार्यहरूसबच िमन्वर् गने,  

➢   सिक्षा अन्तरगतका गाउँपासिका क्षेत्र िम्बन्िी िम्बन्िी  अध्र्र्न, अन्वेर्ण गनगेराउने, र अन्र् आवश्र्क 

कार्यहरू गन,े गराउने, 
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६.२.४ उद्देश्र्  

➢ स्थानीर् तहमा िञ्चािन हुन ेिैसक्षक कार्यक्रम कार्ायन्वर्नमा िमन्वर् र िहकार्यिाई िदुृसढकरण गरी 

र्ोजनािाई प्रभावकारी बनाउन िरोकारवािाहरूिाई  ििुसूचत गनुय  । 

➢ र्ो गाउँपासिका सिक्षा क्षेत्र र्ोजना अन्तरगतका स्वीकृत कार्यक्रम कार्ायन्वर्नबाट  बािबासिकामा 

न्र्नूतम सिकाइ  िसुनसित  गनय िमग्र सवद्यािर् सिक्षाको पहुचँ , गणुस्तर तथा िान्दसभयकता असभवदृ्धीको 

िागी आवश्र्क िहजीकरण गनुय 

➢ सिक्षा क्षेत्र र्ोजनाका उप-क्षेत्र अन्तरगत तजुयमा गररएका कार्यक्रमकोकार्ायन्वर्नमा एकरूपता कार्यम 

गनय प्रभावकारी िैसक्षक व्र्वस्थापन गनय मदत परु्यउन,ु  

➢ बासर्यक कार्यक्रम तजुयमा तथा कार्ायन्वर्नमा प्रभावकारीता असभवदृ्धी गनय िम्बन्िी िम्बसन्ित  तह / 

सनकार्को भसूमका स्पष्ट गरी अपके्ष नसतजा हासिि गनय सजम्मेवार र जवाफदहेी बनाउन ु

➢ बासर्यक कार्यक्रमकार्ायन्वर्न र स्रोत पररचािन एवम्म प्रसतवेदन पद्धसतिाई सदिासनदिेन गनुय /  गराउन ु 

६.२.५ रणनीसतहरू  

➢  नीसत तजुयमा आिाररत अनगमुन प्रणािीको माध्र्मबाट कार्यक्रमकोप्रभावकारी कार्ायन्वर्न गरी 

सिसक्षत नसतजा िसुनसित  गनय नीसत सनदिेन तथा िमन्वर् गने,  

➢ िङ्घीर् तथा प्रदिे तहबाट सवसिर् हस्तान्तरण माफय त प्राप्त िियत अनदुान तथा अन्र् अनुदान र आफ्न ै

स्रोतको बजेटिमेत िंिग्न गरी बासर्यक सिक्षा बजेट तथा कार्यक्रमतर्ार गने,  

➢ कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका िागी आवश्र्कतानुिार कानुन, कार्यसवसि तथा सनदसेिका सवकाि गने,  

➢ एकीकृत िैसक्षक िचूना व्र्वस्थापन माफय त सनर्समत रूपमा कार्यक्रम कार्ायन्वर्न तथा त्र्िका 

नसतजाहरूको सववरण तर्ार गने, त्र्िको िमीक्षा गरी थप ििुारमा प्रर्ोग गने,  

➢ सवद्यािर्मा सवद्यािर् व्र्वस्थापन िसमती र सिक्षक असभभावक िङ्घ गठनगनरे सवद्यािर्िाई 

सवद्यािर् ििुार र्ोजना सवकाि र कार्ायन्वर्नमा िहजीकरण गन,े  

➢ सवद्यािर् ििुार र्ोजना )SIP) सनमायण तथा अध्र्ावसिक गन,े 

➢ सवद्यािर् व्र्वस्थापन ििसक्तकृत र िदुृढ गरी सनिायररत कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका िागी 

प्राध्र्ानाध्र्ापकिाइ सजम्मेवारी प्रदान गरी उिरदार्ी बनाउने ।  

➢ सवसिर् व्र्वस्थापन, खररद प्रसक्रर्ा, सिक्षक व्र्वस्थापन तथा सिक्षकको कक्षा कोठामा िमर् तथा 

कार्यको िसुनसितता िम्बन्िी िम्बन्िी  आवश्र्क मापदण्ड तर्ार गरी िागगुने,  
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➢ असभभावक तथा िरोकारवािाहरूिग अन्तरसक्रर्ा तथा िहकार्य गनय असभभावक भिेा तथा बैठकहरू 

आर्ोजना गन ेर िामाजीक पररक्षणिाई प्रभावकारी बनाउने । 

➢ िमदुासर्क सिकाइ  केन्र माफय त िबैउमेर िमहूका सिकारुहरूका िागी िाक्षरता, िाक्षरोिर, सनरन्तर 

सिक्षा, बैकसल्पक सिक्षा तथा आर् आजयन र सिप  सवकािका कार्यक्रमरू िञ्चािन गद ैआजीवन 

सिकाइ  केन्रका रूपमा िमते कार्य गन,े 

.  २.४ ६प्रमखु उपिसधि तथा नसतजा  

उपिसधि  

➢ सिक्षा र्ोजनाको प्रभावकारी कार्ायन्वर्नको िसुनसित भएको हनुे छ  । 

 

नसतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

क्र ि प्रमखु नसतजा  
आिार वर्य 

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ 

२०८५ 

१ 

प्रारसम्भक बािसवकाि र सिक्षा, आिारभतू सिक्षा, 

असभभावक सिक्षा, अनौपचाररक सिक्षा, खिुा 

तथा वैकसल्पक सनरन्तर सिकाइ, िामदुासर्क 

सिकाइ र सविेर् सिक्षा िम्बन्िी नीसत कानुन, 

मापदण्ड, र्ोजना तजुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन, 

मलू्र्ाङ्कन र सनर्मन, 

✓ १ १ 
✓ १ ✓ १ १ 

१२ 
आिारभतू सिक्षामा िबैको पहुचँ स्थासपत गनय 

सवसभन्न प्रोत्िाहनमिूक कार्यक्रमहरु जस्तोः सदवा 

खाजा, छात्रवसृिजस्ता कार्यक्रमहरु िञ्चािन 

✓ १ १ 
✓ १ ✓ १ ✓ १ 

३ 
दगुयम, सहमािी तथा असत पीछसडएका क्षते्र, वगय 

एवम ् अपाङ्गता भएका बािबासिका िमेतका 

िासग आवािीर् सवद्यािर्हरु िञ्चािन 

✓ ० ✓ ० ✓ १ ✓ ० ० 

४ 
सन; िलु्क पाठ्र्पसु्तक िमर्म ैउपिधि गराउन े✓ १ ✓ १ ✓ १ ✓ १ ✓ १ 

५ 

बािबासिकामा न्र्नूतम सिकाइ  िसुनसित  गनय 

िमग्र सवद्यािर् सिक्षाको पहुचँ, गणुस्तर तथा 

िान्दसभयकता असभवदृ्धीको िागी आवश्र्क 

िहजीकरण गने,  । 

✓ १ ✓ १ ✓ १ ✓ १ ✓ १ 



164 
 

६ 
 बासर्यक कार्यक्रमतजुयमा तथा कार्ायन्वर्नमा 

प्रभावकारीता असभवदृ्धी गनय िम्बन्िी िम्बसन्ित  

तह / सनकार्को भसूमका स्पष्ट गन े 

✓ १ ✓ १ ✓ १ ✓ १ ✓ १ 

७ 

गणुस्तरीर् सिक्षाको सवकािका िासग सिक्षक 

तासिम,न्र्नूतम सिकाइ वातावरण सनमायण, 

सवद्यािर्को भौसतक पवूायिार सनमायण, सिक्षक 

दरबन्दी समिान, मातभृार्ामा सिक्षा, बािमतै्री 

सिकाइ, प्रसवसिको प्रर्ोग, अनुगमन तथा 

मलू्र्ाङ्कन पद्धसतमा ििुार गने  

✓ १ ✓ १ ✓ १ ✓ १ ✓ १ 

८ 
माध्र्समक सिक्षा अन्तगयत सनःिलु्क पाठ्र्पसु्तक 

सवतरण,सवसभन्न छात्रवसृिहरु सवतरण, आवािीर् 

सवद्यािर् तथाघमु्ती सवद्यािर् िञ्चािन 

✓ १ ✓ १ ✓ १ ✓ १ ✓ १ 

९ 

नमनूा सवद्यािर्को सवकाि, प्रिानाध्र्ापकको छुट्ट ै

दरबन्दी व्र्वस्था,सिक्षक तासिम, सवज्ञान 

प्रर्ोगिािा, पसु्तकािर्, दरू सिक्षा कार्यक्रम, 

स्वरं्िेवक पररचािनजस्ता कार्यक्रमहरु िञ्चािन 

✓ १ ✓ १ ✓ १ ✓ १ ✓ १ 

१० 

अनौपचाररक सिक्षा अन्तगयत िामदुासर्क अध्र्र्न 

केन्रमाफय त िाक्षरता कार्यक्रम िञ्चािन गरी 

गाउँपासिकािाई िाक्षर घोर्णा गने कार्यक्रम 

िञ्चािन 

✓ १ ✓ १ ✓ १ ✓ १ ✓ १ 

११ 

िामदुासर्क सवद्यािर्िाई सदने अनदुान तथा िोको  

बजेट व्वस्थापन तथा सवद्यािर्को आर् व्र्र्को 

सविीर् अनुिािन कार्म राख्नका िासग सनरन्तर 

अनुगमन, िपुरीवेक्षण एवम ् सनर्मन सनरन्तर 

रूपरूपमा गनुय 

✓ १ ✓ १ ✓ १ ✓ १ ✓ १ 
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६.२.५  प्रमख ुसक्रर्ाकिाप र पररमाणत्मक िक्ष्र्  

क्र ि सक्रर्ाकिाप तथा  प्रमख ुकार्यक्रम 

  

 

एकाइ िक्ष्र्  पररमाणात्मक िक्ष्र् ५ वर्यमा जम्मा भौसतक िक्ष्र् 

१० वर्य  

२०८१  २०८२ २०८३  २०८४  २०८५   

१ सिक्षा िम्बन्िी नीसत कानुन, सनदसेिका, 

कार्यसवसि , मापदण्ड, सनदसेिका तथा 

कार्यसवसि, र्ोजना तजुयमा, कार्ायन्वर्न, 

अनुगमन, मलू्र्ाङ्कन र सनर्मन, 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

२ सनसदयष्ट िचूकहरु तर्ार गरी आफ्नो क्षेत्रसभत्रका 

उत्कृष्ठ प्रअ, सिक्षक,सवद्यािर् व्र्वस्थापन 

िसमसत र सवद्यािर्िमतेिाई परुस्कृत गने  

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

३ परुाना सिक्षकिाई नर्ाँ पाठ्र्क्रम अनुरूप 

िमार्ोजन गराउन तासिम र क्षमता सवकािका 

कार्यक्रमहरु सनरन्तर रूपरूपमा िञ्चािन 

पटक १५ ३ ३ ३ ३ ३ १५ सनरन्तर 

४ िबै सवद्यािर्मा सवद्यािर् व्र्वस्थापन िसमती 

र सिक्षक असभभावक िँगको िहाकार्यबाट 

सवद्यािर् ििुार र्ोजना )SIP) सनमायण तथा 

सवद्यािर् २५ २५ २५ २५ २५ २५ २५ सनरन्तर 
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अध्र्ावसिक भई र कार्ायन्वर्नमा िहजीकरण 

भएको हुनछे  । 

५  िामदुासर्क र सनजी सवद्यािर्मा दसेखएको 

िैङ्सगक अिमानता कम गनय स्थानीर् िरकारि े

जनचेतनामिूक कार्यक्रम िञ्चािन गने , 

पटक २५ १ १ १ १ १ २५ सनरन्तर 

६ उपिधि सिक्षा क्षत्रेगत काननु सनदसेिका 

मापदण्डको छपाई तथा प्रबोसिकरण 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

७ िगानीको िागी स्थानीर् गैििहरूिाँग 

िाझेदारी तथा िमन्वर्  

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

८ एसककृत िैसक्षक िचूना प्रणािी िदुृसढकरण सवद्यािर् २५ ✓ २५ ✓ २५ ✓ २५ ✓ २५ ✓ २५ २५ सनरन्तर 

९ िम्बद्ध िबैिंस्थाहरूको िागी िामाजीक 

पररक्षण 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 

१०   असभभावक तथा िरोकारवािाहरूिगँ 

अन्तरसक्रर्ा तथा िहकार्य गनयअसभभावक भिेा 

तथा बैठकहरू आर्ोजना 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ सनरन्तर 
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११ िमदुासर्क सिकाइ  केन्र माफय त िबै उमेर 

िमहूका सिकारुहरूका िागी िाक्षरता, 

िाक्षरोिर, सनरन्तर सिक्षा, बैकसल्पक सिक्षा तथा 

आर् आजयन र सिप  सवकािका कार्यक्रम हरु 

िञ्चािन गन े 

पटक १० २ २ २ २ २ १० सनरन्तर 

१२ सिक्षाका िबै सनकार् तथा सवद्यािर्मा ििुािन 

प्रबद्धयनिासग भई  सिकाइ  प्रसत उिरदार्ी 

प्रणािीको सवकाि गने ,  

सवद्यािर् २५ १० ५ ५ ५ १० २५ सनरन्तर 

१३ घोक्ने भन्दा िोच्ने, सिक्षण भन्दा सिकाइ, 

पाठ्र्पसु्तक भन्दा िन्दभय िामग्री, एकि भन्दा 

िामसुहक, कक्षाकोठा भन्दा कक्षा बासहर, 

सवचारिाई सस्वकार गन े भन्दा आिोचना गने, 

िेक्चर भन्दा छिफि जस्ता अभ्र्ािहरुमा 

सवद्यािर्का कृर्ाकिापहरु केसन्रत गने  

सवद्यािर् २५ २५ २५ २५ २५ २५ २५ सनरन्तर 

१४ सवद्यािर्को पारदसियता र िचूना प्रणािीिाई 

प्रभावकारी बनाउन परमपरागत अभ्र्ाििाई 

कार्ायन्वर्न गने जस्तै ; कटुवाि प्रथा, चोहो 

प्रणासि (तामाङ्ग), रोसि आदी 

सवद्यािर् २५ १० ५ ५ ५ २५ २५ सनरन्तर 
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१५  कार्यक्रम, िकै्षसणक सक्रर्ाकिाप, आसथयक 

गसतसवसिज/स्ता आम िमदुार्का िरोकारका 

सवर्र्हरुिाई र्स्ता रैथाने कार्यक्रमहरु माफय त 

िावयजसनक गरी िरोकारवािाहरुिाई िचूना 

प्रदान गन े र पारदसियता कार्म गने प्रणािीको 

सवकाि गने  

सवद्यािर् २५ १० ५ ५ ५ २५ २५ सनरन्तर 
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पररच्छेद - ७ 

७. िगानी र स्रोत व्र्वस्थापन 

७.१ पररचर् 

बािबासिकािाई भसवष्र्को कणयिार भन्ने गररन्छ  । असहिेका बािबासिकामा गररएको िगानीि ेहाम्रो 

भावी िमाजको सवकािको पररकल्पना गनय िसकन्छ  । िमनु्नत राष्र उन्नत िमाज सनमायणका िासग हरेक 

दिेका िरकारहरु िमदुार् असभभावकहरुिे बािबासिकाको सिक्षाको क्षते्रमा िगानी गन ेगरेका हुन्छन  ।  

गणुस्तरीर् मानव िंिािनको सवकाि गनय सिक्षाको क्षेत्रमा प्राथसमकताका िाथ िगानी गनय आवश्र्क हुन्छ  

। बािबासिकाको सिक्षामा गररने िगानीिे व्र्सक्त िमाज र राष्रको दीघयकािीन सवकािका िाथै 

दीघयकािीन िोचिाई परूा गनय मद्दत गदयछ  । नपेािको िंसविान २०७२ िे मौसिक हकको रूपरूपमा 

स्थासपत गरेको छ  । उक्त मौसिक हकको कार्ायन्वर्नका िन्दभयमा नेपाि िरकारि ेअसनवार्य तथा सन; 

िलु्क सिक्षा ऐन २०७५ जारी गरेको र उक्त ऐनको कार्ायन्वर्नका िासग असनवार्य तथा सन; िलु्क सिक्षा 

िम्बन्िी िम्बन्िी  सनर्माविी २०७७ स्वीकृत गरेको अवस्थामा सवद्यािर् सिक्षामा िमतामिूक पहुचँ 

िसहतको गणुस्तरीर् सिक्षा प्रदान गनुय हरेक िरकारको दासर्त्व रहन्छ  । र्िका िासग आवश्र्क स्रोतहरुको 

खोजी, सक्रर्ाकिापहरुको प्राथसमकीकरण , उपिधि स्रोतहरुको उसचत सवसनर्ोजन तथा प्रभावकारी 

कार्ायन्वर्न , अनुगमन र मलू्र्ाङ्कन जस्ता कुराहरुको व्र्वस्थापन गनुय पदयछ  । सवद्यािर् सिक्षा 

िञ्चािनका िासग िंसविानमा भएको व्र्वस्था बमोसजम हरेक स्थानीर् तहहरुि ेसिक्षाका िाझा िचूीमा 

भएका सवर्र्हरुको कार्ायन्वर्नका िन्दभयमा हरेक स्थानीर् तहहरुको मखु्र् सजम्मेवारी रहकेो भएता पसन 

सिक्षाका िासग सविीर् व्र्वस्थापन िङ्घ , प्रदिे र स्थानीर् तहका िाथै िमदुार् र सनजी क्षेत्रका िाझेदार 

सनकार्हरु िंर्कु्त िगानी आवश्र्क हुन्छ  ।  िबै नागररकहरूिाई आिारभतू तह सनःिलु्क र असनवार्य 

तथा माध्र्समक तह सनःिलु्क उपिव्ि गराउन ेिंवैिासनक प्राविान रहिँेग िङ्घीर् िरकार तथा  प्रदिे 

िरकारि े िियत अनुदान, िमपरुक अनुदान तथा सविीर् िमानीकरण अनुदानका रूपरूपमा स्थानीर् तहमा 

सवत्र् हस्तान्तरण गद ैआएका छन  । त्र्िरी हस्तान्तरण भई आएका अनुदानहरुिाई स्थानीर् तहि ेसिक्षक 

कमयचारी व्र्वस्थापन,भौसतक पवूायिार सनमायण, सन; िलु्क छात्रवसृि, सन; िलु्क पाठ्र्पसु्तक, सवद्यािर् 

व्र्वस्थापन तथा िञ्चािन तथा िैसक्षक गणुस्तर ििुारका क्षेत्रमा खचय गने गरेका छन  । आिारभतू तथा 

माध्र्समक सिक्षा, प्रारसम्भक बािसवकाि सिक्षा, खिुा सिक्षा, दरु सिक्षा, सविेर् सिक्षा, िामदुासर्क 

सिकाइ केन्रहरूका असतररक्त औपचाररक िंरचना बासहरका सटउिन कोसचङ िेन्टरहरूको नीसत, र्ोजना र 

िमग्र व्र्वस्थापनको सजम्मेवारी स्थानीर् िरकारको रहन ेगरी स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन ,२०७४ ि े

२३ वटा असिकारहरूको सवस्ततृीकरण गरेको पाइन्छ  । कार्यक्षते्रसभत्रका िैसक्षक िंस्थाहरूिाई अनुदान 

उपिव्ि गराउन,े िेखापरीक्षण र सवसिर् ििुािन कार्म गन े दासर्त्व पासिकाको कार्यक्षते्रमा रहकेोि े

िीसमत स्रोत िािनिाई समतव्र्ेही, सनर्समत, प्रभावकारी र पारदिी ढङ्गिे व्र्वस्थापन गनुयपनछे  । सवसिर् 

व्र्वस्थापन अन्तगयत दईुवटा पक्षहरूिाई िमसेटएको छ  । एकातफय  र्ोजना कार्यन्वर्नको िासग आवश्र्क 
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पने सविीर् स्रोतको आँकिन, प्रासप्त र उपर्ोगिाई िमसेटएको छ भने प्रदिे तथा िङ्घीर् िरकारवाट प्राप्त 

सवसभन्न प्रकारका अनुदानहरूिाई सवद्यािर्हरूमा परु्ायई तोसकएबमोसजम खचय, पारदसियता बढाउद ैिमग्र 

पक्षमा सविीर् अनिुािन कार्म गनुयपनछे  । 

७.२ वतयमान अवस्था 

सिक्षािाई सवकािका पवूायिारहरूको पसन पवूायिारका रूपमा सिइन्छ  । सिक्षाको िमर्िापके्ष जनु गसतमा 

सवकाि हुनपुने हो त्र्िो हनु िकेको छैन  । सवसभन्न प्रसतवेदनहरूिे कूि बजेटको २० प्रसतित बजेट 

सिक्षामा सवसनर्ोजन गररएता पसन िो अनुपातमा पगु्न िकेको छैन  । र्थाथयताको नसजक रहरे र्ोजना बनाएर 

िोबमोसजम बजेट सवसनर्ोजन गन ेनभई हचवुाको भरमा बजेट सवसनर्ोजन गन ेकार्यिे प्रश्रर् पाएको छ  । 

िमदुार्को सवद्यािर्मा िगानी गनुयपछय भन्ने िोचमा सगरावट आएको छ  । िंसविानमा सिक्षािाई 

िगानीमैत्री बनाउन े र िगानी बढाउद ैिजान े नीसत उल्िेख गररएको छ  । सवर्श्व्र्ापी रूपरूपमा सदगो 

सवकािका िक्ष्र्हरू हासिि गनय कूि बजेटको कसम्तमा २० प्रसतित रकम सिक्षा क्षते्रमा सवसनर्ोजन गन े

सवर्श्व्र्ापी प्रसतवद्धता रहतेा पसन सिक्षा क्षेत्रको बजेट क्रमि घट्द ैगइरहकेो पाइन्छ  । िियत अनुदानको 

रूपरूपमा प्राप्त हुने केसन्रर् अनुदानको ९५ प्रसतित भन्दा वसढ रकम सिक्षक तिव भिा, छात्रवसृि, भौसतक 

पवूायिार, सदवाखाजा र पाठ्र्पसु्तक जस्ता सिर्यकहरूमा खचय हुने गरेको छ  । गणुस्तर असभवसृद्ध र क्षमता 

सवकािका िासग स्थानीर् िरकारका कार्यक्रमहरू केसन्रत रहकेा छन  । सवद्याथी िङ्ख्र्ाका आिारमा 

एकाई िागत सवशे्लर्ण गदाय असभभावकको प्रत्र्क्ष िागनीका असतररक्त पासिका क्षते्रमा अध्र्र्नरत 

सवद्याथीको प्रसतसवद्याथी िागत ३३६८४ हजार रहकेो छ  ।  

गाउँ सिक्षा र्ोजना कार्ायन्वर्नको सविीर् व्र्वस्थापनका मखु्र् स्रोत िङ्घीर्, प्रदिे र स्थानीर् िरकार 

रहनछेन् भने  असभभावक र िमदुार्को भसूमका पररपरूकको रूपमा रहनेछ  । र्ि र्ोजनाको कार्ायन्वर्नका 

िासग श्रोतको आँकिन तपसिि बमोसजम गररएको छ  । 
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क्र.ि. 

सवद्यािय सिक्षाका मुख्य िथा 

अन्ििाभवसन्धि उपके्षत्र िथा 

सवर्षयहरू 

योजना 

अवसधको कुि 

िागि 

भौसिक िक्ष्य (५ वर्षा) 

१ २ ३ ४ ५ 

क) प्रारसम्भक बािसवकाि र सिक्षा ५३६६२३९३.८९      १०,०७९,९८० 
       

१०,४३२,७७९  

      

१०,७९७,९२६ 
१११७५८५४ १११७५८५४ 

ख) आिारभतू सिक्षा (कक्षा १ - ८) ४०५४७१६३४ ७५६१२९०७ ७८२५९३५९ ८०९९८४३६ ८३८३३३८२ ८६७६७५५० 

ग) माध्र्समक सिक्षा (कक्षा ९-१२) १९८७३६२७२    ३७,०६०,६१३     ३८,३५७,७३४      ३९,७००,२५५ ४१०८९७६५ ४२५२७९०५ 

घ) 
पाठ्र्क्रम तथा  पाठ्र्िामाग्री र 

मलू्र्ांकन 
१०३६५२१९      २,३७६,०००        २,४५९,१६०        २,५४५,२३० २६३४३१३ २७२६५१५ 

ङ) सिक्षक व्र्वस्थापन र सवकाि ४०६४४८१०      ७,५७९,५००         ७,८४४,७८३        ८,११९,३४९ ८४०३५२७ ८६९७६५१ 

च) 
 अनौपचाररक सिक्षा र 

जीवनपर्यन्त सिकाइ  
९९३१२८७      १,८५२,०००        १,९१६,८२०        १,९८३,९०८ २०५३३४५ २१२५२१२ 

छ) प्रासवसिक तथा व्र्विासर्क सिक्षा  ५३६२४६५९    १०,०००,०००      १०,३५०,०००      १०,७१२,२५०  ११०८७१७८ ११४७५२३० 

ज) िैसक्षक िमता तथा िमावेिीकरण ६९५८८७२०    १२,९७७,०००     १३,४३१,१९५      १३,९०१,२८७ १४३८७८३१ १४८९१४०५ 

झ) 
सदवा खाजा िसहत स्वास्थ्र् तथा 

पोर्ण कार्यक्रम 
४६७३९२५२.५७      ८,७१६,०००         ९,०२१,०६०        ९,३३६,७९७  ९६६३५८४.९९९ १०००१८१० 

ञ) 
आपतकािीन तथा िंकटपणुय 

अवस्थामा सिक्षा 
२४४२०४० 

        

४००,०००.००  
          ४४०,०००          ४८४,०००  ५३२४०० ५८५६४० 

ट) सवद्यािर् भौसतक पवूायिार सवकाि ८७९४४४४०    १६,४००,०००      १६,९७४,०००     १७,५६८,०९०  १८१८२९७३ १८८१९३७७ 

ठ) सिक्षामा िचूना प्रसवसि १४६४४८९४      २,७३१,०००        २,८२६,५८५        २,९२५,५१६ ३०२७९०९ ३१३३८८५ 

ड) िंस्थागत िंरचना र क्षमता सवकाि १७२९२८१५        ३,९६०,२६० 
         

४,१००,८७० 

        

४,२४४,४६५  
४३९३०८७ ४५४६९११ 
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ढ) 
स्थानीर् सिक्षा र्ोजना 

कार्ायन्वर्नको प्रबन्ि 
६३५०               १,२७० 

                

१,२७० 
               १,२७० १२७० १२७० 

ण) अनुगमन तथा मलू्र्ाङ्कन ३०००                  ६००                   ६००                   ६०० ६०० ६०० 

  कुि जभमा १३९३२११ १८९७४५२६१ २७२११९ २८४३१९ २९०७१९ २९८००० 

 

७.३ िक्ष्र् 

• सिक्षा क्षते्रमा पहुचँ तथा गणुस्तर असभवसृद्धका िासग िगानीको िसुनसितता हनुे  । 

७.४ उद्देश्र् 

• र्ोजना अवसिका िासग सिक्षा क्षेत्रमा आवश्र्क स्रोतको प्रक्षेपण गने, 

• पसहचान गररएका कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका िासग आवश्र्क सविीर् स्रोत पसहचान गने, 

• उपिधि स्रोतको आिारमा कार्यक्रमको प्राथसमकता सनिायरण गरी कार्यक्रमगत बजेट सनिायरण गनुय, 

• खचयको प्रसक्रर्ा र दासर्त्व स्पष्ट गनुय  । 

७.५ रणनीसतहरू 

• िङ्घीर् र प्रदिे िरकारको िगानीको अनपुातमा स्थानीर् िरकारिे आफ्नो स्रोतबाट िगानी गररने, 

• आफ्नो तह सभत्रको िसक्षत िैसक्षक पहुचँ, िहभासगता एवम ्गणुस्तर िसुनसित गनय िगानीको व्र्वस्था गररन 

• स्रोतको उपर्ोग गने सवद्यािर्िाई जबाफदहेी बनाइने, 

• वासर्यक रूपमा कूि बजेटको २० प्रसतित बजेट सिक्षा क्षेत्रका कार्यक्रमका िासग व्र्वस्था गररने, 

• सिक्षामा सनजी तथा गैर िरकारी क्षते्रको िगानीिाई प्रोत्िाहन तथा प्रबद्धयन गररन े, 
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• मापदण्डका आिारमा खचय र प्रसतवेदन पद्धसत अविम्बन गररने,  

• सविीर् व्र्वस्थापन क्षमतामा ििुार ल्र्ाई  सविीर् कार्यकुििता, पारदसियता, सजम्मेवारी र उिरदासर्त्विाई िबि बनाइने  । 

७.६ उपिसधि, नसतजा, प्रमखु सक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 

उपिसब्धिः 

• सिक्षामा स्रोतको सदगो व्र्वस्थापन भई िैसक्षक पहुचँ, िमता, गणुस्तर र क्षमता सवकािमा उल्िेख्र् प्रगसत भएको हनुे, 

• सविीर् व्र्वस्थापन क्षमतामा ििुार भई सविीर् कार्यकुििता, पारदसियता, सजम्मेवारी र उिरदासर्त्व िदुृढ हुन े । 

प्रमुख नसिजािः 

• सवद्यािर् सिक्षाका कार्यक्रमहरुको कार्ायन्वर्नका िासग उपिधि हनुे स्रोतको अनमुान र सवशे्लर्ण हुन े

• सवसभन्न स्रोत र सनकार्बाट प्राप्त बजेटको प्राथसमकताक्रम सनिायरण गररएका क्षते्रमा िगानी हुन े

• िगानी भएको बजेटका आिारमा सवद्यािर् सिक्षाको गणुस्तर ििुार भएको हुन े

• सिक्षा क्षते्रमा कूि बजेटको २०% रकम सवसनर्ोजन भएको हनु े

• सविीर् कार्यकुििता, पारदसियता, सजम्मेवारी र उिरदासर्त्व िदुृढ हुन े

•  सवसभन्न िाझेदार सनकार्हरुिँग िाझेदारी गररएको हुन े

प्रमुख सक्रयाकिाप र िक्ष्यिः 

• िङ्घीर् िरकारबाट सिक्षा क्षेत्र र्ोजना अन्तगयतका सक्रर्ाकिापमा प्राप्त हुने अनमुासनत बजेटको खाका, 

• प्रदिे िरकारबाट सिक्षा क्षेत्र र्ोजना अन्तगयतका सक्रर्ाकिापमा प्राप्त हुने अनमुासनत बजेटको खाका, 

• स्थानीर् तहबाट सिक्षा क्षेत्र र्ोजना अन्तगयतका सक्रर्ाकिापमा प्राप्त हनुे अनुमासनत बजेटको खाका  । 
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सिमकोट गाउँपासिक 

आगासम वर्यको प्रस्तासवत सक्रर्ाकिापहरु 

क्र.िां. 
सवद्यािय सिक्षाका मुख्य िथा 

अन्ििाभवसन्धि उपके्षत्र िथा सवर्षयहरू 

योजनाको पाँच 

वर्षाको   कुि 
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७.५ र्ोजनाको बासर्यक बजेट तजयमा प्रसक्रर्ा  

सिमकोट गाउँपासिकाि ेबासर्यक रूपरूपमा र्ोजना तजुयमा गन ेप्रकृर्ा बमोसजम न ैसिक्षा क्षेत्रको बासर्यक 

कार्यक्रम तथा बजेट तर्ार गने प्रकृर्ा अबिम्बन गनछे  । र्िका िासग िङ्घ तथा प्रदिे र स्थानीर् तहको 

बजेट अनुमान र सिसिङ्गका आिारमा कार्यक्रमहरु तर् गरी अन्र् िरोकारवािाहरु िँग पसन स्रोत खोजी 

गरी कार्यक्रम तर् गने र िेही बजोसमम बासर्यक र्ोजनामा रहकेा सक्रर्ाकिापहरुिाई िमावेि गद ै

कार्ायन्वर्न सगरनछे  ।  

७.६ र्ोजना कार्ायन्वर्नको िासग बासर्यक रणनीसत कार्ायन्वर्न र्ोजना सनमायण तथा कार्ायन्वर्न 

बजेट तथा कार्यक्रम कार्ायन्वर्नको िासग बासर्यक रणनीसत कार्ायन्वर्न र्ोजना सनमायण गररनेछ   । र्िका 

िासग बासर्यक रूपरूपमा प्राप्त बजेट तथा कार्यक्रमिाई प्राथसमकता अनुिार स्रोत िसुनसित भए िोही बर्य र 

नभए प्राथसमकताका आिारमा बजेट कार्ायन्वर्न रणनीसत तर् गरी कार्ायनव्र्न गने र बजेटको प्रभावकारी 

कार्ायनव्र्न गररनछे  । 
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पररच्छेद ८ : 

८.१ अनुगमन तथा मलू्र्ाङ्कन 

८.१.१ पररचर्  

नेपािमा र्ोजनाबद्ध सवकाि प्रर्ािको िरुु अवस्था िँग सवकाि आर्ोजनाको अनुगमन तथा मलू्र्ाङ्कन 

गने पररपाटी बिेको पाइन्छ  । आ.व. २०३२/०३३ दसेख सवकाि आर्ोजनाहरुको कार्ायन्वर्नको 

मलु्र्ाङ्कन गने व्र्वस्थाको िरुुवात भर्ो  । आठौं र्ोजना २०४९/०५४ दसेख अनगुमन तथा मलु्र्ाङ्कन 

को एउटा पद्धसतको रूपरूपमा मजबुत गने कार्य गररर्ो  । र्ि र्ोजनामा सवगतका अनुगमन तथा मलू्र्ाङ्कन 

िम्बन्िी व्र्वस्थामा दसेखएका कमीकमजोरीहरुमा ििुार गरी िंस्थागत व्र्वस्था, उच्च राजनैसतक तहको 

प्रसतबद्धता र उपिसधि मलू्र्ाङ्कनको व्र्वस्थािसहतको बसिर्ो अनगुमन तथा मलू्र्ाङ्कन प्रणािी िाग ु

गररर्ो  । अनगुमन भन्नािे कुनपैसन कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका िासग सविेर्तः िैसक्षक र्ोजना तथा 

कार्यक्रमहरु के कसत ररूपमा भए ? त्र्िको िसक्षत प्रसतफि र्ोजना अनुरूप ठीक िँग भइरहकेा छन ्वा 

छैनन ? भनी कार्यक्रम कार्ायन्वर्न गन े प्रत्रे्क तहको व्र्वस्थापनिारा सनरन्तर र अद्यावसिक गरी सनगरानी 

राख्न ेकार्य हो  । मलू्र्ाङ्कन भन्नािे कुनै िैसक्षक कार्यक्रमको सनिायररत उद्देश्र्को िन्दभयमा त्र्िका कार्यहरु 

कसत िान्दसभयक, िक्षम, िाभदार्क र प्रभावकारी दसेखएका छन भन्नेबारे व्र्वसस्थत रूपबाट मापन गरी 

िेखाजखेा गन ेकार्य हो  । र्हाँ भन्न खोसजएको तथ्र् अनुगमन तथा मलू्र्ाङ्कन को मखु्र् उद्देश्र् गाँउसिक्षा 

र्ोजना र सवद्यािर् क्षते्र सवकाि कार्यक्रमिे सकटान गरेका प्रत्रे्क िेवा प्रवाह का तहका िक्ष्र् तथा उद्देश्र् 

अनुरूपका उपिसधिहरु पिा िगाई ती िचूकका आिारमा सनणयर् प्रसक्रर्ािाई िहर्ोग गरी प्रवाह ििुार 

गनुय हो  । सवद्यािर्मा पठनपाठनको अवस्था, सनर्समत मलू्र्ाङ्कन, अनुगमन, आवश्र्कता अनुिारको 

अध्र्र्न अध्र्ापनमा ध्र्ान सदन ेहो भन े िामदुासर्क सवद्यािर् ििुार हुन िेरै िमर् िाग्दनै्  । सनसित 

िमर्भन्दा पसन िमर्सिमासभत्र आ आफ्ना सजम्मेवारीहरु इमान्दार र उत्कृष्ट ढङ्गि ेपरुा गनय िक्र्ौ ँभने िेरै 

ििुार हुन्छ  । पढाउन ेसिक्षकि ेपढाईसददा, सवद्यािर् प्रिािन िम्हाल्नेि ेप्रिािनिाई चसु्त दरुुस्त राख्न,े 

नर्ाँ र्ोजना र कार्यक्रमिाई प्रभावकारी बनाएर अगाडी बढाउने, िामसुहकतामा सवर्श्ाि गरेर व्र्सक्तगत 

प्रदियनिाई ध्र्ान सदनु असहिेको मखु्र् आवश्र्कता हो  । 

८.१.२ वतयमान अवस्था 
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सवद्याथी मलू्र्ाङ्कन सनमायणात्मक र सनणयर्ात्मक मलू्र्ाङ्कन दईुओटा प्रर्ोजनका िासग गररन्छ  । पसहिो 

थप सिकाइकािासग सिकारुको सस्थसत पसहचान गरी उपचारात्मक िेवा प्रदान गनय र दोस्रो सिकारुिे सिकेका 

कुराहरुको आिारमा स्तरीकरण गरी उिको बारेमा सनणयर् गनय एवम ्प्रमाणपत्र प्रदान गनय सनरन्तर मलू्र्ाङ्कन 

पसन सनमायणात्मक मलू्र्ाङ्कन कै एक रूप हो  । र्ो सिकाइका िासग मलू्र्ाङ्कन हो  । सवद्याथीहरु सिकाइ 

एकै बेिा के कसत सिके भनरे िखेाजोखा गरी आगामी सदनमा के कस्तो उपार्हरु अविम्बन गरी थप 

सिकाइका िासग िहजीकरण गन ेभन्ने कुरामा सनरन्तर मलू्र्ाङ्कन प्रणािी केसन्रत हुने हुनाि ेउपचारात्मक 

सिक्षणका िासग सिकारुको अवस्था पसहचान गनय तथा सिकेको कुराको तत्काि िेखाजोखा गनय न ैसनरन्तर 

मलू्र्ाङ्कन प्रणािी अविम्बन गररएको हो  । सनरन्तर मलू्र्ाङ्कनिाई उदार कक्षोन्नसतिँग गाँिेर ल्र्ाइन,ु 

जसटि प्रकृसतका िािनहरुको प्रर्ोग गनुयपने हुनु, िरोकार वािाबाट अवरोि खडा हुनु, सिक्षण सिकाइ 

सक्रर्ाकिापको ििुारको कुरै नगरी मलू्र्ाङ्कन प्रणािीमा मात्र एकांकी ढङ्गि े ििुार गनय खोसजन,ु 

पाठ्र्क्रम कार्ायन्वर्नमा सफििोपना रहनु, अनगुमन तथा िपुररवेक्षण प्रणािी कमजोर हनुु जस्ता 

कारणहरुिे सनरन्तर मलू्र्ाङ्कन प्रणािीको कार्ायन्वर्नमा अपेसक्षत िफिता प्राप्त हुन निकेको दसेखन्छ  । 

सनरन्तर मलू्र्ाङ्कन प्रणािीको कार्ायन्वर्नका िासग िमसष्टगत दृसष्टकोणबाट सनदसेित भई असघ बढ्नुपछय  

। पाठ्र्क्रम, पाठ्र्पसु्तक र सिक्षक सनदसेिकामा ििुार गरी सनरन्तर मलू्र्ाङ्कनका मापदण्डमतै्री बनाइनपुछय  

। सिक्षण सिकाइ सक्रर्ाकिापमा पररवतयनपसछ मात्र मापदण्ड अनुिार सनरन्तर मलू्र्ाङ्कन गनय िसकन्छ भन्ने 

कुरा िबैि ेबुझ्नपुछय  । नत्र भन ेसवद्याथीिाई पररर्ोजना कार्य नगराउने तर पररर्ोजना कार्यकै मलू्र्ाङ्कन 

गने सकते मलू्र्ाङ्कनिाई सवस्थापन गनय िसकन े िम्भावना दसेखदनै  । िरोकारवािाहरुमा भएको भ्रम 

सनवारण गरी परीक्षा सिनै नपाइने होइन बरु बराबर परीक्षा एवम ् अविोकनबाट वास्तसवक सिकाइको 

िेखाजोखा गरी थप उपचारात्मक कार्यिैिीका माध्र्मबाट सवद्याथीको सिक्न पाउने असिकार िसुनसित 

गन ेकुरामा स्पष्ट पानुयपछय  । सिक्षकहरु िकारात्मक िोच सिई र्िको कार्ायन्वर्नबाट आफै िाई िसजिो 

हुने सवर्श्ािका िाथ दृढ िंकसल्पत भई िाग्नुपछय  ।  

र्ि सिमकोट गाउँपासिकामा सिक्षा क्षेत्र प्रभावकारी, गणुस्तर कार्म र िमदुासर्क सवद्यािर् अकर्यण 

वढाउनका िासग सिक्षा ऐन, सनर्म अनुिार कार्य भए नभएको िखेाजोख गने, िक्ष्र् तथा उद्देश्र्का 

आिारमा प्रगसत मापन गनेर क्षेत्रगत उद्देश्र् तथा िक्ष्र्मा भएको रणनीसत तथा नीसतगत प्रवाहको  

मलू्र्ाङ्कन गने कार्यहरु सनर्समत रूपमा भैरहकेा छन ्  ।  िबै तहको िेवा व्र्वस्थापन तथा िेवा प्रवाहका 

िासग सविीर् व्र्वस्थापकीर् र प्रासवसिक पक्षको अनगुमन िेखाजोखा तथा मलू्र्ाङ्कन गररन े छ  । 

पासिका सिक्षा र्ोजनाको प्रचार प्रिार गनय िरोकारवािाहरु िाई भेिा गराई, िचुना तथा प्रसवसिको अन्र् 

माध्र्मबाट जानकारी गराउने गरेको छ  । र्ोजनाको कार्यन्वर्नको क्रममा आवश्र्क िहर्ोग तथा 
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िहकार्यको िासग पासिका तथा िम्वसन्ित वडाहरुिे र्ि र्ोजनािगँ िम्वसन्ित तह तथा सनकार्हरुिँग 

आवश्र्क प्रत्र्क्ष भटेघाट वा पत्राचार गन ेगरेको छ  । र्ोजनाको कार्ायन्वर्नको क्रममा पासिका वडाहरु, 

िम्वसन्ित िसमसत तथा उपिसमसतहरुको वैठक कार्यतासिका वा आवश्र्कता अनुिार बस्नछे  । सिक्षा 

क्षेत्रका र्ोजना, कार्यक्रम र सवसभन्न सक्रर्ाकिाप थप प्रभावकारी  बनाउन अनुगमन तथा मलू्र्ाङ्कन 

िसमसत रहकेो छ  ।  र्ि पासिकाको सिक्षा र्ोजना िरोकारवािाहरुिाई जानकारी गराइ िो कार्ायन्वर्न 

भएनभएको िम्वसन्ित सनकार्बाट अनुगमन गररनेछ  । अनगुमन प्रकृर्ा तपसिि बमोसजम हुनछे  । 

क्र.ि . अनुगमन गने सनकार् 
अनुगमन 

प्रकृर्ा 
सजम्मेवारी 

अनुगमन 

िमर् 
अनुगमन िचूक 

१ वडा सिक्षा िसमसत अिवोकन ,

सनरक्षण ,

िपुररवेक्षण ,

प्रसतवेदन 

िंर्ोजक तथा 

िदस्र् 

मासिक आगन्तुक 

पसुस्तका ,

सवद्यािर् 

अनुगमन 

फाराम ,

कक्षाकोठा 

अनुगमन 

फाराम ,

प्रसतवेदन 

 

२ पासिका सिक्षा िसमसत िंर्ोजक तथा 

िदस्र् 

मासिक 

३ वडा कार्ायिर् अध्र्क्ष तथा 

पदासिकारी 

मासिक 

४ पासिका अध्र्क्ष ,

पदासिकारी र 

तोसकएका 

असिकारी 

त्रैमासिक 

५ सिक्षा सवकाि तथा 

िमन्वर् ढङ्ग 

ईकाइ प्रमखु  

६ सजल्िा िमन्वर् िसमसत प्रमखु तथा 

पदासिकारी 

वासर्यक 

७ सिक्षा असिकृत वा 

तोसकएको असिकारी  

सिक्षा ,र्वुा तथा 

खेिकूद िाखा 

प्रमखु 

मासिक 

८ गाउँपासिका सिक्षा िाखा सिक्षा ,र्वुा तथा 

खेिकूद िाखा 

प्रमखु 

मासिक 
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९ सिक्षा तथा मानव श्रोत 

सवकाि केन्र 

तोसकएको 

असिकारी 

वासर्यक 

१० प्रदिे सिक्षा सवकाि 

सनदिेनािर् 

 वासर्यक 

११ गाउँपासिकाका सवज्ञ िमहू िाखा प्रमखु मासिक 

१२ सव व्र् ि र सिक्षक 

असभभावक िङ्घ 

पदासिकारी सनरन्तर 

१३ नागररक िमाज तथा गैर 

िरकारी िङ्घिंस्था 

 मासिक 

  

८.२ उद्देश्र् 

• बासर्यक सिक्षा बजेट तथा कार्यक्रम अवश्र्कता र र्ोजनाबद्ध तररकािे तर्ारी र कार्ायन्वर्न गनुय , 

• आवश्र्कता अनुिार कानुन, मापदण्ड र सनदसेिका  सवकाि तथा स्थानीर् तहका सिक्षा िाखा तथा 

महािाखाहरूको क्षमता सवकाि गनुय , 

• एकीकृत िसैक्षक िचूना व्र्वस्थापन प्रणािी माफय त सनर्समत रूपमा कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका 

नसतजाहरूको सववरण तर्ार, िमीक्षा ,  ििुार गनुय , 

• सिक्षण सिकाइमा आवश्र्क िहर्ोग तथा अनभुव आदान प्रदानका िासग अवश्र्क व्र्ावस्था 

समिाउन ु, 

• सवद्यािर् तथा िामदुासर्क अध्र्र्न केन्रहरूिे र्ोजना बनाई िैसक्षक कार्यक्रमहरू िञ्चािन तथा 

प्रभावकारी तथा कुिि अनुगमन प्रणािी सवकाि गनुय 

• नसतजामा आिाररत अनगुमन तथा मलू्र्ाङ्कन प्रणािी बनाउन ु

• र्ोजना कार्ायन्वर्नका चरणमा आएका िमस्र्ा तथा चनुौतीहरूिाई िमर्मै िम्बोिन गरी अपेसक्षत 

उपिसधि हासिि गनुय 

• र्ोजनाको िगानीदसेख प्रभाव तहिम्मको मलू्र्ाङ्कन गरी आवश्र्कतामा आिाररत र्ोजना 

सनमायणमा िहर्ोग गनुय 
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८.३ रणनीसतहरू 

• व्र्ावसस्थत बजेट सबसनर्ोजनका िासग अनुगमन ,मलू्र्ाङ्कन र अनुिन्िान बाट प्राप्त नसतजाका 

अिारमा सबतरण र कूि बजेटको सनसित सहस्िा अनगुमन तथा मलू्र्ाङ्कनमा छुट्र्ाई नसतजामिूक 

अनुगमन तथा मलू्र्ाङ्कन प्रणािीको अविम्बन गररने , 

• एकीकृत िैसक्षक अनुगमन तथा मलू्र्ाङ्कन मागयदियन सनमायण र उपर्ोग र अनुगमन, मलू्र्ाङ्कन र 

प्रसतवेदन कार्यिाई सछटो, छररतो, व्र्वसस्थत र  प्रभावकारी बनाउन प्रसवसिको प्रर्ोग गररने छ 

• सिक्षण सिकाइमा आवश्र्क िहर्ोग तथा अनभुव आदान प्रदानका िासग स्थानीर् स्तरमा सिक्षक 

तथा सवज्ञ िमहू िसम्मसित सिक्षक िहार्ता प्रणािी सवकाि तथा िञ्चािन गन े, 

• रासष्रर् िचूकको असतररक्त आवश्र्कताअनुिार स्थानीर् िचूकहरूिाई िमते िचूना प्रणािीमा 

आवद्ध गररने , 

• र्ोजनाका सनमायण दसेख  िञ्चािन प्रसक्रर्ा, पररणाम, उपिसधि र प्रभावको अनुगमन तथा 

मलू्र्ाङ्कनका िासग िंरचना र जनिसक्तको प्रबन्ि गररने , 

• व्र्वसस्थत र प्रमाणमा आिाररत अनुगमन, मलू्र्ाङ्कन तथा प्रसतवेदन प्रणािीको सवकाि गररने , 

• अनुगमन तथा मलू्र्ाङ्कनबाट प्राप्त पषृ्ठपोर्ण ,सिकाइका र अिि अभ्र्ाि िाइय अन्र् सवद्यािर् वा 

कार्यक्षत्रमा कार्यन्वर्न गररन े, 

• िहभासगतामिूक अनगुमन तथा मलू्र्ाङ्कन प्रणािीको कार्ायन्वर्न गररने , 

• कक्षाकोठाको सिकाइको अनगुमन, िपुररवेक्षण तथा मलू्र्ाङ्कनिाई प्रभावपणूय बनाउन कार्यस्थिमा 

आिाररत अनगुमन, मलू्र्ाङ्कन, िपुररवेक्षण एवम ्प्रसतवेदन प्रणािीको प्रबन्ि गररन े, 

• अनुगमन का क्रममा उत्कृठ सवद्यािर् ,सिक्षक र कमयचारी िाइय प्रोत्िानका िागसप परुस्कार र दण्ड 

प्रणािीको सवकाि गररने , 

८.४ उपिसधि, नसतजा, प्रमखु सक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 

उपिसधि तथा नसतजा  

• प्रभावकारी अनगुमनको माध्र्मबाट र्ोजना कार्ायन्वर्नका चरणमा आएका िमस्र्ा तथा 

चनुौतीहरूिाई िमर्मै िम्बोिन भई अपेसक्षत उपिसधि हासिि हनुे र र्ोजनाको मलू्र्ाङ्कनमा 

आिाररत भई आवश्र्कतामा आिाररत र्ोजना सनमायणका िासग पषृ्ठपोर्ण प्राप्त हनुेछ   
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• अनुगमन, मलू्र्ाड्कन, िमन्वर् र िहजीकरणका माध्र्मिे र्ोजनाका चनुौसतहरू िमािान भई 

अपेसक्षत उपिधिी हासिि हनुे छ । 

• अनुगमन र मलू्र्ाड्कनमा िंस्थागत सवकाि र अनुगमन, मलू्र्ाड्कन, िमन्वर् र िहजीकरणका 

माध्र्मिे नसतजामा ििुार हनुे,  

• सवद्याथीहरूको िैसक्षक उपिधिी ििुार तथा िमन्वर् र िहजीकरणिे कार्यिे सिक्षकको क्षमतामा 

कुििता ल्र्ाउने, 
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८.५ प्रमखु सक्रर्ाकिाप र िक्ष्र्ः 

 

क्र .ि . 

प्रमखु सक्रर्ाकिाप एकाइ िक्ष्र्   पररमाणात्मक िक्ष्र् ५ वर्य भौसतक िक्ष्र् 

१० वर्य  २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 

१ नसतजामा आिाररत अनगुमन प्रणािीका 

िासग िचूकहरू तर्ार तथा अद्यावसिक गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

२ आफुि े कार्ायन्वर्न गरेका कार्यक्रमहरूको 

सनर्समत अनगुमन गन े

पटक १५ २ ३ ३ ३ ३ १४  

३ कार्यक्रम कार्ायन्वर्नको चौमासिक तथा 

वासर्यक िमीक्षा तथा प्रसतवेदन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

४ सस्थसत प्रसतवेदन तर्ार गन े पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

५ सवद्याथीको सिकाइ उपिव्िी पररक्षण गने पटक १० ० २ २ २ २ ८  

६ कक्षा १ दसेख ३ िम्मका बािबासिकाको 

पठन सिप  परीक्षणका िासग कक्षाकोठामा 

आिाररत पठन सिप  परीक्षण (CB-EGRA) 

िञ्चािन गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

७ सवद्यािर्को कार्यिम्पादन मलू्र्ाङ्न गने, पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

८ सवद्यािर्हरुको  िामासजक पररक्षण पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

९ सवद्यािर्हरूको िेखा पररक्षण पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

१० रोष्टर सविेर्ज्ञहरूको व्र्स्थापन र पररचािन जना ४० ० १० १० १० १० ४०  
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११ सवज्ञ िमहू ,सवद्यािर् सनरक्षक तथा सिक्षक 

सिकाइ िमहू,सिक्षा िाखा माफय त सवद्यािर् 

अनुगमन तथा कक्षा िपुररवेक्षण 

पटक १५ ० ३ ३ ३ ३ १२  

१२ प्रिानाध्र्ापक तथा आिारभतू तह 

िंर्ोजकबाट सवद्यािर् तथा कक्षाकोठा 

अनुगमन तथा िपुररवेक्षण र प्रसतवेदन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

१३ सिकाइमा आिाररत मलु्र्ाङ्कन पटक १५ ३ ३ ३ ३ ३ १५  

१४ प्रमाणमा आिाररत मलु्र्ाङ्कनका िासग 

असभिेसखकरण  

पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

१५ स्थानीर् तहिारा सवद्यािर् तथा कक्षा 

अनुगमन 

 

पटक १० २ २ २ २ २ १०  
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अनुिसूच 

 

 

 


